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Informe

Numero: [F-2023-43626048-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 19 de Abril de 2023

Referencia: REG - EX-2020-33442596- -APN-ATMP#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-643-APN-ST#MT se ha tomado razén de los acuerdos
obrantes en el RE-2020-49502679-APN-SSGA#MT del EX-2020-49502931- -APN-SSGA#MT, vinculado en
tramitacion conjunta con el EX-2020-33442596- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del 1F-2020-
43610933-APN-ATMP#MPYT del EX-2020-43609671- -APNATMP#MPYT, vinculado en tramitacién conjunta
con el EX-2020-33442596- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-78218840-APN-
ATMP#MT del EX-2020-78217066- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-
33442596- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-78232856-APN-ATMP#MT del EX-
2020-78230950- -APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-33442596- -APN-
ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del 1F-2020-81513022-APN-ATMP#MT del EX-2020-81511854- -
APN-ATMP#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-33442596- -APN-ATMP#MPYT; obrante
en las paginas 1/2 del IF-2021-03036333-APN-ATMP#MTdel EX-2021-03035860- -APN-ATMP#MT,
vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-33442596- -APN-ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2
del RE-2022-75599641-APN-DGD#MT; obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-30376616-APN-DGD#MT del
EX-2021-30376664- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-33442596- -APN-
ATMP#MPYT; obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-59372559-APN-DGD#MT del EX-2021-59372602- -
APN-DGD#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el EX-2020-33442596- -APN-ATMP#MPYT y obrante
en las paginas 1/2 del RE-2021-108469171-APN-DGD#MT del EX-2021-108469205- -APN-DGD#MT,
vinculado en tramitacion conjunta con el expediente de referencia, quedando registrados bajo los ntimeros 782/23,
783/23, 784/23, 785/23, 786/23, 787/23, 788/23, 789/23, 790/23 y 791/23 Respectivamente.-
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/(? Sindicato de Empleados de Comercio
_S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 28 dias del mes de ABRIL de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato
de Empleados de Comercio de Mar del Plata =Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillerme Bianchi
en su cardcter de Secretario General, ¢l Sr, Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales,
quicnes comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N* 130075 que prestan
tareas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N*
1839, v por la otra pane GATTO DANIEL ALEJANDRO CULLT. 20-18483276-4 representacda en este acio
por ¢l 5r. GATTO DANIEL ALEJANDRC D.N.1. 18483276 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en
AV JARA WN® 416 de la ciudad de MAR DEL PLATA -

En forma conjunta las paries, ACUERDAN ¥ EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PEIMERO: OQue con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parie de la Organizaciim
Mundial de la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia pithlica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifana, energética, sanitaria ¥ social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado
MNacional dictd los decretos de necesidad v urgencia 29772020 v 3252020 disponiendo ¢l aistamiento sogial,
preventiva v obligatorio, con motive de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de
cardcter no esencial se ha visto total o parcialmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin
poder Ficticamente prestar servicios al fiempe que su personal por imposicion legal, ha debido ser
dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Chie, asimizme, conforme los decretos 2972020, Decisiones Admimstirativas numers 4292000 v 4502020
del Estade Nacional, la actividod de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de
excepeionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Climaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurande, a los
trabajadores, que en csta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Chie en estos temines ¢ Estado Macional dictd el Decreto 32970020, que encaminado a estos fines, olorea
laz entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en
pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar
los derechos de los imabajedores v el funcienamiento de la empresi, Asimismo, se ha dictado el decreto
3762020 que modifica v amplia el decreto 332720210,
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Las partes acuerdan ¢l celebrar el siguiente convenio de emergencia para ¢l sostenimicnto de los puestos de
trabajo v Is actividad productiva, en el dmbite de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar
del Plata- Zona Atlintica-.

SECGUNDOY En virtud de las circunstancios planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distimas gestiones a efoctos de minimizar €l impacto de las actuales v agravadas circunstancias

economicas ¥ de mercado en el empleo y en ¢l poder adguisitive de los ingresos de los trabajadores.

TERCERD: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223
bis L.C.T, N 20.744 v sus modificatorias ¥ en el acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO y LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, otorgar transitoriamente naturaleza no
remunerativa a los fines de determinar la base de cileule de las contribuciones de la segundad social (SIPA,
INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% dc cualquier concepto remuncrativo que hubicre
comrespondide y'o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de Sociedad Andnima
incluido en el C.OT. K 13075 por el periede que se extiende desde of 012020 hasta of 310572020
inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del
aislamiento a la actividad die dicha EMPEESA; lo que ocurra primero, con la excepeion hecha enel articulo,
D modo que la suma del Salario complementario sbonado por la Adminisiracion Nacional de la Seguridad
Social v Ia asignacién en dinero nete de bolsillo, de cardcter no remunerativa en los términos del ar. 223 bis
de la Ley 20.744 abonada por el empleador sca equivalente al 100 % del Salario neto de bolsillo del
irabajador.-

CUARTO; Pama ¢l supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este
acuerds deberin las partes expresamente acordar dicha prormoea,

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v contribuciones con destino
al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de AR.T., ni las denominadas cuotas
solidarias del ar. 100 y 100 del C.C.T. N* 1307 75.-

Asimismo, se conviene (que la base para la determinacidn de las cotizaciones con desting a la seguridad
social no podri ser inferior al limite previsto el primer parrafo del anticulo 9° de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementane cormrespondiente al PRIMER semestre 2020
segun correspomdda, quedania comprendido en las condiciones agui pactadaz v detalladas en la presente
clausula.

Asimismo guedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afos para

acogerse al Beneficio Previsional.
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D¢ ningin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos
en el ant 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

QUINTO:; La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en ¢l C.CT. N* 13075 sin causa, durante la
vigencia de los presemies decretos o sus profmogas.-

El despido sin causa de cualguier trabajador en los términes del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el

presente acuerdo de crisis.

SEXTO: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes JUNIO del 2020 a fines
de verificar ¢l cumplimiento del presente acuerdo v si existen dewdas laborales a pagar a los trabajadores

dependientes.

Mo siendo pars mas, v atento ¢l acuerdo arribado por las PARTES, con la fima de todos los presentes,

los que mtifican ¥ prestan su plena conformidad.
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PRORROGA ACUERDO EX-2020-33442596-APN-ATMP4MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de Jjunio de 2020, por una parte concurre el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —~Zona Atldntica- representada por el Sr. Guillermo
Bianchi en su caricter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su cardicter de Secretario de Asuntos
Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N° 130/75 que
prestan tareas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av.
Independencia N° 1839, y por la otra parte  GATTO DANIEL CUIT 20-1 8483276-4, representada en este
acto por la SR. GATTO DANIEL , en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV, JARA 416 MAR

DEL PLATA y casilla de correo electronico danielalejandrogattof@yvahoo.com .-

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado
Nacional dictd los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el aislamiento social,
preventivo y obligatorio, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de
cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder
Facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por imposicién legal, ha debido ser dispensado su
deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 vy
430/2020  del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los
supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus
locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais
y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los
trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines,
otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion
colectiva y en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a
fin de resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha
dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos
de trabajo y la actividad productiva, en el dmbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar del Plata- Zona Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y
han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias
econdmicas y de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo
(]
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223 bis LCT N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base
de cilculo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al
100% de cualquier concepto remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal,
para todo el personal dependiente de LA EMPRESA incluido en el CCT N° 130/75 por el periodo que se
extiende desde el 01/06/2020 hasta el 30/06/2020 inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total
0 decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra
primero, con la excepeién hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes expresamente acordar dicha
prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con
destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 ¥23.661) ni las de ART, ni las denominadas
cuotas solidarias del art. 100 y 101 del CCT N° 130/ 75 .-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad
social no podrd ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario cotrespondiente al PRIMER semestre 2020,
se abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se
hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
LCT, con lo cual el trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo. Se pacta como fecha de
pago el dia 30 de Junio y la misma es condicion inexcusable para la plena vigencia de este acuerdo -

Asimjsmo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para
acogerse al Beneficio Previsional,

De ningiin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en el art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en el CCT N° 130/75
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta ¢l 30/06/2020 o lo que ocurra primero de lo
mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dard por extinguido el
presente acuerdo de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes Julio del 2020 a
fines de verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los
trabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes,
los que ratifican y prestan su plena conformidad,
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U PA EX-2020-43609671-APN-ATMPEMPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de Julio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de

: lantsn —3 - representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su canieter

de Secretario General, ¢l Sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, v por la otra parte LA RAZON SOCIAL
GATTO DANIEL C.LLLT. 20-18483276-4 | representada en este acto por el St GATTO DANIEL, DNI 18.483.276 en
su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV. JARA 416 de MAR DEL PLATA v casilla de correo

-

epenrigueleri@gmail.com
En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

ERIMERQ; Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexio de emergencia pablica en materia econdmica, finenciera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 3252020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus estblecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 y 4502020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.AE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, olorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva ¥ en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 3322020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones ¥ han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales ¥ agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Ar. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N® 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepro
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 130/75 por el periodo que se extiende desde el 0172020 hasta el 31/07/2020
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inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
ar. 100y 101 del C.C.T. N® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto ¢l primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241,

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su caleulo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los rabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufiira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo guedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional

De ningiin modo este acuerdo de crisis podri vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-320-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningdn empleado encuadrado en el C.C.T. N* 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, gy decir dasta ef 31/07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cunlquier trabajador en los términos del an. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO; Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semann del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar ¢l cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

rafifician v prestan su plena conformidad.
:’:& e 0 N
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CARLOS GUILLERME TlahCH

RUBEN DARIO ZUNDA SECRETARHD GEWER,'L,
STCRITRR0 D wsngg GRS Sondicate Empleadon e [0
Secaio Emgiencud 0 dometsta Mot el Paa Tond ALGNIN 1

Q{EMQ Mae el Pade Ja Allanra
'

6ébf/u AT

SEDE CENTRAL 6 IF Ho 223 A kRECAPARNIPRIRTAMT

CZACOme o

Av independenca 139 BPR000I - M del Plata () 2230005663 SECZAcomurcio

03T 40 100 Morarmg dhe B00 & 2000 hi ., {0227) 4983700 E wﬂ"‘"’“ @ SOCTICOIMIP I

Paglagipald de 24




/{? Sindicato de Empleados de Comercio
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 23 dias del mes de JULIO de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.CT. N® 130475 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte GATTO DANIEL
ALEJANDRO C.U.LT. 20-18483276-4, representada en este acto por el Sr. GATTO DANIEL ALEJANDRO, DN,
18.483.276. en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV JARA N° 416 MAR DEL PLATA y casilla de comreo
electronico cp.enriguefer @ gmail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacidn:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracidn de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacidn Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piiblica en materia econdmica, financiers, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, encrgética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, ¢l Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la aperiura de sus locales.

En este contexto tanto la EAECYS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de eada zona del pais y las
Ciamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguoir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentro del marco de Ja negociacidn colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puesios de trabajo
v la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-,

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en ¢l empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los rabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cilculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) af 100% de cualquier concepto
remunerativo gque hubiere correspondido o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.CT. N 130/75 por el periodo que se extiende desde ef 01/08/2020 hasta el 30/09/2020
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melusive o la finalizacion del mslamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeidn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prérmoga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art, 100 y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacidn de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto ¢l primer pamafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan gue el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubicran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el rabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el rabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional,

De ningilin modo este acuerdo de crisis podrid vulnerar los mejores derechos de los trubajadores establecidos en el
art 12 de Ja Ley de Contrato de Trabajo,

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir. en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningin empleado encuadrado en el C.CT. N 130075 sin cavsa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/092020 o 1o que ocurra primero de lo mencionado en ¢l articulo TERCERQO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de lo L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N 175972 (Lo. 2007}, conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucidn 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion,

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tridmites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia ¥ excepeidn, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracidn
Juwrada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términes previstos por el articulo 109 del Decreto N©
{7372 (e 2017).

Las paries acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

MNo siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los gue
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-43609671-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de QCTUBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata ~Zona Atliintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General. el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan lareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, y por la otra parte GATTO DANIEL
ALEJANDRO C.U.LT. 20-18483276-4, representada en este acto por el Sr. GATTO DANIEL ALEJANDRO, D.N.L
18.483.276. en su caracter de TITULAR, con domicilio en AV JARA N° 416 MAR DEL PLATA y casilla de correo

electronico cp.enriguefer@amail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia publica en materia econdmica. financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuniamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Atldantica-.

SEGUNDO: En virud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones vy han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas ¥
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de caleulo de las
contribuciones de la sepuridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) af J00% de cualquier conceplo
remunerativo que hubiere carrespondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo ¢l personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en ¢l C,C.T. N° 130/75 por ¢l periodo que se extiende desde el 01/10/2020 _hasta el 30/11/2020
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inclusive o la finalizacion del mstamiento obligatono wial o decision gubernamental de excepruar del aislamiento a 1y
actividad de dicha EMPRESA, lo que ocura primera, con L excepeion hecha en el articuly CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considernnde de este acuerdo deberan Tas partes
expresamente acordar dicha prorroga

Esta consideracion o alcanzara a las bases wnlizadas para calealar los apones » comribuciones con desting o
Regimen Macional de Obras Sociales (Ley 23060 v 230610 ni las de AR T, m las denommadas cuotas solidarias del
art. 100 101 del C.C.T. N 1300 75-

Asimismo, s¢ conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con desting a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parratio del articulo 9° de fa Ley 24 241

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerative, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los rabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme A 223 bis de la L.C.T.. considerando
al periodo donde ef trabajador fue suspendido como tempo efectivamente trabajado. con lo cual el rabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 anos para acogerse
al Beneficio Previsional

De mingun modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los rabajadores establecidos en el
ar 12 de la Ley de Contrato de Trabajo

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir. en concordancia con Jos DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNL-2020-48-APN-PTE; a ningun empleado encuadrado en ¢l C.C. T N 130/75 sin causa. durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir fastu el 30/11/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en ¢l articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente

ascuerdo de crisis

OUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticis ¢n
los terminos previstos por ¢l Ar 109 del Decreto NEITARTY (Lo, 2007), conforme lo establecido por el An 4 de [a
Resolucion 197 2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual s¢ transcribe a continuacion
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REF: EX-2020-81511854-APN-ATMP#MT

CONVENIO DE FMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS
PUESTUS DE TRABAIOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En b o de Mar del Plada, a los 2 dias del mes de DICTEMBRE de 2020, por una pane concurre ¢f Sindicatw de

. = representada por ¢l St Guillermo Buanch en su canicier de

Secretane Genenl, ol St Dane Junda en su camcter de Secretano de Asuntos Grenuales. quicnes comparceen ¢n
represemtacion de los tmbaadones encuadedos cn ol CC T N7 10078 gue prestan tarcas en relacion de dependencia par
LA EMPRESA comstiiinvendo domicihe en la Ay Independencia NY 1839, v por la otra panc GATTO DANIEL
ALEJANDRO  CUIT 20-18483276-4 representada en este acto por su TITULAR GATTO

DANIEL ALEJANDRO DNI 18,483,276 con domicilio en AV JARA N 416 MAR DEL PLATA
casilla de coneo electmmes o enrgueleradgial com

En fomma comunta bas partes. ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s detalla 3 contimicion

ERIMERC; Oue con motive de b declamcion de pandenma por covid-19. por pane de Ian Onzgamzacion Mundual de la
Salud (OMS) v en un contesto de emengencin pibhica en matena econdmica, financiera. fiscal, admimstritiva, previsional,
anfang. eneniética samng v social dispuest por I Ley 27 41 ¢l Estado Naconal dicto los decretos de necesidad
unemcta 2972020 4 32572020 dispomendo ¢l Adslamicnto Social, Preventive y Obligatorio, con motivo de los cuales tn
actividad de o cmpresa netamente comercial de caricter no esencal se ha visto totalmente paralizada, obligando a cemar
sirs establecumentos s poder Richicmmente prestan servicos al Bempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser
dispensado su deber de comewme al lugzr de tabago en fonm ol por abom

Que, astnusm, conforme los docretos 2972020, Decistones Administratias numero 4292020 45072020 del Estado
Nacional. la actividad de 1a empresa oo se encuentm alcanzada por mnguno de los supucstos de excepcionalidad que
permita segur operando Nsicamente o bien, habilite ki apertur de sus locales

En este confexto tanto ln FA 1 C Y S compuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Chneoms Enpresanias comuniimentc con lis cmprosis, Vi sdopiando s medidas asegunindo, a los trbagadores. que en
cslnn situacion de cmerzencin o les g perder sus puestos de trabungo v s arbatren bas wedidas necesanis pan resguandan
sus salanos, v las cmpresas puedan seguir funcionando

Que en estos émunos ¢l Estado Nacwomal dicto ¢l Decreto 322000, que encanunado a estos fines, olonza a las
entidades sindicales v cmipresariales la posibilidad que dento del marco de 1a negociacion colectiva v en pleno gjeraicio de
i autonomin colectiva, pacten condiciones especiales v extrmordinanas a fin de resguardar los denechos de los tmbayadores
v el funcionamuento de ly empress, Asimismo, se i dictido el decrcto 3762020 que modifice v amplia ¢l decreio
3020

Las partes acuendan ¢l celebmr ¢l siguiente comemo de emenzencia part ¢l sostemuuento de los puestos de trabajo v 14
actividad productiva, en el dmbito de ucacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlintici-

SEGUND: En vinud de las cincunstancios planteadas, las pares han mantemdo NUIMCTOSAS MEUMONSs v Im;: m'lltrﬁﬂ
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TERCERQ:; Las Partes acucrdan. en los wrmminos del An 103 de la Ley 24 013 y conforme al articulo 27 LCT
NON0T44 oot (ramsitonamente narlez no remuneritiva o los fines de determinar Ia base de cilculo de las
comtribuciones de la segundad socil (SIPA, INSSIVP, Asignaciones Familiares, FNE) af [00% de cualguicr concepto
reamiberstno que hubwere comrespondido vio comesponda ligudar como tal. pars todo el persomal dependiente de LA
EMPRESA inchindo en ¢l CCT N 130075 por el periodo que se extiende dexde of 0LA22020 hasta ol 112000
welusve o la fualzacon del aislamicnto obligatono total o decision guberaunental de exceptuar del aislamicnto a I
actrodad de dicha EMPRESAL lo que ocuma pnmero. con la excepeion hecha en ¢l anticulo CUARTO. Para el supuesto de
contimoy Las condiconcs de emengencia descnias en ¢l comsiderando de cste acucrdo deberin las paries expresancnic
scordas dacha prommoga

Esta comaderacwom mo alcazar n las bases utilizadas parn caloular Jos apories v coninbuciones con desting al
Regmmen Nacomal de Obras Socuales (Ley 23,660 v 23 661) m las de A R.T.. m las denomimadias cuotas solidinas del an
[y 100 @l CCT N 1300 75.-

Asimismo. se comaene que la base par La determinacion de 1as cotizaciones con desting a la sepundad social no podra
scr infenor al Tmoie previsio el pnmer parrafo del aniculo ¥° de la Ley 24 241

Ambas parcs acucrdan que ¢l sueldo anual complementano comespondicntc al SEGUNDO semesire 2020 s¢ abonara
Como B Femuncraine, ¢ incorporars para su calculo el imporie de la Asigracion Extrsordimars No Remunerativa,
Acuerdo 2020 dispucsta por Paniana de Empleados de Comercio v todas las sumas no remuncrativas que s hubicran
abonado a los trabayadores dependicntcs en concepto de suspensiones conforme An. 223 is de la L C T, considerando al

penodo donde ¢l trabajador fuc suspendido como tiempo cfectivamenic trabajado, con lo cual ¢l trabajador no sufnim
descuenos en la suma a percibir de bolsillo

Asumsmo quedaran exchudos del presenie acuerdo los inibayadornes que e resten menos de 10 afos para acogerse al
Beneficw Previssonal

Dx ningan modo csic acuerdo de cnsis podri vulnerar los mejores derechos de los imbajadores establecidos en el ant
12 de la Ley de Contrato de Trabajo

CUARTQ: La EMPRESA s¢ obliga a no despedir.  en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-FTE
DECNU-202038T-APN-PTE. & mngan empleado encuadrado en el CCT N° 130/75 sin causi. duranie Ly vigencia del
prescuie acucrdo, gy decir haste of 30/ 22020 o Vo guc OCUTT PrIncro de lo mencionado en el amiculo TERCERD

El despido sin causs de cualquier trabajador en los 1émminos del an. 245 de la L.CT dara por extingmdo ¢l presente
acucrdo de cnisis

QUINTQ; DECLARACION JURADA: Ambas pancs manifiestan que las firmas aqui inserias son anenteas en los
temunos previstos por ¢l An 109 del Decreto N°1759/72 (Lo, 2017), conforme lo estableoido por ¢l An 4 de I
Resolucion 1972020 RESOL -2020- 197 APN-MT el cual se¢ transcnbe 4 conlinuscion

LRTICUTAY 47 - A ke efecios previstos en {os tramites regulodos por lo presente Resoluwcion, en esfe mone he
emergencia v excepeidn, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en sy presentacion inicial uno declaracion
rurade acerca de lo autenticidad de las firmas alll inserias en fos términas previstas por el artlcula 19 del Decrvio V7
175972 fLo. 2007

Las pares acuerdan establecer ung reumidn, cn la primer scmana del mes ENERO del 2021 i fines de venficas cl
cumplumento del presente acucrdo v 51 cxisten deudas laborales w pagar i los trabaadores dependicntes

lu/kiﬁ los presenics Imé:n:r r:luw:ff_
WX, (8. L2329¢

w0 sicode pars mis. v atento ¢l acucedo wmibado por las PARTES, con la [t
¥ prestan su plem conformudad
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

Enla Cmdad de Mar del Plata, a los 03 dlas del mes dx: enero de 2021, por una parte concurre el Sindicato de_

mpl ) [ { { a- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Sccretaru: General, el Sr Dﬁnn Zum:la en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte GATTO DANIEL
ALEJANDRO CULT. 20-18483276-4, representada en este acto por el St GATTO DANIEL ALEJANDRO, DNI
18.483.276. en su caracter de TITULAR, con domicilio en AV JARAN™ 416 MAR DEL PLATA y casilla de correo

electronico gp enniquefer@gmail com
En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXFRESAN lo que se detalla a continuacion:

FRIMEROQ; Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia publica en matena economica, financiera, fiscal, adminstrativa,
previsional, tarifaria, energetica, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad v urgeneia 297/2020 v 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con mouvo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcler no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurnir al lugar de trabajo en forma total por ahom.

(Que, asimismo, conforme los decretos 2972020, Decisiones Admmistrativas nimero 4292020 v 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
gue permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguwr funcionando.

(QJue en estos términos el Estado Nacional dicto el Drecreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, paclen condiciones especiales ¥ extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v ¢l funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica v amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acucrdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Altlintica-

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planieadas, las partes han mantenido numerosas reumiones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales v agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo y en el poder adguisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art 103 de la Ley 24013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T WN® 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIVF, Asignaciones Familiares, FNE) gf 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubtere correspondido v/o comesponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.CT. N® 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01012021 hasta ef 28022021
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubemamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA, lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO, Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
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expresamente acordar dicha prarroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases ulilizadas para calcular los aportes v coniribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) mi las de AR T, ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destmo a In segundad social no
podra ser inferior al limite previsto el pnmer parrafo del articulo 9 de la Ley 24.241

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Pantaria de Empleados de Comercio v todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art 223 bis de la
L.CT, considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tlempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

Die ningtin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTOQ; La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE, a mngun empleado encuadrado en el CC.T N® 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta ef 2892202] o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquer trabajador en los términos del art 245 de la L.C T, dara por extmguido el presente
acuerdo de crisis

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las finmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art 109 del Decreto N°175%72 (Lo, 2017), conforme lo establecido por el Art 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-AFN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia v excepcion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacidn imicial wuna declaracién
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli inserias en los términos previsios por el articilo 109 del Decreto N°
1759/72 (Lo. 2017),

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y s1 existen deudas laborales a pagar a los tbajadores dependientes

No siendo para mas, vy atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad

~
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de MARZO de 2021, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atléintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Seeretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/73 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte DANIEL
ALEJANDRO GATTO C.U.LT. 20-184832764, representada en este aclo por el Sr. Daniel Alejandro Gatto, D.N.I.
18.483.276 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en Av. Jara N°416 de la Ciudad de MAR DEL PLATA Mail.;
cp.enriquefer@gmail.com y Telefono: 223-695-4811

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) ¥y en un contexto de emergencia publica en materia econtmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motive
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas niimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el si guiente convenio de emergencia para el soslenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el 4mbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Allantica-,

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han manienido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econbmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
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L.C.T. N* 20,744, vtorgar transitoriamente natural
contribuciones de |a segunidad social (SIPA, INS
remuncrative que hubiere correspondido yio co
EMPRESA incluido en el C.C.T, N* 130/75 por ¢l periodo que se extiende 0,

inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de excepluar del aislamiento a la
actividad de dichs EMPRESA: lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el aniculo CUARTO. Para el supuesto
de continuar lus condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prérroga,

Esta consideracion no alcanzary a las bases utilizadas para caleular

Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.
an 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.

Asimismo, st conviene que la base para

€24 no remuncrativa a los fines de determinar la base de calculo de las
SlyF, Asignaciones Familiares, FNE) @l 100% de cualquier concepto
rresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA

lus apories y contribuciones con destino al
R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del

la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer pirrafo del articulo % de la Ley 24.24),

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
COMO no remuncrativo, « incorporara para su cileulo ol importe de la Asignacion Extrzordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleadus de Comercin ¥ lodas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en conceplo de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando

al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo

Asimismo quedaran excluidos del presente
al Beneficio Previsional.

De ningin modo esie acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos
an 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

acuerdo los trabajadores que le resten menos de |0 afios para acogerse

de los trabajadores establecidos en el

CUARTOQ:; La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU

-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningln empleado encuadrado en el C.C.T, N* 130775 sin causa, durante |a vigencia del

presente acucrdo, es decir hasta ef 31/05/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el anticulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en 1os términes del art. 245 de la L.C.T. daré por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manificstan que las firmas aqui insertas son autenticas en

los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N*1759/72 (to. 2017), conforme lo establecido por el An. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT ¢l cual se transcribe a contimuacion.,
ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la

presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepeion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracién
Jurada acerca de la autenticidad de lay

firmas alli invertas en los términas previsios por el articulo 109 del Decreto N
175972 fro. 2017),

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del

mes JUNIO del 2021 a fines de verificar
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagaral

os trabajadores dependientes.

el

No sicndo para més, y atento el acucrdo amribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, os que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dins del mes de MAYO de 2021, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcier
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su canicter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacidn de los trabajadores encuadrados en el C.CT. N® 130075 que prestan tareas en relacidn de dependencia
para LA EMPRES A constituyendo domicilio en la Av. Independencia N 1839, y por la otra parte GATTO DANIEL
ALEJANDRO C.U.LT. 20-18483276-4, representada en este acto por el Sr. GATTO DANIEL ALEJANDRO, D.N.L
18.483.276. en su cardcter de TITULAR, con domicilioen AV JARA N° 416 MAR DEL PLATA v casilla de corren
electronico cp.enriguefer @ gmail.com

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMEROQ: Que con motivo de la declaraciin de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) vy en un contexto de emergencia piblica en materin econdmica, fnanciera, fiscal, administrativa,
previsional, warifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Esiado Nacional dictd los decreios de
necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventive ¥ Obligatorio, con motivo
de log cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardeter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
impaosicidn legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas niimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamenie o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FEAE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pafs y las
Ciamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos Werminos ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que encaminado o estos fines, otorga o las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajudores y el funcionamiento de la empresa, Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica v amplia ¢
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ la actividad productiva, en el dmbito de actuacidn del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Alldntica-,

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas pestiones a efectos de minimizar el impacto de las actunles v agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores,

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al anticulo 223 bis
L.C.T. N* 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cilculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIvP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo gue hubiere correspondido yfo corresponda liguidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 13(/75 por el periodo gque se extiende desde el 01/06/2021 hasta el 31/08/2021
inclusive o la finalizacidn del aislamiento obligatorio otal o decisién gubemamenial de excepiuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcidn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
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expresamente acordar dicha prémoga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calculur los aportes v contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23,660 v 23.661) ni las de ALR.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacidn de las cotizaciones con destine a Ja seguridad social no
podra ser inferior al imite previsto el primer parrafo del articulo 9% de la Ley 24.241,

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2021, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su cdleculo el importe de la Asignacion Extraordinara No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio ¥ todas las sumas no remunerativas
gue se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajudor no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afos para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningiin modo este acuerdo de crisis podri vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNLU-2020-329-ATN-PTE vy
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ninglin empleado encuadrade en el C.C.T. N* 13(/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 314082021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERD,

El despido sin causa de cualguier trabajador en los términos del art. 245 de la LC.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas agui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (Lo, 2017}, conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion,

ARTICUILO 4°- A lox efectax previstax en lox rrdmites regufadas por la presente Resolucidn, en este marco de
emergencia v excepoidn, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion infcial una declaraciin
Jurada acerca de fo awtenticidad de las firmas alll insertas en los ténninos previstos por el articulo 109 del Decreto N7
I75W72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes SEPTIEMBRE del 2021 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas lnborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, v atento el acuerdo arribado por las

PARTES, con la firma de todos los presentes, los que ratifican
y prestan su plena conformidad.

T G

EARO DA, £ L

CARLOS GUILLERM) BlANCH
RUBEN DARIO ZUNTA SECRETARND GEMER.'L
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renmunerativo que hubicre correspondido yio corresponda liquidar como tal, para todo ¢l personal d:ptndfztnte de LA
EMPRESA incluido en ¢l C.CT N° 130/75 por el periodo que se extiende . islamiento a la
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatario total o decision gubernamental de exceptuar del ais ek
actividad de dichs EMPRESA, 1o que ocurra primero, con Ia excepcion hecha en el articulo o Paﬁ; resamente
de continuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes exp
scondar dicha prormoga : i I
Esta r:nns?dr:mfi%‘m no alcanzam a lns bascs utilizadas para calcular los aportes ¥ mebucmﬂ:ﬁﬂfﬁﬁ?i’:"ﬂ;
Regimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A R.T., ni las denominadas cuotas s
100 v 101 del C.C.T. N° 130/ 75 - . : ial no
Asimismo, se convicne que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la segundad social
podri ser fenor al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241. UNDO semestre 2021, se
Ambas partes acuerdan que el sucldo anual complementario correspondiente al SE‘_} a0 Extraordinara No
abonara como no remuncrativo, ¢ ncorporara para su célculo el importe de EANENG Y K rativas que
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no ":‘“’:; la LC.T.
s¢ hubicran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones .cul'jﬁ:ll'lﬂﬂ L Zi " a lo ,_.l‘m|l =1
considerando al penodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, co
trabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

. i e al
Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogers
Beneficio Previsional.

De ningun modo este acuerdo de crisis podri vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el art
12 de la Leyv de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-II]Z[I—EQ-ATN-F’IT'E ¥
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N°® 130/75 sin causa, durante la vigencia de!
presente acuerdo, g5 decir hasta el 31/12/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de cnsis.

: DECLARACION ;. Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art, 109 del Decreto N°1759/72 (L.o. 2017), conforme lo establecido por el Art 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULD 4°- 4 los electos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marvo de

emergencia y excepcian, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracién
Jurada acerca de la autenticidad de fas Sirmas alli

insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N*
1759772 f1.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes DICIEMBRE del 2021 a fines de verificar
€l cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado

por las PARTES, con la firma de todos
¥ prestan su plena conformidad,

los presentes, los que ratifican
M . ,n.._.-g-—_-.—-
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SEDE CENTRAL ~ mzmiowazmen, H
A Independenca 181y W760008 - Mar gl m‘:‘:ﬁﬁ.‘ﬂ- - : . %ﬁ. Tona Mldnti » D
102231 4943700 Hocaro de 8008 2000 hee

amertio :
o/ E{gh&@_@iﬁgﬁ;@?&@@ﬁbﬁ BNRYRTAMT

SECIMOMIENCMD

Pifiaginal24 % \%



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

NuUmero: 1F-2023-51772804-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 8 de Mayo de 2023

Referencia: Resol 643-23 Acu 782/783/784/785/786/787/788/789/790/791-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 24 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.05.08 14:35:00 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.05.08 14:35:03 -03:00



		2023-06-11T21:55:44-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




