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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr
Guillermo Bianchi en su caricter de Secretaric General, el Sr. Dano Zunda en su cardcter de
Secretario de Asuntos Gremiales constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en ¢l C.C.T. N 130/75 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en adelante EL SINDICATO) y por la otra parte CARRING
GABRIELA LUJAN CULT, 27-26008312-6 la Srta. CARRINO GABRIELA LUJAN con DML
26008312 en su caricter de TITULAR quien indica poseer suficientes facultades constituyendo
domicilio legal en calle AV LURO N® 2978 de la Ciudad de MAR DEL PLATA (en adelante LA
EMPRESA).

Que con motive de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parle de la ORGA NIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un contexto de emergencia pliblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N® 27,541, el Estado Nacional dicto los decretos de necesidad v urgencia 297/2020 v 325/2020
disponiendo el “aislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motive de los cuales la actividad
de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial, s¢ ha visto totalmente paralizada,
ohligando a cerrar sus establecimientos, sin poder Ficticamente prestar servicios, al tiempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de trabajo
en forma total por shora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones
Administrativas Nros: 4292020 y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepeionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Cimaras Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, vy se
arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salanios y las empresas puedan seguir

funcionando. La actividad en ¢l pais. se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes,
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siendo las Camaras v empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. CQue en estos términos, el Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que
encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 que
modifica y amplia el Decreto 33220,

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los

Pucstos de Trabajo v la Actividad Productiva”™, en ¢l dmbito de actuacion de esta Federacion.
PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la
emerngencia sanitaria decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberd arbitrarse las
moedidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteccion de la salud de los trabajadores.
En este sentido, la empresa debera arbitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para ¢l eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “mslamiento social,
preventivo v obligatorio” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
la circulacion de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y
restringiendo al minimo indispensable el personal que deba prestar tareas en forma presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la empresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningln concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento
social, preventivo y obligatorio™ podrid requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afios v demis excepeiones de normativa legal.

SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
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COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 his
LCT N* 20,744 v sus modificatorias y en ¢l acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO y LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme se detalla en el Anexo | donde
se detallan sus nombres y apellidos y CUIL, fecha de nacimiento el cual forma pane del presente en
un todo indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durardn mientras rija la
vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventive y obligatorio™ del Dec. 297/2020
{conforme la promoga Dec. 3292020 v disposiciones que en ¢l futuro se dicten); o bien hasta gque la
actividad de la empresa resulte exceptuada del mismo, segin lo que ocurra primero.

Una vez que ¢l personal pase a la condicion de prestacion de tareas s¢ comenzard a liquidar
conforme el articulo TERCERO del acuerdo. (VER)

B) Base de Calculo Haberes: Para el caso que el empleador obtenga una Asignacion Compensatoria
al Salario, beneficio que otorga ¢l Estado Nacional, el salario de los dependientes guedara
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en el presente percibirin una asignacidn en dinero neto de bolsillo, de cardcter no
remuncrativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20,744 v Art. 3 del Dec. 3292020, mientras
s¢ mantengan las condiciones establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion
de este acuerdo, lo que ocurra primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cucnta también para su caleulo, todos los
adicionales convencionales del C.C.T. 130/75; como asi también todos los acuerdos, por empresa,
zona, categoria o cualquier naturaleza, que percibiera ¢l trabajador/a de forma habitual, con
antelacion a la suscripcion del presente, va sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los rabajadores/as.

De igual forma, deberin ser tenidas en cuenta también para su caleulo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los trabajadores/as.

Dicha asignacidm dineraria, debe equivaler al promedio de los altimos seis meses de las mismas,

Asimismo, el personal percibira los beneficios que dispone el decreto 322/20, modificado por los
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decretos 347 v 376:20, o sea un Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de
Ia Seguridad Social.

De modo que la suma del Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de la
Seguridad Social y la asignacién en dinero neto de bolsillo, de cardcter no remunerativa en los
términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 abonada por ¢l empleador sea equivalente al 100 %% del

Salario neto de bolsillo del trabajador.-

C) Aportes y Contribuciones: Los trabajadores dispensados con motivo de la presente, no veran
afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales, atento ello
tanto la empresa como ¢l trabajador efectuarin las contribuciones v aportes con desting al Sistema
Macional de Seguro de Salud (leves 23.600 y 23.661) (aportes v confribuciones por jornada
completa) con mas los $ 100 pactado en el art. Octavo Acuerdo Parmario entre FAECYS v las
Camaras Empresarias  del 27022020 (hom. por RESO-2020- 204-APN-ST#M), aportes
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y
Colectivo del CCT 130075), S¢ voelve a ratificar que los aportes efeciuados por el trabajador no
podran afectar de ningin modo el salario neto de bolsillo establecido en el inciso b).

TERCERO: El presente acuerdo tendrd una vigeneia de 60 dias desde ef [ de Abril de 20240 hasia
el 31 de Mayo de 2020 o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental
de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra pnmero, con la
excepeion hecha en el articule CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin las pares expresamente acordar

dicha prorroga.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE vy DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el CCT N° 130/75
sin causa, durante la vigencia de los presentes decretos o sus promogas.-

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art, 245 de la LCT darda por
extinguido el presente acuerdo de crisis.

QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los
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trabajadores establecidos en el Ant, 12 LC.T.

SEXTO: Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo Anual Complementario correspondiente al primer
semestre del 2020 se incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, dentro del caleulo de dicho aguinaldo. Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo los

trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse al Beneficio Previsional,

SEPTIMO: Se deja establecido, que ¢l presente acuerdo, se celebra en ¢l marco juridico de
prohibicidn de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminucion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por ¢l DNU 329720, Es por ello, que las empresas no podrin invocar
¢l presente a los fines de los plazos establecidos por los arts. 220, 221 y 222 de la LCT

OCTAVO: Las partes s¢ comprometen a presentar ¢l presente acuerdo ante la autoridad laboral para

su homologacidn y registracion. Previa lectura y ratificacion se firman 3 ejemplares de un mismo

tenor, A un solo efecto, recibiendo cada parte ¢l suvo de plena conformidad.
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PRORROGA ACUERDO EX-2020-32898134-APN-MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo
Bianchi en su cardcter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos
Gremiales, quienes comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el CCT N7 130/75 que
prestan tareas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyvendo domicilio en la Av.
Independencia N° 1839, y por la otra parte CARRINO GABRIELA LUJAN CUIT 27-26008312-6,
representada en este acto por el Sra CARRINO GABRIELA LUJAN, DNI 26008312 en su caricter de
TITULAR, con domicilio en AV LURO N° 2978 MAR DEL PLATA vy telefono 2235955919.- -

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 341, el Estado
Nacional dicto los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el aislamiento social,
preventivo v obligatorio, con motivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de
cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder
ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser dispensado su
deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y
450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los
supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus
locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais
v las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los
trabajadores, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines,
otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion
colectiva v en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a
fin de resguardar los derechos de los trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha
dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos
de trabajo ¥ la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar del Plata- Zona Atlantica-.
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SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v
han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias
economicas v de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo
223 bis LCT N® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base
de cilculo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al
100% de cualquier concepto remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal,
para todo el personal dependiente de LA EMPRESA incluido en el CCT N* 130/75 por el periodo que se
extiende desde el 01/06/2020 hasta el 30/06/2020 inclusive o la finalizacidn del aislamiento obligatorio total
o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra
primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes expresamente acordar dicha
promogs.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con
destino al Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.661) ni las de ART, ni las denominadas
cuotas solidarias del art. 100y 101 del CCT N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad
social no podra ser inferior al limite previsto ¢l primer parrafo del articulo 9° de la ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020,
s¢ abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se
hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
LCT, considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con
lo cual el rabajador no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo. Se pacta como fecha de pago ¢l
dia 30 de Junio v la misma es condicion inexcusable para la plena vigencia de este acuerdo .-

Asimismo guedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afos para
acogerse al Beneficio Previsional.

De ningiin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en ¢l art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningiin empleado encuadrado en el CCT N* 130/75
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 30/06/2020 o lo que ocurra primero de lo
mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT dard por extinguido el
presente acuerdo de crisis.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Flam. a los 02 dias del mes de;umu de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de

i el Pl i { a- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter

de Se::remno Gem‘:rﬂl n:l Sr Darm Zunda €N su :,a.rﬁct::r dr: Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en

representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia

para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte CARRINO

GABRIELA LUJAN C.U.I.T. 27-26008312-6 , representada en este acto por la Sra. CARRINO GABRIELA LUJAN,

DNI 26008312 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV. LURO N° 2978 LOCAL 6 MAR DEL PLATA y
casilla de correo electronico gabrielacarrino | 7@gmail.com 2235955919

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 v 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales,

En este contexto tanto la FAE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dictd ¢l Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su sutonomin colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarios o fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-,

SEGUNDO: En viriud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones ¥ han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyF, Asignaciones Familiares, FNE) gl 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el C.C.T. N® 130/75 por el periodo que se extiende desde ef 810720260 hasta el 31072020

inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisidn gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el anticulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes

expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracién no alecanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran abonado a los
trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando al periodo
donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO; La EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N* 130/75 sin causa,

durante la vigencia del presente acuerdo, ¢s decir hasta of 31/07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el
articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis,

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo ¥ si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
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POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE

=CONVENIO DE EMERGENCIA
VIDAD PRODUC TIvA™

LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTI
por una parte coNCure el Sindicato de

| St. Guillermo Bianchi en su cardcter
Dario Zunda cn su cardeler de Seeretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen €n

representacion de los trabajadores encioadisdos el GLT NP 130775 que pret.an tarcas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N7 1839, y por la otra panc CARRINO

GABRIELA LUJAN CULT. 27.26008312-6, representada en esie acto por el Sra. CARRIND GABRIELA Lu_um \
[.N.I. 26.008.312 en su cardcer de TITULAR, con domicilio en AV LURO N* 2978 MAR DEL PLATA y casilla de

correo electronico estudiportolani@ gmail.com Telefono: 2235208074

a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020,

En la Ciudad de Mar del Plata.
A ica- representada por ¢

mpl amercio de M del P -

de Secretario General. el Sk

En forma conjunta las pares, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s¢ detalla a continuacion:
por pane de la Organizacion Mundial de
mica, financiera, fiscal, administrativa.

tacional dictt los decrelos de

al, Preventivo y Obligatorio, con molive
sencial se ha visto totalmente paralizada.

pandemia por covid-19,
materia coond
27 541, ¢l Estado T

PRIMERQ: Que con motivo de la declaracion de
la Salud (OMS]) ¥ en un contesto de emergencia pablica en

previsional, tarifaria. energética, sanitaria 3 social dispuesta por la Ley
necesidad y urgencia 297/2020 32572020 disponiendo ¢l Aislamiento Soci
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracler no €
obligando a corrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo gue sU personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahoro.

Que. asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Admimistrativas nimerd 42972020 v 4502020 del
Fstado Nacional, la actividad de la emprsa no se cncucnlra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad

que permita seguir operando fisicamentc 0 bien, habilite la aperiura de sus locales.
En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamentc con las Sindicatos de Comercio de cada zona del pais ¥ las

Camaras Empresarias conjuntamente con I didas asegurando, a los trabajadores, que

en esta situacion de emergencia no les haga n las medidas necesarias para

resguondar sus salarios, ¥ las cmpresas puedan seguir fu neionando
Que en estos 1érminos ¢l Estado Nacional dicw el Decreto 3292020, que cncaminado a estos fings, olorga a las
entidades sindicales ¥ cmpresariales 14 posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno gjereicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores ¥ ¢l funcionamiento de lu empresd. Asimismo, se ha dictado el decreto 37672 20 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan ¢l celebrar el sigu
v la actividad productiva, en ¢l dmbito de
Adlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias pl
realizado distintas gestiones 2 efectos de minimizar el impaclo de

de mercado en ¢l empleo y en el poder os ingresos de los rabajadores.

0% eMpresas, van adoplando las me
perder sus puestos de trahajo ¥ s arbitre

nio de emergencia para ¢l soREMImMIETID de los pucstes de trabajo

jenle conve
os de Comercio de Mar del Plata- Zona

sctuacion del Sindicato de Emplead

anteadas, las partes han manicnido AUMErosas reuniones ¥y han
las actuales y agravadas circunstancias CCONOMICas y

adquisitivo de |

TERCERQ: Las Parles acuerdan, cn los iérminos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20.744. otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de edleulo de las
contribuciones de o seguridad social (SIPA, INSSIyF, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier conceplo

liquidar como tal, para twdo ¢l personal dependiente de LA

remunerativo que hubiere correspondido ylo corresponda
extiende desde el 010 i hasta el 3 02

EMPRESA incluido en ¢l C.C.T. N 130/75 por ¢l periodo que s¢
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inclusive o la Tinalizacién del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; 1o Que ocurra primero, con la excepcion hecha en el anticulo CUARTO. Para el supuesto

de continuar los condicioncs de emergencia descritas en el considerando de esie acuerdo deberdn las paries
expresamente acordar dicha prarroga.

Esta considerucion no alcanzara o las
Regimen Nacional de Obras Sociales {Ley
art. 100 y 101 del C.C.T. N® 130/ 75.-

Asimismo, se convienc que la base para la determinacion de las colizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer pirrafo del aniculo 9 de la Ley 24.241,

Ambas partes acucrdan que ¢l sucldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su caleulo 1odas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme An. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde ¢l trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sulrira
descuentos en la suma a pereibir de bolsillo,

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional,

bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
23660 y 23.661) ni las de AR T., ni las denominadas cuotas solidarias del

De ningin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los rabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contralo de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE ¥
DECNL-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, hasta el 30/09/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el ariculo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T, dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui inserias son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto B°175972 (Lo, 20170, conforme lo establecido por el Art, 4 de o
Resolucidn 397/2020 RESOL-2020-397-APXN-MT el cual se trunscribe a continuacion.
ARTICULG 4%~ A fos efectos previsios en los tramites regulodos por la presente Resolucian en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberan consignar en su presentocion inicial una declaracidn
Jwrada acerca de o auteniicidad de las firmas alli insertas en los términox provistas pov el articale 109 del Decreto N®
175972 fro 2017)

Las partes acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes OCTURRE del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar 2 los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, v atento ¢l acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-71843385-APN-ATMP#MT

PCONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO (1
LOS PUESTOS DE TRABAIO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

Iin ln Cudad de Mar del Plata, o los 01 dias del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carficter
de Searetano General, el S Dario Zunda en su eardeter de Secretario de Asuntos Gremiales, (UiCTIES COMPATECET £1)
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.'T N" 130/75 que prestan tarcas en relacidn de dependencin
para LA EMPRESA constituyendo domiailio en la Av. Independencia N* 1839, v por la otra parte CARRING
GABRIELA LUJAN CULLT 27-26008312-6, representada en este acto pot ¢l Sra. CARRING GABRIELA LUJAN
DN 26008312 en su cardcter de TITULAR, con domicilioen AV LURO N° 2078 MAR DFEIL PLATA y casilla de
cormed electronico estudicortolanii@gmail com Telefono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacidim Mundial de
In Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica ¢n materia econdmica, finsneiera, [fscal, administrativa,
previsional, tanfara, energética, samtaria y social dispucsta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo ¥ Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa nelamente comercial de cardcter no esencial se ha visto tolalmente paralizada,
obligando a cermar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.,

Cue, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 420/2020 ¥ 4502020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permite seguir operando fisicamente o bien, habilite In apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAEC.Y'S conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresanas conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta siluacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarins para
resguardar sus salanos, v las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado o estos fines, otorga o las
entidades sindicales y empresaniales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su nutonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extrnordinarias a fin de respuardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencin para el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ ls sctivided productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Altlintica-

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones o efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales y agravadans circunstancias econdriicas v
de mercado en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores

TERCERO: Las Partes peuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
LCT N°20.744, otorgar transitoriamente nuluraleza no remunerativa a los fines de determinar la base de caleulo de las
contribuciones de ln segunidad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerative que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.CT. N” 130/75 por el periodo que so extiende desde el 01102020 hasta el 30112020
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inclusive o 1o Gnalizacion del sislamiento obligatonio total o decision pubermumental de exceptuat del aislamiento o lu
pctividad de dicha EMPRESA; 1o que oourm primero, con la excepeiin hechi en ol artigulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencin descritas en el considerando de esle gcuerdo deberan las partes
expresamente seordar dicha promoga

Futa considerncién no aleanzara o las bases utilizadas para caleular los apories ¥ contribuciones con desting al
Regmen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) m las de A R.T., ni las denominadas cuotas solidarins del
art. 100y 101 del ©.CT. N° 1300 75.-

Asimisme, se conviene que 1o base para ln determinncion de las cotizaciones con destino a 1o segundad socal no
poxdra ser inferior al limite previsto ¢l primer parrafo del articulo 9% de I Ley 24 241

Ambas partes acuerdan que @l sueldo nmual complementario gomespondiente al SEGUNDO semestre 2020, se

abonara come MO Temuncrativo, € incorporara para su calculo todas las sumas no. FEMUMCTANIYAS que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Afl. 223 bis de la L.C T, considerando
al periodo donde ¢l trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufira
descuentosen la suma a pereibir de bolsillo

Asimismo quedaran exclmdos del presente acuerdo los trabajudores que le restén MENOs de 10 afios parn acogeTse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en cl
art 12 de la Ley de Contrato de Trnbajo

CUARTO: Ls EMPRESA sc obliga a no despedir, en concordancia con Jos DECNU-2020-329-ATN-FIE ¥
DECNU-2020-487-APN-PTE; a mingin empleado encuadrado en el C.CT N® 130775 sin cansa, durante la vigencia del
presente acuerdo, g5 decir hasta el 304112020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERC,

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art 245 de laL.C. T, daré por extinguido el presente
acuerdo de cnsis.

. DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son auleniicas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N®1750/72 (Lo, 2017), conforme 1o establecado por el Art. 4'de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a contineacion

ARTICULEY 45- A los efecios previsios en los trdmites regulados por la presenle Resolucion, en exte marco de
emergencia ¥ excepcin, v solo a ¢stos [fines, las partes deberdan consignar en su presentacicn intelal una declaracion
jurada acerea de la autenticidad de fas firmas alli inserias en los IETIROS Previsios po” el articufo 109 del Decrefo N°
175972 (.o 20071,

as paries acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes DICIEMBRE del 2020 a fines de venficar
el cumplimicnto del presente acuerdo y si existen deudss laborales n pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para mas, y atento ol acuerdo wrribado por las PARTES, con lafimma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad,
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REF: EX-2020-44610324-APN-ATMP#MPYT

SCONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
L.OS PUESTOS DE TRABAIOY LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato
de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
caricter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales, quicnes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T, N° 130/75 que prestan tareas en relacian de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, v por la otra parte
CARRINO GABRIELA LUJAN, C.ULT. 27-26008312-6, representada en este acto por CARRINO GABRIELA
LUJAN, DNI 26.008.312, en su caracter de TITULAR, con domicilio en AV. LURO N° 2978, MAR DEL PLATA y
casilla de correo eleetranico estudioortolanif@gmail.com Teléfono: 2235208074

En forma conjunia las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con molivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 207/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas niimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En esle contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacidn colectiva y en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y ¢l funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 3322020 -

Las partes acuerdan el celebrar ¢l siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atléntica-.

SEGUNDO: En virnud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales y agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.CT. N° 20,744, otorgar ransitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cleulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) @l 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en ¢l C.C. T, N' 130775 por el periodo que se extiende /122020
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inclusive o la finalizacidn del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a [a
actividad de dicha EMPRESA. lo que ocurra primero, con ls excepeion heeha en el articulo CUARTO. Para ¢l supuesto
de continuar las condiciones de emenzencin descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las paries
expresamente acordar dicha prarroga.

Esta consideracion no alcanzara a lns bases utilizadas para calcular los aportes y coniribuciones con de
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23,660 y 23.661) ni las de ART, ni Ias denominadas cuctas solidarias del
Art. 100y 101 del C.C.T. N* 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que ln base para la determinacidn de las cotizaciones con destino a la seguridad social
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24241,

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semcstre 2020, se
abonara como no remutieralivo, e incorporara para su cdlculo ¢l importe de la Asignacion Extraordinaria No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas Jas sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T,, considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
trabajador no sufrird descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse

al Beneficio Previsional,
De ningiin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el

Art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo,

shind al

no

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtn empleado encuadrado en el C.C.T. N°® 130/75 sin causa, durante la vigencia del

presente acuerdo, gx decir hasta el 30/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERC.
El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del Art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el

presente acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son aufenficas en
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto N21759/72 (Lo. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la

Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacidn.

ARTICULO 4°- A los efectas previstas en los trdmites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emerpencla v excepeion, v solo a éstos fines, fus partes deberdn consignar en su presentacidn inicial una declaracicn
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas allf insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°

175972 (Lo 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primera semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudns laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento ¢l acuerdo arribado por 1as PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata ~Zona Atléntica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General, ¢l Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asunlos Gremiales, quienes comparecen ¢n
representacitn de los trabajadores encuadrados en ¢l C.C.T. N° 130475 que prestan tareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte CARRINO
GABRIELA LUJAN C.U.LT. 27-26008312-6, representada en este acto por CARRING GABRIELA LUJAN, D.N.L
36.008.312 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV. LURO N° 2978, MAR DEL PLATA y casilla de correo
electronico estudioortolani@gmail.com Teléfono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por Covid-19, por parte de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Macional dictd los decretos de
necesidad vy urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventive y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacidn colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cdleulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) gl 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N°® 13075 por el periodo que se extiende LA01/2021 & 272021
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
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de continuar las condiciones de emergencin descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
Art. 100 y 101 del C.C.T. N" 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
oMo No remunerativo, e incorporara para su cilculo el importe de la Asignacién Extraordinaria No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio ¥ todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrird
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 1t afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningiin modo este acuerdo de crisis podré vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
Art. 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtn empleado encuadrado en el C.C.T. N? 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquicr trabajador en los términos del Art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el
presente acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (to. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacién inicial una declaracion
jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N®
1759772 (1.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primera semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes,

No siendo para més, y atento ¢l acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
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/.rS? Sindicato de Empleados de Comercio
SCONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA L SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRARAIOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

In la Cindad de Mar del Platn, o los 01 dins del mes de MARZO de 2021, por una parte concurre ¢l Sindicato de

o de Co del Plata —Zona Atlantica- representadn por ¢l S Guillermo Bianchi en su carieler

de Seeretano General, el Sr. Darfo Zunda en su caricler de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparccen en

representacion de los trabajadores encuadrados en ¢l C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas on relacion de dependencia

para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av Independencin N° 1839, y por la otra parte CARRING

GABRIELA LUJAN CULT 27-26008312-6, representada en esie acto por CARRING GABRIELA LUJAN, [DNI

26008 312 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV, LURD N” 2978, MAR DEL PLATA y casilla de correo
cleetrdmico estudioorolani@gmail com Teléfono: 2235208074,

En forma comunia las paries, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por Covid-19, por parte de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energétice, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motiva
de los cuales la actividad de la empresa nelamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cemrar sus establecimientos sin poder ficlicamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asunismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales,

En este contexto tanto la FAE.C.Y.5, conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresanas conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacidn de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictdé el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica v amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el sigutente convenio de emergencia para el sostenimuento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Adlantica-

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han manienido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales ¥ agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
LCT N® 200,744, otorgar trensitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de caleulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE)} al 100% de cualquier concepto
remuneralivo que hubiere correspondido yo corresponda liquidar como tal, para todo ¢l personal dependiente de LA
EMPRESA meluido en el C.CT. N* 130075 por el periodo que se extiende desde of 014032021 hasta el 31/052021
inclusive o la lnulizacidn del sslamiento obligetono total o decision gubermnamental de exceptuar del aislamiento a la
actividid de dicha EMPRESA, lo que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO, Para el supuesto
de continur fes condiciones de emergencin descrilas en ¢l considerando de este ncuerdo deberan las partes
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expresamente acordar dicha promogs

st consideraciim no oleonenrn o 1ns hases whilizndos pars caleular Jos aportes y coniribuciones con desting al
Reégimen Nacional de Obrus Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR T, ni las denominadas cuotas solidanas del
At 100w 100 del C.CT N™ 130V 75.-

Asimisin, s¢ conviene que la base para la determinacion de las colizaciones con destine @ la segundad social no
podrd ser infenior al Himite previsto el primer parralo del anleulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no emuneralivo, ¢ incorporara para su chleulo el importe de ln Asignacion Extraordinaria Mo Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumns no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en conceplo de suspensiones conforme Art. 223 bis de Ja 1.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fise suspendido como liempo efectivamente trabajado, eon lo cual el trabajador no sufnird
descuentos en 1o sumn a percibir de bolsillo.

L Asimisnio quedaran excluidos del presente ncuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneticio Previsional

De ningiin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en ol
At 12 de la Ley de Contrato de Trahajo.

CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE, a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 31/85/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el anticulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del Art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el
presente acuerdo de cnisis,

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son aulenticas en
los (érminos previstos por el Arl. 109 del Decreto N®1759/72 (Lo. 2017), conforme lo establecido por el ArL 4 de Ia

Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a conlinuacion.

ARTICULO 4% A las efectas previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia v excepeion, v sole a extas fines, las partes deberdn consignar en su presentacion infcial nna declaracidn
jurada acerca de o autenticidad de fas firmas alli insertas en lox términos previstos por el articulo 109 del Decreto N®

o 75972 o 2017,

Las panes acuerdan establecer una reunidn, en la primera semana del mes JUNIO del 2021 a fines de verificar el
cumplimienio del presente’acucrdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.,

Mo siendo para mas, v atento ¢l acuerdo ambado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformudad
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NOMINA DE PERSONAL

RAZON SOCIAL CARRINO GABRIELA
cuIt 27260083126
NOMBRE CUIL CCT CATEGORIA |NETO MARZO 2021
TORTORA SILVIA 27162480354 130/75 VENDEDOR B $ 29.082,22
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C.U.LT. 27-26008312-6
=y
@‘a GU DDD’ Mes - Afio Orig. (0) - Rect. (1/9): 0
—— . 03/2020 Servicios Eventuales: No
Declaro que los datos consignados en este |- —
. mpleados en ndmina: 1}
93 1 formulario son correctos y completos y que  |Suma de rem. &. 25.887 88
no se ha omitido ni falseado informacion |Suma de rem. 2: 23.887,88
Declaracion Jurada|l  que deba contener esta declaracion, siendo  |Suma de Rem. 3: 23.887,88
en :z =
Pesos con fiel expresion de la verdad. Suma de Rem. 4: 52.850,44
centavos Suma de Rem. 5: 25.887,88
S.U.S.S. Suma de Rem. 6: 0,00
Apellido y Nombre o Razén Social: Nro.  [Suma de Rem. 7: 0,00
. Verificador:
GABRIELA LUJAN CARRINO 331755 [Suma de Rem. 8: 52.850,44
Suma de Rem. 9: 26.425,22)
Suma de Rem. 10: 20.386,04
Domicilio Fiscal: AV. LURO 2978 MAR DEL PLATA N V 4200
| I - REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL II - REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES |
al - Total de aportes 3.862,14{ a1 - Total de aportes 1.347,69
a2 - Aportes a favor 0,00 a2 - Aportes a favor 0,00
a3 - Aportes S.S. a pagar 3.862,14) a3 - Aportes O.S. a pagar 1.347,69
b - Asignaciones familiares pagadas 0,00 b1l - Total de contribuciones 2.695,37
b1 - Total de contribuciones 4.289,74 b2 - Excedentes de contribuciones a favor 0,00
b2 - Asignaciones compensadas 0,0
b3 - Detraccion art. 23 Ley 27.541 1.800,0 Subtotal contribuciones O.S. 2.695,37
Retenciones 0,00
Subtotal contribuciones S.S. 2.489,7 Contribuciones 0.S. a pagar 2.695,37
Retenciones 0,0
Contribuciones S.S. a pagar 2.489,7
| III - RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS |
Saldo retenciones periodo anterior 0,00 Monto base de calculo 0,00
Retenciones del periodo 0,00 Contribuciones, Vales Alimentarios
Total retenciones 0,00 y/o Cajas de Alimentos a pagar 0,00
Percepciones de Vales Aliment. 0,00
Retenciones aplicadas a Seguridad Social 0,00
Retenciones aplicadas a Obra Social 0,00] V - RENATRE |
Saldo de retenciones a periodo futuro 0,00 Total Contribuciones RENATRE 0,00
Total Seg. Sepelio UATRE 0,00
[ VI - LEY DE RIESGOS DE TRABAJO VII - SEGURO DE VIDA |
Cantidad de CUILES con ART 1 0,60 Cuiles ¢/S.C.V.0. - Prima 1-19,03
Remun. con ART 26.425,22 1.770,49 Costo Emision: 0,00
L.R.T. total a pagar 1.771,09 S.C.V.0. a Pagar: 19,03
[ ]
Ley 25.922 Encuadre: No Corresponde Porcentaje: 0,00 Resultado: 0,00
Ley 27.430 - Monto Total Detraido: 3.501,84
VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN
351 - Contribuciones de Seguridad Social 0,00 302 - Aportes de Obra Social 1.347,69
301 - Aportes de Seguridad Social 3.862,14 270 - Vales Alimentarios/Cajas de alimentos 0,00
360 - Contribuciones RENATRE 0,00 312 - LR.T. 1.771,09
352 - Contribuciones de Obra Social 2.695,37 028 - Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 19,03

935 - Seg. Sepelio UATRE 0,00
Forma de Pago: Efectivo
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DI

CONSTANCIA DE OPCION

Régimen Simplificado para Pequeiios Contribuyentes

CUIT: 27-26008312-6

CARRINO GABRIELA LUJAN
V. LURO 2978

MAR DEL PLATA NORTE

7600-BUENOS AIRES

020 - MONOTRIBUTO

CATEGORIA

E

VENTAS DE COSAS MUEBLES

FECHA DE INICIO: 01-03-2019

ACTIVIDAD: F883 - 477220 - VENTA AL POR MENOR DE CALZADO, EXCEPTO EL ORTOPEDICO Y EL DEPORTIVO
F883 - 477230 - VENTA AL POR MENOR DE CALZADO DEPORTIVO

Vigencia de la presente constancia: 13-05-2020 a 12-06-2020 Hora 10:56:58 Verificador 201281388344

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP http://www.afip.gob.ar.
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|../ |—/ ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

CUIT: 27-26008312-6
CARRINO GABRIELA LUJAN

LFOF

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA
IMPTO.S/BIENES PERSONALES 01-2014
REG. SEG. SOCIAL EMPLEADOR 01-2006

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus
modificatorias 22702 y 22973, a la fecha de emision de la presente constancia.

ppinjuny yplnduny

/FOF

LFOF

ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA

IActividad principal: 477220 (F-883) VENTA AL POR MENOR DE CALZADO, EXCEPTO EL ORTOPEDICO Y EL DEPORTIVO Mes de inicio: 11/2013
Secundaria(s): 477230 (F-883) VENTA AL POR MENOR DE CALZADO DEPORTIVO Mes de inicio: 11/2013

Mes de cierre ejercicio comercial: 12

% DOMICILIO FISCAL - AFIP
V. LURO 2978
%] MAR DEL PLATA NORTE
7600-BUENOS AIRES

Vigencia de la presente constancia: 13-05-2020 a 12-06-2020 Hora 10:55:28 Verificador 109280419166

LANFO LAFOF LAFOF LNFOH LANFO

AT AT AT AT AT

AT

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP http://www.afip.gob.ar.
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/AU

ADEINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS

Presentacién de DJ por Internet
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador:
Formulario:

CUIT:

Impuesto:

Concepto:
Subconcepto:

Periodo:

Nro. verificador:
Cantidad de registros:

Fecha de Presentacion:

Nro. de Transaccion:
Cadigo de Control:
Usuario autenticado por:

AFIP

931 v4200 - EMPLEADOR DJ MENSUAL-SUSS
27-26008312-6

301 - EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL
19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

2020-03

331755

115

2020-04-17 Hora: 09:55:04
719112788

N7z867

AFIP (ClaveFiscal)

[F931.cuit.27260083126.fecha.20200417.txt]

Verificador de integridad (algoritmo MD5)
[a85ef97ee35da9f95d65¢c179a5ad5¢c63]

i

ar en entidades habilitadas

19312726008312600030103204

Conserve este Acuse de Recibo como comprobante de presentacion
Datos sujetos a verificacion

RE2023t517F 38335 APPNEINE Y RTEM T
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PROTOCOLO

GABRIEL E. SANTIAG
HOTARID

o

12

13

e

18

14

2

Mol

25 |

ACTUACION NOTARIAL

GAAOZ242050u40
E UR4 NUMERQ: CU. !
PODER GENERAL AMPLIO PARA ASUNTOS J UDICIALES: “SH&'_.D_LQ_A_IQ_
EMPLEADOS DE DE M. L -
ATLANTICA" a favar de Marla Fernanda GARCIA BARTH, Luis Pablo
SLAVIN, Pablo Eduardo SLAVIN, Herndn Gustavo SLAVIN v Juan Martin

SANTIAGO.

En la ciudad de Mar del Plata, Partido de General Pueyrreddn, Provincia de
Buenos Aives, Republica Argenting, €l dia diez de Enero del afio dos mil
dieciocho, ante mi, Gﬂﬁﬂ.'ﬂ Enrigue SANTIAGO, notario interinamente a cargo

dei Registro 119 de Genmeral Pueyrredén, COMPARECEN: don Car

Guitlermp BIANCHI, argentino, nacido el 28 de Mayo de 1965, tituiar del

Documente Nacional de Identidad nimero 17.338.119, divorciado de sus primeras

nupcias con Laura Beairiz Sieyra, domiciliado en calle Boulevard Camet Nborte

niimero 670, de la localidad de Santa Clara del Mar, Partido de Mar Chiquita, de
trdnsito aqui y don Juan Carlos VALENTINI, argentino, mayor de edad, casado,
titular de! Documente Nacional de ldentidad 4.686.350, consrituyendo domicilio
en calle Avenida Independencia 1839, de e:%m ciudad.- Considero a los
comparecientes personas capaces para €l acto, a quienes {ndividualizo en los
términos del articulo 306, inciso b) del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion .-
INTERVIENE en nombre y representacién del "SINDICATO DE EMPLEADOS

D RCIO DE MAR DEL PLATA - 20 TLANTICA", CUIT 30-

,j.?ﬂ?’ﬂéﬂ#—ﬂ. con sede en esta ciudad de Mar del Plata, Avenida Independencia
23 | 1530, entidad gremial de primer grade para agrupar, en sus cardcteres de

L

Secretario General y Secretario de Finanzas, respectivamente, lo que acredita con:

PERSONERIA GREMIAL: Segin mrﬁgﬁzﬂﬁzﬁ%?’zm&gsmﬁfmﬁ

padiagigac7oe 39




| 7

= GAADBYED504D @

Profesionales nimero 168, del 2 de Octubre de 1951.- PE. I4 |
JURIDICA: Con Estatutos Sociales, por constitucion del 31 de diciembre de |
1916, aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el 14 de Mayo de | ,
1993, registrados en la Direccidn Nacional de Asociaciones Sindicales el 28 de A
Mayo de 1993, con el nimero 399 y su reforma, protocolizada por escriiura de i
fecha 7 de Diciembre de 2004, pasada ante la notaria Marfa E. A, Alfuliere, titular 5
del Registro 119 de General fueyrren’dn. al folio 856, bajo el nimere 233, 4
aprobada por la Direccidn Nacional de Asociaciones Sindicales del Ministerio de "
Trabajo y Seguridad Social, el 24 de junle de 2004, bajo el nimero 435, con "
MANDATQ VIGENTE al 31 de Diciembre de 2021, segiin Acta de asuncién de 10
Cargos, pasada por ante mi, natario interinamente a cargo del Registro 119 de 1
General Puevrreddn, cunj"echafl 29 de Diciembre de 2017, al folio 807, bgjo el | 45
niimerg 281, representacidn que se encuentra vigente, sin modificacion, segin as! | i3
lo asegura el vepresentante y con facultades suficientes para este acte: ¥ _EN EL | 44
CARACTER INVOCADO VA ACREDITADOQ. los seiiores Carlos Guillermo 1
BIANCH] v Juan Carlos VALENTINT DICEN: Oue su representada el | g
"SINDICATO DE ME&iﬂé DE COMERCI( DE MAR DEL PLATA - l 17
ZONA _ATLANTICA", confiere  PODER GENERAL AMPLIO PARA | ¢
-ASDWTDS JUDICIALES o favor de los doctores Maria Fernanda BARTH, | 1
DT 18,511,045 vio Herndn Gustave SLAVIN, DN.I, 22,431.224 vio Luis | 20
Pablo SLAVIN, DN, 73 wo Pablo Eduardo SLAVT N LI04 | 24
wo-Juwan Martin SANTIAGQ, D.N.I. . 18.570.160, Abogados.  para gue en| 22

nombre y representacion de la entidad , ya sea actuemdo en forma conjunia, | 22

individual y/o indistintamente cada wno de elios, realice los siguientes actos ANTE .E

REL Eo%@%@ii@ﬁ%%%ﬁwf/ RT#MT

EL PODER JUDICTAL: intervenir y comparecer en defensa de los intereses de la| 25

PaRagina28ale 39




" S.BANTIAGO ACTUACION NOTARIAL

ATARID

GAAOD2420799)
X 1 I mandante en cualguier clase de juicio, procedz'mfemﬁ o causa legal, pendiente 0 a
. o | ser iniciado ante los Tribunales Federales, Naclonales o Provinciales de cualguier
3 | fuero o jurisdiccidn de la Repuiblica Argentina, realizando los actos pertinentes
4 | como actor o demandado, denunciante o guerellante o en cualquier omro cardcter,
5 | con expresa faculiad de vealizar denuncias penales, con autoridad para preseniar

-

. g | escritos, escrituras, certificados, alegatos, pruebas y cualguier clase de
7 documentos; para recusar, promover o contesiar @ cualquier clase de demanda y
a | emablar demandas y réconvenciones, incluyendo aunque no limitado d demandas
_ g | y pleitos por cumplimiento especifico, dafios y perj;icias e inrerés, para apelar ¢
8 10 interponer toda clase de recursos ordinarios ylo extraordinarios, conira toda clase
11 i de decisiones o resoluciones, sean adminisirativas, penales o judiciales; para
3 12 | asistir en representacion del mandante a pmc;zdr'mienms orales, audiencias

S |
E 13 | conciliatorias y conciliaciones, someler ¢ requerir el examen de documentos,
- E 14 | firmas y lemas manuscritas u opiniones de peritos; someter o conlestar

15 | interrogarorios y producir cualquier ofro tipo de prueba o informacion,

16 | cuesiionar, rechazar o prorrogar jurisdicciones; interponer 0 renunciar a récursos

sl legales o derechos adquiridos en virtud de la prescripeion y/o cualquiera oiras

I 18 | causas; oponer o interrumpir derechos basados en la prescripeion, asistir a toda

slase de audiencia en se cite a la mandante a Sede judicial, poner y absoiver

B ©

posiciones, ransar dispulas © controversias, celebrar y rescindir o concluiy

SANTIAGO

a %
\ ME 21 transacciones, conciliaciones y acuerdos, sean conciliatorios ¢ no; olorgar
~ X\ g2
%, " - 2 =
\ % e.\_?tﬁfu*mnes de plazos y reducciones en el monto, y estipular vengimientos y plazos;
23 acgptar compromisos o reconocer obligaciones| existenies con anterioridad al
24 otorgamiento de este peder, presentar objeciones y objetar, tomar o prorrogar

i 25 | juramentos, requerir medidas de no :ﬁ;ﬁqsg&qig%g%%ﬁ%ﬂifWﬁmﬁﬂ&

PaRagina &9 18e 39




GAAD2Y4207991

.

inhibiciones y drdenes judiciales de cualquier naturaleza y su levantamiento,
evicciones y desalojos; recibir y enviar telegramas colacionades y/fo carias
documento; para designar o aceptar la designacion de administradores de bienes,
tasadores, remaladores, nomn’él-}s prblicos, contadores, partidores y peritos de
cualguier clase; para realizar, aceptar o rechazar pagos, sean judiciales o
extrajudiciales; para celebrar| acuerdos transaccionales, estipulando montos,
vencimientos, quitas, incluso liberaciones o renuncias de deudas y obligaciones;
ofrecer o demandar cauciones, flanzas y cualesquiera otras garantias; somerer
confroversias a drbitros o a terceras acerdando sobre y celebrando los acuerdos
pertinenies; tomar posesidn de bienes, ratificar, clarificar, confirmar y regisirar
actos, instrumentos y contratos reunir testimonios, requerir y difigenciar exhortos,

testimonios, cartas poder, cartas oficiales, notificaciones y citaciones, adopiar o

requerir medidas conservatorias, declaraciones furadas, inscripciones, devolucién |

de documentos y auditorias de| libros; solicitar actas de consiatacion; realizar o
solicttar invenrarios; tomar parte en el concurso preventivo de los deudores de ia
mandante o solicitar la quiebrd de los mismas con todas las facultades previstas en
la ley 24.522 y sus modificaciones, incluyendo sin limitacién alguna, auioridad
para asistir a funtas de acreedores y votar en representacion de la mandante,
Jormar parie de comités provisorias y definitivos de acreedores en representacidn

de la mandante, verificar, impugnar, recusar u objetar créditos y sus

graduaciones, celebrar acuerdos privados con auwtorizacién para realizar |

reducciones y liberaciones o renuncias de deudas y obligaciones; designar
sindicos y comisiones de vigilancia; aceptar la designacién de sindicos, aceptar y

rechazar o renovar acuerdos preventivos o reselutorios, adjudicaciones o cesiones

RED0302 834755

|
Padiagina &0 1de 39
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PROTOCOLO

- HH-”AEQ
-ARIO

ACTUACION NOTARIAL
GAAO24207992

fitar v determinar limites; pagar deudas u obligaciones: y especialmente
apoderados para presentarse y celbrar acuerdos en el marco de la mediacidn
prejudicial obligatoria prevista pr el Ley de la Provincia de Buenos Aires numero (
TRECE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO ) 13.951, sus modificacionss y
reglameniaciones y en fin celebrar todos los acros y tomar las medidas que
puedan ser necesarias o convenienies para la correcta realizacidn de esie
mandato.- LEIDA Y APROBADA, firman ante mi, doy fe, en este Registro 119

de General Pueyrredon .-

4
f G’/wﬁ A |
/

|I IIII
ammEL E.SANTIAGD : /
NOTARID / /

1
\ e

b
"
,

REB0302 83475238 ARNEBINRY RTAMT
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GAAD24207992 . &

Mar del Platg, 25 de Enerc de 2018.- En la fecha expido PRIMERA COPIA, . .\':-'.'_,

para la entidad mandante, _en fojas fotocopiadas de Actuacion Protocolar, |
- e 2
atestada en sello @€ Actuacién Notarial nimero BAAOI4]64814,-

7 |

(]

eh

&
mw

| 18
20

21
|
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ACTUACION NOTARIAL
BAADLYIEYBLY |

con su escritura mairiz, doy fé, asi como de que pusé ante mi,

CON

/ERDA

Gabriel Enriqgue SANTIAGO. notario interinamente a cargo del Registro 119 del

Partido de General Pueyrredon, al folio 10, bajo el numero 4, del protocolo del

afio dos mil diecivcho.- Expido PRIMERA COPIA, para la entidad mandante, en §

fres fojas fotocopiadas de Actuacion Protocolar gue en sus originales llevan los §

mimeros  GAA024205040/ GAAQ24207991/ 92, atesiada en selle de Actuacién

Notarial nimero BAAOI4164814. el que sello y firmo en Mar del Plara, el dia

veinticinco de Enero del afio dos mil dieciocho.-
I

o -\\
/ h
\
\u
7 l
/ % f
GABRIEL E.§ /

HOTARI f
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W oeles i a TR e

Sindjcato de Empleados de Comercio de Mar del Plata ..

e

Indepentdencia 1839 5 Plso 2
ACTA ASUNCIONAUTORIDADES

En la cludac ds Mar del Plata, a los 2@ dias gl mes de glsiembre te 2017 signdo las 18
noras, se retinen Joy sefores mismuiue Lo Ia Wi slsstcral del Sindicdlo de Empleados do
Comercio de Mar ca' Zleli i 15 sede sl et But g, iR oan 1@ SR SeRennendia
1B3% Mar del Plata, levantando el cuaro intermadic posterior a la gasignacion de Ios
ganaderas dai agio eledsionano. :

By srLuerdien :ru:-a:.!m. SNGARO, Gabrlel Alfrede, setio nUmero 42538, ONI 1ﬁ,521275.
nresidente de la Jurmia, BOTTIN| Marle Paula. soclo numere 77786, DNI 73,324.880
sserelario . FEANANDEZ Smaara Aosils , soclo numere 59758, DNI 27,548,703, vosal OE
DE DON PEDRO SANTWMGHG Jai/in, socle 26855 Jni 04 3514338  woca y EIOURRA,
Malias Julian, seele numera 91463, DNI:Z7.007.570, vocal para tratar el siguenie orden dal
actE-]

1} Asuncion de suloridedas slecias

Abieris la sesién | [os miembros g8 12 Junla slecteral en cumplimiento de sus anci:rnas ¥
rotagiEdas ol giorre oo 2sia jlomeds. ponen en fynclones plenas a lodes los miembros
sleciny dx 1s Comislor Directivs ap! Sindicatc de Emplesaos de Comerclo da.Marrdael Platay
Toom AVENEE 4 ind dhererien G leahoos wgdas, Bek :rbtjrr}apsrmdu quatﬁanual,

cejanco consiancia de la asunclén de los oargos de tados los miembros, quisnas &l clere
__——09 |a presenis, ejercerdn sus cargos en tolal plenijud

-~
A ASUmEn o miembras titulares de la somisién clracliva y en orden de sus cargos
L 4]
%
r\' Susretaric Gensrsl Blanchl Caras Gulllermo
§ i E Syt Seeretaric Ganerpl Colaizzo Graoisla Bealriz
WEN  Seorelario de Asunies Gremisles Zunda‘Rupan Vane
e \ Secrelaro e Flnanzag valenfini Juan Carlas
— 5N\ Sacraiaria 6@ Agministracion Poloinianks Garlos Danlel
hd L

% ucraiafio 0B ACISS Benitez'Maniea Viviena

E Ygeraeric da Hig, Maclcina y 5eg T Herrera Caflos Aloeng
= Secreterio ge Torisme Zambon Lorene Matalia
(@R Sedrsisrio de Inlbriol Bucclco Qenisl Edusrco
N @‘&'ﬂ, Secralarls ce Orpanizacion Parlsse Angel Q-‘s:.itll
\wz--" Sacrgianio de s}é*e:ignu Insliucionales -G':u-.'ar_mu_l_ql-Lu-,:-‘ sgrios
! Seoretafio dedoclon Sociel Flerrere y'Besliugs Babrisia Mavel
Sesieisno e Cullure Garcia Raul Horacio
Secrelario de Egucacicn Visso Maria Gracislg
Sgcralerio del Deplc oRie Muer Felatell Carcling i
S ‘| secretarc de Asunios Lup y Legisiativos  Garely Barin Manis “arnanda
g Secraiario de Pravision Zumpana Rogealio Luis
¢ 2 Socseana da la Juvontud Vega Alejandro Gabriel
|2 i| Secrelada de Prensa y Cifusion Redriguez Allredo Claudic
{ Bl
h\q § £ Aconinruacian ee ingorpora planiila complata dondé constan lotos (oy cargos tilulares y
ETREN plantas elacios
Alg s
“‘1 tz Mo siendo para mas y cerrando e jarnacans) QAR DT nor unarimidad lo-acluado,
“Q‘é}.-ﬂ 5 egradecela confisnza deposiiadeaelEial dosdunciones, poriends a
! £ gisposicién da las auloridades dg)s §l B gL priter C8! 2raRal
e 2 eleccionario 2017
$ 8y
g ==
:E E\“
B E""d'|
8 G o3[l
oL /J'
¥ B HA
Y osl s
| - = -E

T2vii-ge psd camop

re ;'?"ﬂnrt CFAMDE
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H o .
EEMMMWNME¢,H‘?FED que el docamente adfurive
GHe cansta de UNA (O1) fola de fotocople que [leva ml selio v firma, es copla flal , &

erigina, que tenga a la vists, doy re-'“""'"'“—r-—------.....-....-.--u.".--"—---.-ﬁ;_-

NOTA: La presente se reflere a A

ADES --esevesmsmmsnsnmmmnmnnen - \ P,

Expldo en MAR DEL PLAT

a nuave dl3s del mes de Enero de dgs mi! dlecloghoeeres

Al

REL03923R3T7SBOGRAMNGBNRY RTHMT

PaRagina & 8e 39




p—

7 REIF03023 83735 AMNGEBNRY RT#MT
AR

Padiagina &8 1de 39




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Ao de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Numero: RE-2021-32838295-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 15 de Abril de 2021

Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 19 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.04.15 15:38:34 -03:00

CARLOS GUILLERMO BIANCHI
20173381191

IF-2023-51773558-APN-DNRYRT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
t§ 2021.04.15 15:38:35 -03:00

Pagina 39 de 3



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

NuUmero: 1F-2023-51773558-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 8 de Mayo de 2023

Referencia: Resol 644-23 Acu 774/775/776/777/778/779/780/781-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 39 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.05.08 14:35:53 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.05.08 14:35:56 -03:00



		2023-06-11T21:55:46-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




