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DENUNCIAN RENEGOCIACION ACUERDO SALARIAL — SOLICITAN
HOMOLOGACION

Buenos Aires, 13 de marzo de 2023.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Gabriela Matcello,

S / D

Expte. EX2023-09074634 -APN- DGD#MT

e nuestra mayor consideracién:

Cecilia MIANI, por la CAMARA DE LA INDUSIRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la‘Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el
St Facundo AVEIRO, Secretario General del SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES (SPIQYP), con la asistencia letrada
del Dr. Horacio FERRO MENDEZ, abogado, T°56 F°646 C.P.A.C.F., con
domicilio en Coronel Suarez 171 Avellameda, Pcia. de Buenos Aires, se ptesentan a
la sefiora directora y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que con fecha 2 de junio de 2022 las partes arribaron al acuerdo salarial por el
petiodo 1° mayo de 2022 a 30 de abril de 2023 en el Bxpte. Ex 2022-34084621-
APN-DGD#MT, que fue homologado por RESOL-2022-1312-APN.STH#MT.

B) Que sin perjuicio de ello, habida cuenta la especial situacién econdmica que atraviesa el pafs
y la industria en particular, el Ministerio de Trabajo cité a las pattes para revisar el acuerdo
antes mencionado.

€} Que en consecuencia, las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a
lograr un acuerdo que satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el matco
general.

D) Que en consecuencia, sin petjuicio de ratificar el acuerdo mencionado en el
punto A) en todos los términos que no sean modiﬁcados por el presente, las
partes han llegado al siguiente
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ACUERDO.

I.- Ambito territorial y vigencia: El pr(;_sente Acuerdo serd aplicable al personal de
las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT' 790/21 cuya

vigencia las partes ratifican.

Las pattes ratifican en acuerdo salatial mencionado en el punto A) de los
Antecedentes en todos los términos que no sean modificados por el presente. El

presente Acuerdo rige desde el 1/2/2023 al 30/4/2023 inclusive.

II.- Incremento: Las pattes acuerdan el ototgamiento a los trabajadores
tepresentados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y

cronogramas que se exponen seguidamente:

IL-1 A) A partir del 1/2/2023 los bisicos iniciales para petsonal operatio

comptendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 543,07 $ 588,30 $637,32 $ 690,42 $ 747,93

Para cl personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
$109.614,48 | $127.810,50 | $ 146.113,22

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto 2 que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categotia B, la SUMA fija
solidaria pasa a la suma de $41.510,12,

IL-1 B) A partir del 1/3/2023 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes: -

B A Al A2 A3
$,580,21 | $62852 | $680,90 | $737,63 | $799,08
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Para el personal administrativo en ¢l mismo petfodo, regiran los siguientes

valores:

Al
$ 156.103,87

B
$117.109,49

A
$ 136.549,68

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en cuanto a que el mon-
to se modifica en la misma proporcién que lo haga el jornal hotario inicial de la Ca-

tegotia B, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $44.348,42

II-1 C) A partic del 1/4/2023 los basicos iniciales para personal operatio

comptendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

A2
$784,84

A3
$ 850,22

B
$617,34

A
$ 668,75

Al
$ 724,48

Pata el personal administrativo en el mismo perfodo, regiran los siguientes

valores:

A
$145.288,86

B
$124.604,50

Al
$ 166.094,52

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto 11. 3.c) del
acuerdo del 6 de julic de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
ptopotcién que lo haga el jornal horatio inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-

datia pasa a la suma de $47.186,72.

II. 2 SUMA NO REMUNRATIVA POR UNICA VEZ: Las pattes acuerdan el
ototgamiento de una asignacion no temunerativa extraordinaria fija por Unica vez de
$20.000.- (pesos veinte mil) pata todos los trabajadores comprendidos en el CCT
independientemente de su categoria y su antigiiedad. Dicha asignacién se pagara en
dos cuotas iguales y consecutivas de $10.000 (pesos diez mil) cada una, juntamente
con los salarios de marzo y abril de 2023,

Se deja expresamente aclarado que las gratificaciones que se pactan no tevisten

caracter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241) sino que son extraordinaria y pot
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inica vez y que la previa homologacién del presente acuerdo es condicion
suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la

presente cliusula.

1. 3. Asimismo, las partes acuerdan que la asignacién no remunerativa
extraordinatia pot Gnica vez pactada en el punto II 2 del acuerdo de 2 de junio de
2022 en el Ex 2022-34084621-APN-DGD#MT, que fue homologado por RESOL-2022-
1312-APN-STH#MT, se incremente en $13.025. Dicha suma serd otorgada conjuntamente
con el salario de marzo a todos los trabajadores comprendidos en el CCT
independientemente de su categorfa y su antigiiedad. Las empresas podrin
compensat hasta su concurrencia el monto de dicha asignacién extraordinatia con
todo y cualquier premio, bono, asignacion, gratificacién o, en definitiva, rubto de
caracter anual que abonen al personal por dicho concepto o cuya naturaleza u origen

se relacionen con el mismo.

Se deja expresamente aclarado que las gratificaciones que se pactan no revisten
cardcter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241) sino que son extraordinatias y pot
Gnica vez y que la previa homologacion del presente acuerdo es condicidon
suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la

presente clausula.

HI. Sueldos y salarios superiores-compensacion: Las empresas se comprometen

a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su petsonal cuando las mismas

sean supetiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin petjuicio de ello, las empresas compensarin hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de diciembre de 2023 hasta la
fecha del presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las

asignaciones y los salarios detallados en el articulo anterior.

IV.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de Aplicacién, lo

que asi solicitan las partes. Para el caso que al martes 21 de marzo de 2023 esté

pendiente la homologacion de este Acuerdo, las empLIe;i% %Bg%%gﬁmgﬁ / YRFHMT




establecido en el punto I1.- 1) A) del presente con la mencidén de “pago anticipo a

cuenta renegociacién del Acuerdo Colectivo 2022/20237.

En virtud de lo expuesto, las pattes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso amerita en tazon de tratarse de cuestiones alimentatias.

Sin otro patticulat, saludamos a usted con la consideracion mis

distinguida. l /
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DENUNCIAN RENEGOCIACION ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN
HOMOLOGACION

Buenos Aites, 14 de abril de 2023,

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Gabriela Matcello.

S / D

Expte. EX2023-09074634 -APN- DGD#MT

Denuestra mayot consideracion:

Jorge de ZAVALETA, por la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E,
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cordoba 629 piso 4 de la CABA; y el
St Facundo AVEIRO, Secretario General del SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES (SPIQYP) con domicilio en
Coronel Suarez 171 Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires, se presentan a la sefiora
directora y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que con fecha 2 de junio de 2022 las partes arribaron al acuerdo salarial por el
petiodo 1° mayo de 2022 a 30 de abtil de 2023 en el Expte. Ex 2022-34084621-
APN-DGD#MT, que fue homologado por RESOL-2022-1312-APN-ST#MT.

B} Que el 14 de marzo de 2023 las partes arribaron a un acuerde por el que
renegociaron las condiciones del acuerdo mencionado en A) que fue ratificado ante
la autoridad de Aplicacion, S

€} Que habida cuenta que el acuerdo mencionado en B) ain no fue homologado por
la autoridad de aplicacién y teniendo en consideracién la especial situacién
econdmica que atraviesa el pafs con corrimientos de precios mayores a los previstos

inicialmente , las partes han procedido a revisar de buena fe el acuerdo antes ‘ —
mencionado, . R .

D) Que en consecuencia, las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a
lograr un acuerdo que satisfaga sus e:\pectatlvas ¥ Lesulte adecuado -en el matco

general. T TENE TP I S
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E) Que en consecuencia, sin petjuicio de ratificar el acuerdo mencionado en el
punto B) en todos los términos que no sean modificados por el presente, las
pattes han llegado al siguiente

ACUERDO.

I.- _Adelantamiento del increrhento salarial: I.as pattes acuerdan adelantar el

incremento originariamente previsto en el mes de matzo al mes de febtero de 2023,
En consecuencia, a pattir del 1/2/2023 los bésicos iniciales pata personal operatio

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

B A Al A2 A3
$580,21 $ 628,52 S 680,90 $737,63 $799,08

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirdn los siguientes

valores:

B A Al
$117.109,49 | $ 136.549,68 | $ 156.103,87

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en cuanto a que el mon-
to se modifica en la misma proporcién que lo haga el jornal hotario inicial de la Ca-

tegotia B, la SUMA fija solidatia pasa a la suma de $44.348,42.-

I1.- SUMA NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ: Las partes acuerdan
incrementar la asignacién no remunerativa extraordinaria fija por Gnica vez ototgada
en el punto 11.2 del acuerdo del 14 de marzo de 2023 hasta llegar a la suma total de g
$40.000.- (pesos cuarenta mil) para todos los trabajadotes comprendidos en el CCT
independientemente de su categoria y su antigiiedad. En consecuencia, dj‘c.h'a
asignacion se pagara en dos cuotas iguales y consecutivas de $20. OOO (pesos veinte

mil) cada una, juntamente con los salatios de matzo y abnl de 2023.

Se deja expresamente aclarado que las graﬂﬂca(:iones que -se pactan 10 fevisten
caracter de habitual ni Legular (art. 6 Ley 24241) sino que son extraordmama y por

Gnica vez y que la prevza homologacmn del presente acuerdo es Condlclon
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suspensiva esencial pata la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la

presente clausula.

IIL Sueldos y salarios superiores-compensacién: Las empresas se comprometen

a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas

scan superiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin perjuicio de ello, las empresas compensardn hasta su concutrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de diciembre de 2022 hasta la
fecha del presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva, con las

asignaciones y los salatios detallados en el atticulo antetior.

IV.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su previa homologacién por patte de la Autoridad de Aplicacién, lo
que asi solicitan las partes. Para el caso que al martes 25 de abril de 2023 esté
pendiente la homologacién de este Acuerdo, las empresas abonarin el importe
establecido en el punto I del presente con la mencién de “pago anticipo a cuenta
renegociacién del Acuerdo Colectivo 2022/2023”.

Ln virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la

Autotidad de Aplicacién, proceda a homologat el presente con la celeridad que el
caso ametita en razon de tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otto particular, saludamos a usted con la consideracién mas

distinguida.
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