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DENUNCIAN RENEGOCIACION ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN
HOMOLOGACION

Buenos Aires, 14 de abril de 2023,

Ministetio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Gabriela Marcello.

S / D

Expte. EX2023-15179567-APN-DGDYD#]GM.

De nuestra mayor consideracion:

Jorge de ZAVALETA, por la CAMARA DFE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cétdoba 629 piso 4 de la CABA; St.
Sergio GONZALEZ con el patrocinio del Dr. Juan Manuel CAREY por el
SINDICATO DEIL  PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE PILAR, (en adelante el SPIQYP
PILAR) con domicilio en Alsina 666, de Pilar, Pcia. de Buenos Aites, se presentan
al sefior director y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que con fecha 2 de junio de 2022 las partes artibaron al acuerdo salarial por el
petiodo 1° mayo de 2022 a 30 de abril de 2023 en el EX 2022-34213500-APN-
DNRYRTH#MT, que " fue homologado por Resolucion-2022-1311-APN-
STHMT.

B) Que sin perjuicio de ello, habida cuenta la especial situacién econémica que atraviesa
el pais y la industria en particular, el Ministerio de Trabajo cité a las partes para revisar
el acuerdo antes mencionado.

C) Que en consecuencia, las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a
lograr un acuerdo que satisfaga sus expectativas y tesulte adecuado en el marco

genera. T
D) Que en consecuencia, sin petjuicio de ratificar el acuerdo mencionado en el

punto A) en todos los términos que no sean modificados pot el presente, las

pattes han llegado al siguiente _ . o )




ACUERDO.

I.- Ambito tettitorial y vigencia; El presente Acuerdo serd aplicable al personal de
las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT 791/21 cuya

vigencia las partes ratifican.

Las partes ratifican el acuerdo salarial mencionado en el punto A) de los
Antecedentes en todos los términos que no sean modificados por el presente. Ll

presente Acuerdo rige desde el 1/2/2023 al 30/4/2023 inclusive.

11.- Incremento: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores
representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y

cronogramas que se exponen seguidamente:

IL-1 A) A partir del 1/2/2023 los basicos iniciales para personal operatio

comprendido en el convenio aplicado sefdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 580,21 $ 628,52 $ 680,90 $737,63 $ 799,08

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regitin los siguientes

valores:

B A Al
$117.109,49 | $ 136.549,68 | $ 156.103,87

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en cuanto a que el mon-
to se modifica en la misma propotcion que lo haga el jornal horario inicial de la Ca-

tegoria B, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $44.348 42 -

II-1 B) A partir del 1/4/2023 los bésicos iniciales para personal operario

comptendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al | A2 A3
$617,34 | $66875 | $724,48 | $784,84 | $850,22
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Para el personal administrativo en el mismo petfodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
$124.604,50 | $145.288,86 | $ 166.094,52

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto I1. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
propotcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $47.186,72.

Il 2 SUMA NO REMUNRATIVA POR UNICA VEZ: Las partes acuerdan el
otorgamiento de una asignacién no remunerativa extraordinaria fija por tnica vez de
$40.000.- (pesos cuatenta mil) para todos los trabajadotres comprendidos en el CCT
independientemente de su categoria y su antigiiedad. Dicha asignacién se pagaré en
dos cuotas iguales y consecutivas de $20.000 (pesos veinte mil) cada una, juntamente
con los salarios de matzo y absil de 2023.

Se deja expresamente aclatado que las'gratiﬁcaciones que se pactan no revisten
caracter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241) sino que son extraotdinatia y por
Gnica vez y que la previa homologacién del presente acuerdo es condicién
suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la

presente cldusula.

IL. 3. Asimismo las partes acuerdan que la asignacién no temunerativa
extraordinaria por Unica vez pactada en el punto II 2 del acuerdo de 2 de junio de
2022 en el EX 2022-34213500-APN-DNRYRT#MT, que fuc homologado pot
Resolucion-2022-1311-APN-ST#MT, se inctemente en $13.025. Dicha suma serd
otorgada conjuntamente con el salatio de matzo a todos los trabajadores comprendidos
en el CCT independientemente de su categoria y su antigliedad. Las empresas
podran compensar hasta su concutrencia el monto de dicha asignacion
extraordinaria con todo y cualquier premio, bono, asignacion, gratificacién o, en
definitiva, tubro de caricter anual que abonen al personal por dicho concepto o
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Se deja expresamente aclarado que Ias‘gratiﬁcaciones que se pactan no revisten
caracter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241) sino que son extraordinaria y por
tnica vez y que la previa homologacion del presente acuerdo es condicién
suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la

presente clausula.

I1I. Sueldos y salaries superiores-compensacidn: Las empresas se comprometen

a mantener las mejores remunetaciones ototgadas a su personal cuando las mismas

sean superiores 2 las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin petjuicio de ello, las empresas compensarin hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de diciembre de 2022 hasta la
fecha del presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva, con las

asignaciones y los salarios detallados en el articulo anterior.

IV.- Homologacion: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su previa homologacion por parte de la Autoridad de Aplicacion, lo
que asi solicitan las partes. Para el casb que al martes 25 de abril de 2023 esté
pendiente la homologacién de este Acuerdo, las empresas abonarin el importe
establecido en el punto I1.- 1) A) del presente con la mencién de “pago anticipo a

cuenta renegociacion del Acuerdo Colectivo 2022/2023”,

En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Autotidad de Aplicacién, proceda a homologat el presente con la celeridad que el
caso amerita en razdn de tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otro particulat, saludamos a usted con la consideracién mi

.
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