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Convenio Colectivo Empresa 2020

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 1 dia del mes de Julio de 2020, reunidos en la sede de la
FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLE — sita en Av. Caseros N2
715, el Sefior Néstor Raul BIANCOTTO DNI N° 7.844.691 en representacion de la Empresa VITCO S.R.L.
en una parte y por la otra el Sr. Mario Tomas LAVIA DNI N° 12.602.375, en su cardcter de Secretario
Gremial e Interior por la F. A. Si. Pe .G .Y Bio. y por el SINDICATO DEL PERSONAL DE EMPRESAS
PARTICULARES DE PETROLEO, GAS DE PETROLEO DERIVADOS DE AMBOS Y SUBSIDIARIA DE LA PCIA.
DE BUENOS AIRES (ZONA NOROESTE), los Sres. Daniel Venancio IBARRA DNI N° 20.315.327 Secretario
Adjunto, Carlos Sebastian CASTILLO DNI N° 28.714.590 Secretario Gremial y Organizacion, con el objeto
de renegociar el convenio suscripto entre las partes con fecha 18 de mayo de 2017 y que fuera
oportunamente homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Este acuerdo entre las partes se ‘suscribe en los términos de la Ley 14.250, sus complementarias,
decretos reglamentarios y leyes que lo modifican.

Capitulo 1- Condiciones Generales.-

Art. 1 Definicién de Actividad Comprendida.-

Se encuentran comprendidos dentro de este acuerdo todo aquel desarrollo de tareas en la planta de la
empresa ubicada en el Parque Industrial de la ciudad de Zarate, sita en Camino Costa Brava S/N de la
provincia de Buenos Aires, que se encuadre en las categorias del personal establecidas en el CCT 449/06.
No serdn de aplicacion para el personal que desarrolle tareas que se encuentren expresamente
excluidas del dmbito de representaciéon que a la fecha le corresponden al Sindicato del Personal de
Empresas Particulares de Petréleo, gas de Petrdleo Derivados de Ambos y Subs. De la Pcia. De Buenos
Aires Zona Noroeste.

Art. 2- Partes Firmantes del Acuerdo.-

Representan en este acto a los trabajadores del Sindicato del Personal de Empresas Particulares de
Petrdleo, Gas de Petréleo Derivados de Ambos y Subs. De la Pcia. De Buenos Aires Zona Noroeste,
Personeria Gremial N2 746 con sede en la Calle Moreno 337 de la ciudad de Campana, Daniel Venancio
Ibarra en su cardcter de Secretario Adjunto y Carlos Sebastidn Castillo en su caracter de Secretario
Gremial y Organizacion y en representacion de la F.A.Si.Pe.G.y Bio el Sr. Mario Tomas Lavia en su
caracter de Secretario Gremial e Interior, Poppiti Hugo Alejandro en representacion de los trabajadores
de la empresa, representando a la empresa VITCO S.R.L. el Sr. Néstor Raul Biancotto.

Art. 3. - Ambito de Aplicacién.-

3.1 Vigencia Temporal:

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo regiran a partir de la homologacion del presente
acuerdo retroactivo al 1 de julio de 2020, dejandose expresamente acordado que respecto a las
cuestiones que no se anuncien en el presente, se regirdn por las disposiciones del C.C.T. N2 449/06 6 el
que en el futuro lo reemplace, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 14.250 de Negociacion Colectiva,
estableciéndose que todo lo no regulado por las partes expresamente se deber4 estar al texto de la CCT
449/06 y en su defecto al de la Ley de Contrato de Trabajo y concordantes.

Las pautas establecidas en el presente subsistiran a cualquier acuerdo posterior, salvo aquel en que las
partes expresamente manifiesten su voluntad de reemplazarlas.
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Su vigencia serd de tres (3) afios a partir del 1 de julio de 2020 comprometiéndose las partes a
convocarse con una antelacion de tres (3) meses a la fecha de finalizacién de la vigencia acordada al

presente, para evaluar la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo ¢ la modificacién y/o
renovacion del presente.

3.2. - Ambito Territorial y Personal.-

Este Acuerdo serd de aplicacién a todo el personal de la Empresa cuyas funciones se definan como
dentro de las categorias detalladas en el convenio de la actividad.

Art. 4. - Personal Excluido.-

4.1. - Queda expresamente excluido del presente acuerdo y considerado personal fuera de convenio
todo personal directivo, personal que cumpla funciones 6 tareas de caracter jerarquico, de supervision,
confidencial por mandato, citaindose como ejemplo el personal Gerencial, jefes, apoderados,

representantes legales, sus secretarias, enfermeria, vigilancia y personal de mantenimiento de espacios
verdes.

4.2. - Personal Incluido.-

El personal serd aquel que cumpla funciones o tareas expresamente referidas en las categorias
establecidasen el CCT 449/06.-

Art. 5. - Buena Fe. -

Toda Negociacién entre las partes deben regirse por el principio de Buena Fe.

Art. 6. - Obligaciones genéricas de las Partes, de acuerdo al C.C.T. N2 449/06 v el presente.-

6.1. - El trabajador estard obligado a realizar las tareas asignadas, prestando sus servicios con
puntualidad, asistencia regular y dedicacién adecuada a las caracteristicas de su empleo y los medios
instrumentales que se provean, observando todos aquellos deberes de fidelidad que deriven de la
indole de las tareas que tengan asignada.

El Empleado debera cumplir todas las prestaciones, segun los puestos que desempefian, conforme la
descripcion de tareas establecidas para cada categoria, y eventualmente las que se le requieran por
razones operativas 6 necesidades especificas del servicio y/o actividad desarrollada por la Empresa, sin
que ello implique una modificacion del contrato de trabajo.

6.2. - El trabajador debe observar las ordenes e instrucciones que se le impartan sobre el modo de
ejecucion del trabajo, ya sea por el empleador o su representante, conservando los instrumentos 6
utiles que se provean para la realizacién del trabajo, sin que asuma responsabilidad por el deterioro que
los mismos sufran derivados del buen uso y el tiempo, todo conforme los principios generales y
concordante de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 7. - Por constancia escrita el trabajador debera comunicar al empleador cualquier cambio que se
opere en su estado civil, como asi también respecto de sus familiares a cargo o beneficiarios, las
modificaciones o variaciones ocurridas con respecto a su tltima declaracién. Asimismo deberd mantener
actualizado y correctamente individualizado ante su empleador su domicilio debiendo comunicar todo
cambio que en relacién al mismo se opere.

De no mediar notificacion expresa del cambio de domicilio se consideraran validas todas las
notificaciones que se le efectten en el que fuere oportunamente denunciado en su legajo.




Art. 8.- Vacaciones.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 154 primer parrafo de la Ley de Contrato de Trabajo y
en atencion a determinadas modalidades de la actividad se acuerda la posibilidad que la licencia anual
ordinaria que tenga una duracion minima de 21 dias 6 mas por afio, puedan gozarse en forma
fraccionada en dos periodos, con el consentimiento de ambas partes, uno de los cuales con una
duracién minima nunca inferior a 14 dias corridos, deberé obligatoriamente gozarse en la temporada de
verano, en otros periodos, pues con la Unica duracion de 7 dias, podra gozarse fuera de la temporada
estival en otra época del afio.

La licencia anual ordinaria solo podrd fraccionarse, pues conforme a lo expresado, a condicion que el
periodo vacacion en la temporada de verano no sea inferior en ningln caso a los 14 dias corridos.
Cuando se acuerde el fraccionamiento de vacaciones, el empleador deber4 notificarlo por escrito al
trabajador y al sindicato representativo respectivo, con una anticipacion no menor a los 45 dias de la
fecha de inicio de la Licencia fraccionada.

Dada las especiales caracteristicas de actividad de la empresa y en beneficio mutuo de las partes aqui
representadas, el empleador podra otorgar el periodo de vacaciones anuales durante cualquier época
del afio calendario, con una notificacién previa de al menos 45 dias.

En todos los casos el empleador debera proceder de manera tal que el trabajador pueda gozar como
minimo, el periodo integro de sus vacaciones en una temporada de verano cada 3 periodos.

Art. 9. -Remuneracion.

La remuneracién del personal de la empresa, representado por el Sindicato del Personal de Empresas
Particulares de Petréleo, Gas de Petréleo Derivados de Ambos y Subs. De la Pcia. De Buenos Aires Zona
Noroeste e incluidos en el presente, se corresponderd con la escala salarial y adicionales
correspondientes al C.C.T. 449/06, que conforme la categoria laboral detentada le corresponda,
comprometiéndose la empresa a cumplir con las modificaciones que a través de las paritarias, acuerde
la F.A. Si. Pe. GY Bio. Y la C.I.P.

La Empresa asimismo y a su voluntad podra asignar en forma generalizada cuando lo crea necesario a
todos los trabajadores de convenio un rubro que se identifique como “a cuenta de futuros aumentos”,
por el cual podré consignar sumas de dinero en concepto de salario del trabajador por encima de los
conceptos antes detallados, sumas que en caso de incrementos futuros de cardcter remunerativos 6 no
remunerativos otorgados, ya sea por disposiciones convencionales, del Poder Ejecutivo & Legislativo
seran compensables hasta su concurrencia con estos.

Art. 10. — Tareas: Las Partes acuerdan, las tareas a cumplir por el personal, en razén del sector
asignado y las propias de mantenimiento auténomo de las dotaciones de procesos, conforme la
siguiente descripcion.

10. 1.- Tareas de Mantenimiento Auténomo comunes a las Dotaciones de Proceso: - 10. 1.1. Para todas
las dotaciones:

1. Limpiar cafierias con hidrolavadora y pintar cafierias.

2. Destapar lineas menores de desagiies en recintos de bombas y tanques.

3. Destapar lineas de refrigeracién de bombas donde no se requiero desarmar
4. Destapar conexiones de muestreo donde no se requiero desarmar.

5. Colocar y sacar tapones roscados en lineas menores y expurgue hasta 2” didmetro.




6. Cambiar ldmparas de niveles de facil acceso (previa desconexién eléctrica).
7. Mantener limpia la unidad, Limpieza de derrames con mangueras y agua caliente.
8. Cambiar mandmetros.

9. Ajustar tapones y uniones dobles en cafierias.

10.Ajustar bridas hasta 24”.

11. Ajustar Empaquetaduras en valvulas, bombas y niveles.

12. Engrasar vélvulas automaticas y manuales de cualquier tipo.

13. Renovar y limpiar filtros.

14. Limpieza y fijacion de letreros de productos.

1 5.Visualizar e informar:

a) Perdidas de producto por sello mecénicos /empaquetaduras. —

b) Estado y fijacion de cubre manchones.

¢) Adecuada limpieza en rejillas de proteccién de ventiladores de Motores

d) Instrumentos de medicién tales como mandmetros y termémetros.

e) Controlar problemas de cavitacién.

f) Controlar vapor a sellos mecénicos / flixeo.

g) Limpieza de recinto de bombas.

h) Limpieza de trincheras de cafierias / cruce de ellas.

i) Limpieza de galpones.

10.- 2.- Sector Operaciones

10.2.1 Bombero de Puerto-Operador principal de Muelle

1. Control operativo y de seguridad de los muelles y envio de reportes diarios por email al final del
turno.

2. Controlde las maniobras de amarre o desamarre de las embarcaciones que arriban a puerto.

3. Conexion y desconexion de manguera para carga y descarga.




4. Manipuleo de las valvulas de muelle.

5. El control de los manémetros, estados de vélvulas, precintos y candados.
6. Controlar en forma permanente y en su lugar de trabajo las operaciones con buques.
7. Efectuar en combinacién con mantenimiento tareas cuando existan operaciones.

8. Revision de las instalaciones portuarias y su comunicacién al jefe de turno cada vez que exista una
novedad ya sea, en una operacién o fuera de esta.

9. Controlar el nivel de los tanques de slop de muelle.

10. Formar parte de la brigada de incendio.

11. Apertura y cierre de valvulas operativas dentro de su drea de trabajo del sector muelle.
12. Conexion y desconexion de mangueras dentro de su 4rea de muelle.

13. Tarea de limpieza de recinto de bombas, camaras,limpieza y ordenar laboratorio

14. Precintado de valvulas operativas de su sector.

15. Control pileta A.P.1, recuperacién de producto y bombeo a slop.

16. Lavado de camioneta del sector operaciones.

17. Lubricacién y control de vélvulas.

18. Ingreso de drdenes de reparacién en sistema Ultimo y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o
complementar.

19. Ingresar recorridas en el sistema QOL y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o complementar.

10.2..2- Ayudante De Turno-Operador Ayudante.

1. Ejecucion de tareas asignadas por el jefe de turno.

2. Llevar adelante maniobras para las distintas operaciones a efectuarse de acuerdo a instrucciones del
jefe de turno.

3. Colaborar con el bombero de puerto en la conexién y desconexién de mangueras de cargas.
4. Ejecutar tareas generales en la combinacién con mantenimiento cuando no existan operaciones.

>. Entregar al sector mantenimiento los equipos para ejecucién de la apertura de tanques y equipos,
control de sellos de techos flotantes, instalaciones auxiliares y cierre de tanques.

6. Medicién de nivel de producto, temperaturas y contenido de agua de tanques.
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7. Aperturay cierre de valvulas operativas de su area de trabajo.

8. Limpieza de recinto de bombas, cdmaras de desagiie y limpieza y orden en depdsito de muestras
(laboratorio).

9. Limpieza de drenaje de techos flotantes.

10. Control de recinto y techos flotantes durante las lluvias.

11. Sacar muestras de tanques.

12. Control pileta A.P.I recuperacién de producto y bombeo a slop.

13. Lavado de camioneta de sector de operaciones.

14. Lubricacion y control de valvulas.

15. Precintado de valvulas operativas de su sector.

16. Tareas en comun desarrolladas por el bombero como ayudante.

17. Medicién de nivel, temperaturas de tanques, (tareas asignadas al operador ayudante.

18. Apertura y cierre de vélvulas operativas en operaciones en su puesto (tareas asignadas al ayudante
como asi también para el bombero).

19. Carga y Descarga camiones, control de muestras, (tareas asignadas al ayudante).

20. Conexion y desconexion de mangueras dentro de su drea de trabajo (tareas asignadas al ayudante y
bombero)

21. Limpieza de recintos de bombas, camaras, limpiar y ordenar laboratorio (tarea asignada al ayudante
y bombero).

22. Drenajes de techo flotante (tarea asignada al ayudante).
23. Control de recinto y techo flotante durante las lluvias (tarea asignada al ayudante).
24. Sacar muestra de tanques (tarea asignada al ayudante).

25. Operar, cargar / descarga de camiones cuando corresponda hacerse en planta (tarea asignada al
ayudante).

26. Precintado de vélvulas operativas a su sector (tarea asignada al bombero).

27. Control pileta A.P.I., recuperacién de producto y bombeo a Slop (tarea asignada al ayudante y
bombero).

28. Limpieza de galpones, casilla y subestacién eléctrica.

29. Reemplazo de personal de despacho cuando no existan tareas de operaciones.
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30. Lavado de camionetas del sector operaciones (tarea asignada - ayudante y bombero).
31. Lubricacion y control de vélvulas (tareas asignadas al ayudante y bombero)

32. Ingreso de drdenes de reparacién en sistema Ultimo y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o

complementar.33. Ingresar recorridas en el sistema QOLy/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o
complementar.

10.3. Sector Mantenimiento

10.3.1- Ayudante de Mantenimiento.

1. Ejecuto las tareas asignadas por el encargado de mantenimiento.
2. Revision, colaboracién y reparacion de instalaciones de circuito A.C.I. (agua circuito de incendio) —
3. Construccion, soldadura y montaje de cafierias fijas y colaboracidn.

4. Armado y desarmado de lineas de cafierias y/o mangueras para maniobras alternativas a las
preestablecidas, con instalacion de equipos de bombeo colabora. .

5. Apertura, control de sellos, techos flotantes, instalaciones auxiliares, cierre de tanques.
6. Mantenimiento del porque automotor de planta en reparaciones menores.

7. Cambios de valvulas.

8. Control preventivo de bombas, circuito A.C.I. (agua circuito de incendio) Y grupos electrégenos.
9. Pintura de elementos e instalaciones. .

10. Control y reparaciones bombas de transferencia y carga.

11. Retiro y acopio de Slop de isla de despacho.

12. Limpieza y sectorizacién de linea.

13. Cambio y reparacion picos de carga de isla de despacho.

14. Pintura en general y limpieza con colaboracion.

15. Limpieza General y retiro de residuos de planta.

16. Control de Stock de combustible de equipos instalados y vehiculos de planta.

17. Reparaciones de cafierias.

18. Carpinteria metdlica en general construccién y montajes.

19. Mantenimiento y limpieza de oficina.
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20. Colaborar con los sectores de operaciones y despacho en tareas que lo requieran, cuando existan
tareas de mantenimiento.

21. Ingreso de ordenes de trabajo en sistema Ultimo y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o
complementare.

22. Ingresar recorridas en el sistema QOL y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o complementar.

10.3.2- Oficial de Mantenimiento

1. Revision, Lubricacion y reparacién de instalaciones de circuito A.C.I. (Agua Circuito de incendio)
2. Construccidn, soldadura y montajes de cafierias fijas y portatiles.

3. Coordinar con el operador de apertura, control de sellos, techos flotantes, instalaciones auxiliares,
cierre de tanques.

4. Cambios de valvulas.

5. Reparacion de Bombas de transferencia y cargas.

6. Reparacion de picos de carga de isla despacho.

7. Reparacién de cafierias

8. Carpinteria metalica en general, construccién y montaje.

9. Colaboracién con operaciones y despacho en tareas que lo quieran cuando no existan tareas de
mantenimiento.

10. Ingreso de drdenes de trabajo en sistema Ultimo y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o
complementar.

11. Ingresar recorridas en el sistema QOLy/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o complementar.

10.3.3- Electricista

1. Ejecutar las tareas asignadas por el encargado de mantenimiento

2. Llevar el historial de equipos e instalaciones eléctricas.

3. Seguimiento del Plan de mantenimiento preventivo.

4. Control, instalacién y reparacion de tablero de subestacién eléctricas.

5. Construccion, montajes, instalacion y puesta en marcha de tableros en obras nuevas que se ejecuten.

6. Control, reparacion de instalaciones de iluminacién de planta, nuevas - instalaciones.




7. Control, Cambio programacion y reparacion de medidores volumétricos y puesta a tierra de isla
despacho.

8. Control, mantenimiento y reparacién de valvulas motorizadas de Booster.
9. Reparaciones eléctricas menores de vehiculos de planta.

10. Control de sistemas de alarmas.

11. Control preventivo y reparaciones de grupos electrégenos de planta.

12. Ingreso de odrdenes de trabajo en sistema Ultimo y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o
complementar.

13. Ingresar recorridas en el sistema QOLy/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o complementar.

10.4- Sector Despacho

10.4.1 - Ayudante de Despacho — (operador de despacho)

1. Control de documentacién transportista
2. Control de volumenes autorizados
3. Recepcion de autorizaciones y carga y érdenes de carga.

4. Control de precintado.

w1

. Confeccion y entrega de remitos.

()]

- Capacitacion a los chéferes para la carga y el correspondiente registro.

7. Control de camiones con sus respectiva documentacién y precintado de acuerdo a la érdenes
sugeridas por la misma.

8. Elaboracién y envios de informes, documentacién determinados transportistas y clientes.

9. Colaboracién con otros sectores cuando no haya operaciones de despacho o cuando las operaciones
lo requieran.

10. Extraccion y etiquetado de muestras de camiones y de punta de linea.

11. Cambio de filtros en despacho.

7~ N /

///V/ ;S R0

A ‘ ) ? PN-DIS S

/ ’ﬂ /1] / i) { ) v
Q/; g 4 (y/, A / / W, ) —

{ ina 10 de 13




12. Realizar recorridas del sector de despacho reportar por email al final del turno el estado de las
instalaciones en general.

13. Ingreso de ordenes de reparaciéon en sistema Ultimoy/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o
complementar.

14. Ingresar recorridas en el sistema QOL y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o complementar.

10.5. - Administrativos

1. Pedido de presupuestos solicitados por diversos Sectores de la Planta.

2. Preparacion de legajos de pago a proveedores.

3. Archivo de documentacién

4. Manejo de Stock de articulos de Libreria.

5. Toda Tareas Administrativa que le sea asignada relaciona a la Administracion propia de la actividad
6. Ingresar recorridas en el sistema QOL y/o en el que lo pudiere reemplazar y/ o complementar.

Art.11.- Categorias.

Las Partes acuerdan las siguientes categorias, sin que ello implique que las mismas deban ser
detentadas en su totalidad por el personal alcanzado por el presente convenio:

11.- a) Sector Operaciones:

El sector operaciones incluye las tareas propias de Despacho de Camiones, Parque de Tranques y
Operaciones en el Muelle.

El operador asignado a las operaciones en el muelle tendré a su cargo el control y la operacidon de ambos
muelles, inclusive cuando se encuentren operando en forma simultanea dos buques.

La descarga de camiones dentro del parque de tanques serd realizada por un solo operador.

La Guardia de Operaciones quedara conformada por un operador para el Despacho de Camiones, dos
operadores para el Parque de Tanques y un operador para el Muelle. En caso de faltante de personal
por cualquier causa, la empresa administrara los recursos y la distribucién de tareas del personal, para
cubrir dichas posiciones siempre y cuando considere que las actividades a desarrollar y la coordinacién
de las mismas asi lo requieran.

Operador JR  Categoria 2 “A”
Operador SSR  Categoria 2 “A”
Operadora SR. Categoria 3 “A”

11.- b) Sector Mantenimiento:
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Ayudante de Mantenimiento JR 2 “D”
Ayudante de Mantenimiento SSR 3 “D”
Ayudante de Mantenimiento SR 4 “D”
Ayudante de Mantenimiento SR 5 “D”

Oficial de mantenimiento JR 2 “D”
Oficial de mantenimiento SSR 3 “D”
Oficial de mantenimiento SR 4 “D”
Oficial de mantenimiento SR 5 “D”

Eletricistas JR 2 “D”

Eletricistas SSR 3 “D”
Eletricistas SR 4 “D”
Eletricistas SR 5 “D”

11. - c)Administrativos.

Administrativo JR: Categoria 2”D”
Administrativo SSR: Categoria 3”D”
Administrativo SR: Categoria 4”D”

Art.12.- Reconocimiento incremento salarial voluntario empresa.

Las partes acuerdan que el porcentaje actualmente abonado como reconocido al personal en concepto
de “Adicional Acuerdo Abril 2017” voluntario empresa, ascenderd a un 26% (veintiséis por ciento) para
el personal de operaciones vy para el personal de mantenimiento, adicional que se determinara sobre el
salario basico convencional correspondiente para cada categoria conforme las escalas salariales vigentes
en cada periodo a liquidarse conforme escalas salariales previstas por el CCT 449/06, que sera abonado
bajo el concepto “Adicional empresa Acuerdo 2020”

Este porcentaje absorbe en su integridad el abonado hasta la fecha, a razén de un 21% para el personal

de operaciones y de un 23% para el personal de mantenimiento y sera reconocido a la totalidad del
personal dependiente de la empresa que detente las categorias referidas respectivamente.

Art. 13.- Premio por asistencia y performance en seguridad

Las partes mantienen el acuerdo de pago del premio mensual a todo el personal bajo convenio
equivalente al 4% (cuatro por ciento) del salario basico convencional y escalas salariales vigentes que le
corresponda conforme categoria detentada al momento de abonarse el mismo, que sera abonado bajo
el concepto “premio asistencia y performance en seguridad”

La percepcion del premio por asistencia y performance en seguridad se encontrard sujeta al
cumplimiento de los objetivos que deberdn alcanzarse en relacién a ambos conceptos. El solo hecho de
no alcanzar los objetivos establecidos en alguno de los dos conceptos que integran el premio, impedira
acceder a su cobro. En el caso que mediare incumplimiento de los objetivos establecidos en concepto de
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performance en seguridad el premio en su integridad no sera abonado por el periodo consecutivo de 2
meses subsiguientes a producirse la falta grave.

13.- a) Asistencia: El trabajador para acceder al premio debera contar con asistencia perfecta durante
todo el mes.

Se consideraran ausencias todas aquellas en la que el trabajador incurra, aun cuando la misma se
encuentre justificada o se correspondiere con una licencia legal y/o convencional.

Las partes acuerdan que este beneficio serd percibido durante la licencia anual por vacaciones, licencias
especiales (Art. 13 CCT 449/06), permisos gremiales (Art. 45 CCT 449/06) vy licencias por accidente de
trabajo reconocidos por la Aseguradoras de Riesgo del Trabajo, computando el numero de dias
correspondientes al diagrama habitual de trabajo.

Asimismo serd equiparable a una ausencia el registro de dos llegadas tardes en el mes, considerando
una tolerancia maxima de 15 minutos, como asi también en aquellos casos que el trabajador no
cumpliere la jornada completa asignada y el retiro anticipado no haya sido debidamente certificado con
constancia fehaciente de la causa que lo origino.

13.- b) Performance en seguridad: El objetivo a alcanzar para determinar la procedencia del adicional
por performance en seguridad, consiste en haber desarrollado durante todo el periodo mensual una
conducta conforme normas vigentes legales, convencionales y propias de la empresa en materia de
seguridad e higiene, no evidenciando ningun incumplimiento aun el mas elemental. El solo hecho de
incurrir en una mera falta de atencién y/o descuido y/o inobservancia de cualquiera de los extremos que
en materia de seguridad e higiene se exige para el cumplimiento de tareas, ain sin que ello tenga
implicancias en su persona, terceros o los procedimientos de la planta, implicard no alcanzar la
performance en seguridad que permite acceder al premio.

Art. 14.- Premio de temporada:

Las partes acuerdan el pago de un premio anual denominado “Premio de Temporada” a todo el personal
dentro del Convenio Colectivo de Trabajo que alcance, durante el periodo de temporada comprendido
entre los meses de mayo a septiembre de cada afio, los objetivos que conforme las pautas establecidas
anualmente en el Programa de Incentivos de la Empresa, el cual serd notificado a los trabajadores al

inicio de cada temporada, quedando la evaluacién de cada uno a cargo de su Jefe Directo y el Gerente
del area.

Se establece que el importe del Premio de Temporada para el afio 2020 ascenderd a la suma total neta
de $ 30.000 (pesos treinta mil) para el personal de Operaciones y la suma total neta de $ 25.500 (pesos
veinticinco mil quinientos) para el personal de Mantenimiento.

El importe correspondiente al Premio de Temporada que a cada trabajador le corresponda, conforme el
cumplimiento de los objetivos establecidos, serd abonado en dos (2) cuotas mensuales. .Una primera
cuota serd abonada juntamente con los haberes devengados del mes de julio, equivalente al 50% de la
suma total que por dicho concepto se establece para el afio respectivo y sera consignada en el recibo de
sueldo como “pago a cuenta premio de temporada”, y la segunda cuota, de corresponder, con los
haberes devengados del mes de octubre de cada afio respectivamente.

El importe establecido en concepto de Premio de Temporada, sera reajustado anualmente conforme el
indice anual publicado por el INSTITUTO DE ESTADISTICAS Y CENSOS (INDEC) o el que en el futuro lo
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reemplace. A los fines de establecer el indice de actualizacién se considerard el acumulado en el
periodo comprendido entre el mes de enero — diciembre del afio inmediato anterior al periodo de pago.

La percepcion del Premio de Temporada se encontrard sujeto al cumplimiento de los objetivos
establecidos anualmente bajo el Programa de Incentivos, siendo el periodo de evaluacién el
comprendido entre los meses de mayo a septiembre inclusive de cada afio.

Excepcionalmente para el periodo anual 2020 se evaluard el desempefio de los trabajadores, conforme
los objetivo indicados, durante el periodo que se extiende desde el mes de julio al mes de noviembre
2020 inclusive y serd abonado de la siguiente manera: un primer pago a cuenta, equivalente al 50% de la
suma acordada por tal concepto, que serd consignada en el recibo de sueldo como “pago a cuenta
premio de temporada” juntamente con los haberes devengados del mes de septiembre 2020 y un
segundo pago, de corresponder, con los haberes devengados del mes de diciembre 2020.

El solo hecho de no alcanzar uno de los objetivos establecidos en el Programa de Incentivos, el Premio

de Temporada serd indefectiblemente reducido a un 50% de la suma que por dicho concepto se
acuerda.

Para acceder al Premio de Temporada, el trabajador debera haber prestado servicios en la totalidad de
los meses que integran la temporada.

En el supuesto de que el trabajador hubiere ingresado una vez iniciada la temporada o se desvinculare
de la empresa con antelacién a su finalizacién, el Premio de Temporada serda abonado
proporcionalmente al periodo trabajado y al importe que le correspondiere conforme el cumplimiento
de los objetivos establecidos para acceder al mismo.

El Premio de Temporada absorbe hasta su concurrencia el Premio Anual Temporada, reconocido por la
Empresa en el marco del Programa de Incentivo, vigente hasta la firma del presente acuerdo.

Art. 15.-Capacitacion.

La Empresa, con la finalidad de promover la formacién y perfeccionamiento, promocionara cursos y/o
seminarios de capacitacién para el personal de convenio en las siguientes materias:
1. ISO S000Rol de brigadista
Uso de sistemas como: Ultimo, QOL, Tomcat, Atlas, Excel, mail
Ingles
Administrador de riesgos de permisos de trabajo seguro
Controles de explosividad de medicién de gases
Cursos especificos de especialidad, Mecanica y Eléctrica.
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El costo de los cursos y/o seminarios y/o talleres sera a cargo exclusivo de la Empresa, constituyendo el
mismo, a todos sus efectos, un beneficio de naturaleza no remunerativa.

Los trabajadores interesados en la realizacién de cursos y/o seminarios y/o talleres de capacitacion
deberan efectuar el correspondiente requerimiento ante la Empresa, conforme el procedimiento que la
misma establezca a tal fin.

En ningun caso se autorizard la realizacién de cursos y/o seminarios que afecten a méas de uno (1) o dos

(2) trabajadores por sector y deber3 ser autorizado expresamente por su Jefe inmediato y Gerente del
Area.
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La empresa se compromete a brindar la licencia por examen en el supuesto que la metodologia de
estudio asi lo requiera y siempre que el mismo sea brindado por una institucion debidamente habilitada
por el Ministerio de Educacién Nacional y/o Provincial;

Finalizado el curso y/o seminario y/o taller, el trabajador deberé presentar el certificado o titulo
obtenido. En el supuesto de no presentar el certificado emitido por la institucién correspondiente, el
costo del mismo deberd ser reintegrado en su totalidad a la Empresa en el plazo de 30 dias de finalizado.

El trabajador que llevare a cabo su capacitacién, en el marco del presente, asume el compromiso de
permanecer en la empresa por el plazo de un (1) afio desde que finalizara su capacitacion y/o
formacion. De rescindirse el contrato de trabajo, independientemente de la causa que lo justifique, con
antelacién al plazo indicado, el costo del mismo, el trabajador deberd reintegrar a la Empresa el importe
total de su capacitacién > al momento de su desvinculacién.

Art.16.las parte acuerdan que en el caso que se produzca la desvinculacién de un trabajador,
independientemente de la causa que lo justifique, sector al cual se encontrare afectado y categoria
laboral detentada y en particular ante el cese de la relacién laboral por haber obtenido un trabajador el
beneficio jubilatorio, el puesto de trabajo que éste ocupara, no debera ser indefectiblemente cubierto
por otro trabajador - siempre y cuando se cumpla con el esquema de guardia minima establecido en el
Art. 11 - ya sea de ndmina de la empresa 0 Uno nuevo, a excepcién que por razones operativas,
distribucion de tareas o por necesidades particulares del proceso productivo fuere necesario su
reemplazo, ya sea que ésta necesidad se produzca de manera inmediata al cese o a lo largo del tiempo.

Art. 17 .Horas de Llamada:

La Empresa reconocerd a el personal que fuere convocado para trabajar por emergencias y/o
necesidades extraordinarias, fuera de su horario habitual de trabajo, una suma adicional, a la suma
efectivamente devengada por la jornada de trabajo cumplida en oportunidad de la emergencia o
necesidad extraordinaria, equivalente al valor de dos (2) horas conforme categoria laboral detentada. El
valor de dos (2) horas serd abonado adn cuando por causa no imputable al trabajador la tarea no se
realice y el trabajador se hubiere presentado a prestar tareas efectivas.

Art. 18. Ropa de Trabajo.

La Empresa hard entrega de ropa de trabajo a todo el personal alcanzado por el presente convenio, para
su prestacion laboral.

En el mes de abril/mayo de cada afio La Empresa entregard a cada trabajador la siguiente indumentaria:

- 3 overolesignifugos
- 1buzo de algodén

En el mes de abril y octubre de cada afio se hara entrega de un par de zapatos de seguridad.

Asimismo se hard entrega de una campera retardante de llama con abrigo cada dos afios. Dicha entrega
serd efectiva en el mes de abril/ mayo.

Art. 19.- Asignacién No remunerativa por Unica vez.




La Empresa otorgard al personal, una suma fija por Unica vez y con caracter extraordinario y no
remunerativo, a todos los trabajadores regidos dentro de este acuerdo y que mantengan vigente con la
empresa su relacion laboral al momento de las fechas de pago acordadas, de pesos diez mil (S 10.000).
Dicha suma serd abonada con los haberes devengados del mes de julio de 2020.

En el supuesto de que el personal se encontrare gozando de licencia sin goce de haberes en el periodo a
liquidar la asignacion extraordinaria no remunerativa no tendré derecho a su percepcion 6 la percibird
proporcionalmente al periodo mensual efectivamente trabajado.

La asignacion no remunerativa acordada por las partes no integra la base de calculo de ningln concepto
remunerativo, no remunerativo, indemnizatorio, sueldo anual complementario, adicional por
vacaciones y/o cualquier otro concepto que correspondiere abonar al trabajador.

Art. 20- Divergencias - Solucién de Conflicto — Relaciones Gremiales

Las Partes acuerdan mantener armoniosas y ordenadas relaciones con el fin de preservar la paz social y
de evitar que se susciten medidas de fuerza y/o de accion directa de cualquier naturaleza.

Sin que implique renunciar a los derechos que le competen, asumen la obligacién de no incurrir en
medida alguna que interrumpa la continuidad y normalidad de las tareas, sin haber agotado las
instancias previstas en este acuerdo.

En caso que surgieran divergencias en la interpretacion y/o aplicacién del presente acuerdo las partes se
comprometen a solucionar el diferendo planteado en los términos de buena fe, que en todo momento
debe regir las relaciones dentro del sector gremial y empresario, comprometiéndose antes de tomar
medida de accién directa, a concurrir ante la autoridad administrativa Nacional 6 Provincial, a fin de
mantener y preservar el didlogo entre las partes y solucionar los conflictos colectivos. Asi mismo se
comprometen a respetar los términos del presente acuerdo.

Art. 21. Articulo disponibles

a) Bonificacién extraordinaria por egreso por jubilacién Decreto. 1805/73 resolucién 716/05.

b) La empresa abonara el beneficio previstos en el Art 38 (Bonificacién extraordinaria por egreso por
Jubilacién Decreto 1805/73 Res. 716/05) y Art 39 (Bonificacion por Jubilacidon Ordinaria), ambos
articulos del CCT 449/06 mediante un plan de pagos de hasta tres (3) cuotas.

Art. 22. Horas al 300% — 24 y 31 de diciembre

Las Partes acuerdan reconocer al personal que efectivamente desarrolle tareas en la Terminal los dias
24 y 31 del mes de diciembre de cada afio, en el turno que ingresa a las 21:00 hs. del dia 24 y 31 de
Diciembre y se retira a las 05:00 hs del 25 de Diciembre y 01 de Enero respectivamente, el pago de las 8
horas normales al 300%.

En prueba de conformidad, se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Subsudlar'la De la Pcia. De Buenos Aires
Zona Noroeste

Moreno 335/37 T.E. 03489-422007 FAX 03489-427208
(2804) Campana Pcia.. De Buenos Aires
E-Mail: gremialcampana@fibertel.com.ar

Sindicato del Personal de Empresas Particulares de
Petréleo, Gas de Petréleo Derivado de Ambos y

Personeria Gremial N° 746 Adherida a F.A.Si. Pe. YG.BIO. C.G.T

ESCALA SALARIAL CONVENIO POR EMPRESA VITCO S.R.L.

_E%IATEC;ORIA TURNO SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO
BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO BASICO

ABRIL 2019 JULIO 2019 | OCTUBRE 2019 | NOVIEMBRE ENERO 2020 JULIO 2020

2019

(12 D [ 2970900 | 32.680 35.354 36.601 39.275 49.487
A | 40.107,00 | 44.118 47.727 49.412 53.021 66.807

B | 36.841,00 | 40.525 43.84]1 45.388 48.704 61.367

T3 D | 31.784,00 | 34.962 37.823 39.158 42018 52.943
A | 42907,00 | 47.198 51.059 52.861 56.723 71.471

B | 39.409,00 | 43.350 46.897 48.552 52.099 65.644

4 D | 34.16500 | 37.582 40.656 42.091 45.166 56.909
A | 4612300 | 50735 54.886 56.824 60.975 76.828

B | 42.362,00 | 46.598 50.411 52.190 56.003 70.563

5 D | 36.550,00 | 40.205 43.495 45.030 48.319 60.882
A | 4934200 | 54.276 58.717 60.789 65.230 82.190

B | 45.320,00 | 49.852 53.931 55.834 59.913 75.490
| SUMATORIA 474.619,00 |522.080,90 [564.796,61 |584.730,61 |627.446,32 | 790.582,36
| PROMEDIO 39.551,58 | 43.506,74 | 47.066,38 | 48.727,55 | 52.287,19 | 65.881,86
| ToPE 118654,75 [130520,23 | 141199,15 |146182,65 | 156861,58 | 197645,59

Esta escala salarial contiene el 26% Art.12 — Reconocimiento incremento salarial

voluntario empresa, (Adicional Empresa Acuerdo 2020) a partir del 1 de julio de
2020 por renovacion del CCT de Empresa. Para el personal de operaC/ones y

mantenimiento.
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