Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe

NuUmero: 1F-2023-24995510-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 7 de Marzo de 2023

Referencia: REG - EX-2021-95600588- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en laRESOL -2023-414-APN-ST#MT se ha tomado razén de la Convencion
Colectiva de Trabgjo y su acta complementaria obrantes en e |F-2022-137626510-APNDNRYRT#MT del
expediente de referencia, quedando registrado bajo € nimero 801/23.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.03.07 15:46:28 -03:00

Maria Victoria Senonez

Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2023-42793090-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

£ Electroni
Pagina 1 de 30 5z 20550307 15:46:29 -03:00



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE TRIPULANTES
DE CABINA DE PASAJEROS

ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES

Y
CAMARA DE LINEAS AEREAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

- 2022 -

-

" 1F-2023-13762365005%

Pagina2 de 28



INDICE

indice
TITULO I: Consideraciones Generales Pag. 2
Capitulo |: Vigencia. Mejores Beneficios. Condiciones Especificas. Pag. 3

Capitulo 1l: Ambito de Aplicacién Pag. 4

TITULO !l: EMPRESAS DE TRANSPORTE REGULARES

Capitulo I. Definiciones Pag. 5

Capitulo ll. Derechos y Obligaciones Pag. ©

Capitulo Ill. Prestaciones de Servicio Pag. 13
Capituio IV. Licencias Pag. 15
Capitulo V. Retribuciones y Compensaciones Pag. 19
Capitulo V1. Viaticos y Reintegro por Gastos de Servicio Pag. 21
Capituto Vil. Carrera Profesional Pag. 23
Capitulo VIl Politica de Pasajes Pag. 24
Capitulo iIX. Comigion Paritaria de Interpretacion Pag. 26
Capitulo X. Disposiciones Generales Pag. 27

Pagina 3 de 28



TiTULO|

CONSIDERACIONES GENERALES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de diciembre de 2022,
se relinen la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES (AAA), Asociacién
Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial 236, representada en este acto por los Sres.
Juan Pablo Brey, Secretario General; Daniela Pantalone, Secretaria Adjunta; Santiago
Andrés Junor, Secretario Gremial y Gabriel Bellido, Prosecretario Gremial, Verénica
Scarpato, Secretaria Legal, Técnica y de Actas, y por la otra, en representacion de la
CAMARA DE LINEAS AEREAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CLARA), Horacio
Preneste, en su caracter de Presidente, quienes convienen acordar lo siguiente:

Los arriba citados comparecen a suscribir la Convencién Colectiva de Trabajo que sera

aplicable a todo el personal de Tripulantes de Cabina de Pasajeros de empresas de
transporte aéreo.

Las partes convienen asimismo que presentaran en forma conjunta dicha Convencion
Colectiva de Trabajo ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Na-
cién a los fines de gestionar su homologacién.
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CAPITULOI
Vigencia

1.1 El presente Convenio Colectivo de Trabajo {en adelante CCT) tendra vigencia de
dos afios para las clausulas de condiciones laborales, y de un afio para las clau-
sulas de condiciones salariales, pudiendo cualquiera de las partes, antes de dicho
plazo, solicitar la revision de lo aqul acordado.

1.2 Para la modificacién parcial o tota! de este CCT, cualguiera de las partes debera
comunicarlo a la otra, dentro de los 180 dias corridos antes de la fecha de su
vencimiento, haciéndole llegar simultdneamente las reformas propuestas.

1.3 La otra parte tendra CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos -como maximo- a
partir de recibida la propuesta de reformas, para su estudio; y dentro de los SE-
SENTA (60) dias corridos siguientes debera finalizarse la discusion respectiva.
Caso contrario se recurrira a los organismos laborales competentes.

1.4 Sininguna de las partes utiliza el camino previsto en 1.2, el CCT se considerara
prorrogado por dos afios mas, en forma automatica, sin perjuicio de lo establecido
por el Articuio 6 de la Ley 14.250.

1.5 Todo ello sin perjuicio de los acuerdos particulares que tengan lugar con cada una
de las empresas comprendidas en el presente CCT.

1.6 FEl presente CCT sera presentado ante las autoridades del MTEySS para su co-
rrespondiente homologacion.

I F—2023-4379369(DOM?N\E]]}|m:§3#|\7ﬂ' '
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CAPITULO Il

Ambito de aplicacién

2.1 A los efectos de su aplicacién, el presente CCT alcanzara a todo el personal que
reviste como Tripulante de Cabina de Pasajeros de Empresas de Transporte Aéreo Re-
gulares certificadas por la Autoridad de Aplicacién en el marco de fo normado en las
Regulaciones Argentinas de Aviacion Civil (RAAC) parte 121

2.2 El Titulo Il regira las condiciones laborales y salariales del personal que reviste como
Tripulantes de Cabina de Pasajeros de Empresas de Transporte Aérec Regulares cer-
tificadas en el marco de las RAAC, parte 121, para la operacion de servicios aéreos
regulares.

2.3 Se reconoce a la Asociacién Argentina de Aeronavegantes (AAA), a la luz de su
Personeria Gremial 236, como la Gnica entidad sindical representativa de las/los Tripu-
lantes de Cabina de Pasajeros, de conformidad con lo establecido en la Ley 23.551 y

los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

90
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TiTULO 2

EMPRESAS DE TRANSPORTE REGULAR

CAPITULO |

Definiciones

1.1.

1.2,

1.3.

1.4
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

AAA: Asociacién Argentina de Aeronavegantes, asociacion sindical de primer
grado que agrupa a los Tripulantes de Cabina.

Antigtiedad: es el tiempo transcurrido desde el ingreso a cada Empresa a los
efectos de los demas beneficios legales (vacaciones, licencias especiales, in-
demnizaciones, etc.).

Antigiiedad en la carrera: es el tiempo transcurrido para cada Tripulante de
Cabina desde su nombramiento como tal, a los fines del respectivo reagrupa-
miento escalafonario.

Ascenso: movimiento de un Tripulante de Cabina a otra funcién superior.
Base: Es la ubicacion donde el explotador tiene un centro de operaciones y rea-
liza sus actividades segtin lo establece el mismo al cual se encuentra afectado
con caracter permanente el miembro de la tripulacion.

Camara: Es la Camara de Lineas Aéreas Regulares de la Republica Argentina
(CLARA).

Carrera es la suma de movimientos que el/la Tripulante de Cabina puede efec-
tuar dentro de cada Empresa acorde a las normas que en cada caso se esta-
biezcan.

Categoria: Es aquella que se determine segun el Certificado de Competencia
expedido por la Autoridad Aeronautica de acuerdo Regulaciéon Argentina de
Aviacién Civil y/o la que en el futuro la reemplace y donde consta la/las aero-
nave/aeronaves a las que el TCP se encuentre afectado.

Dia Calendario: intervalo entero que corre de medianoche a medianoche.

Dia de Servicio: dia calendario durante el cual la/el Tripulante de Cabina cumple
tiempo de servicio.

Dia Horario: intervalo de veinticuatro (24) horas consecutivas.
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1.14. "Empresa: explotador certificado por la Autoridad de Aplicacion en el marco de
lo normado en las Regulaciones Argentinas de Aviacion Civil Parte 121, para la
operacién de servicios de transporte aéreo regular de conformidad con las pre-
visiones del articulo 93° de la Ley 17.285- Cddigo Aeronautico o la norma que
un futuro la reemplace, al cual se encuentra afectado el tripulante.

1.15. Escalafén: Nomina de Tripulantes de Cabina de cada EMPRESA ordenada de
acuerdo a la “antigliedad en la carrera’.

4.16. Funcién: Situacién de revista delfla Tripulante de Cabina de acuerdo a lo que
cada explotador determine y sera lo que establezca su jerarquia.

1.16.1. Auxiliar de a bordo: Es el Tripulante de Cabina de Pasajeros de acuerdo lo
dispuesto en el 1,31 del presente convenio.

1.16.2. Comisario de a bordo: Es el Tripulante de Cabina de Pasajeros que ademas
de las funciones establecidas en el punto 1.31, desarrolia como tarea principal
la organizacién y supervisién de los miembros restantes de la tripulacion de ca-
bina.

Cada empresa podra determinar en acuerdo con el Sindicato el alcance de las
funciones precedentemente mencionadas y/o determinar otras.

1.47. Guardia: es el dia calendario en la programacion mensual durante el cual el
Tripulante esta a las 6rdenes de la Empresa, conforme lo establecido en la re-
glamentacion aeronautica.

1.18. Horas Flex: reconocimiento por productividad cuando un tripulante supere de-
terminada cantidad de horas mensuales, las cuales devengaran un pago espe-
cifico conforme los acuerdos a suscribir entre la AAA'y cada Empresa.

1.19. Instructor: Es e! Tripulante de Cabina de Pasajeros perteneciente al escalafén
de la Empresa que instruird y evaluara a otros tripulantes de cabina de pasajeros
en aguellos procedimientos operativos y de seguridad, en tierra y en vuelo, de
acuerdo a las normas que determine la autoridad competente y la Empresa.

4.20. Medios de descanso a bordo para la tripulacién: lugares e instalaciones que
ofrezcan comodidad e independencia, a fin de proporcionar al Tripulante ef des-
canso apropiado durante el tiempo de vuelo de acuerdo a la reglamentacion vi-
gente.

1.21. Opcion: procedimiento administrativo por el cual cada Empresa efectda llamado
interno, en base a sus necesidades y requisitos a cumplir, para la cobertura de

en el cual lafel Tripulante de Cabina puede manifestar su volurits
su situacion de revista

Ay



1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

Periodo de descanso: lapso durante el cual se releva al miembro de la tripula-
cion de todas las tareas y obligaciones relacionadas con su actividad al tiempo
de servicio y que se computa a partir de la finalizacion del tiempo de traslado.
Pernocte imprevisto: cuando la/el Tripulante de Cabina se le programe un
vueloida y vuelta en el dia, y por circunstancias ajenas a su voluntad, deba per-
noctar fuera de su base.

Prioridad: orden de precedencia de cada uno de los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros del presente Convenio, en el respectivo escalafén por funcion.
Prolongaci6n de Posta: cuando la estadia prevista fuera de base fuera exten-
dida en mas de un cincuenta y un por ciento (51%) del tiempo originalmente
programado, sin que el/la tripulante haya sido notificado previo a la salida de su
domicilio.

Reprogramacién: Cambio en la programacién originado en causas imputables
a la empresa, conforme los requisitos dispuestos en el Capitulo ill de “Prestacio-
nes dé Servicios” |

Tiempo de Servicio de Vuelo: lapso necesario para preparar, ejecutar y finali-
zar administrativamente un vuelo. Se calculara, segun el horario establecido o
previsto, desde una (1) hora antes de la iniciacion del vuelo o serie de vuelos,
hasta media hora después de finalizado el o los mismos.

Tiempo de Servicio: periodo durante el cual un miembro de {a tripulacion esta
a disposicion del explotador en actividades relacionadas con su empleoc. En el

~ tiempo de servicio quedan incluidos, a titulo enunciativo, el tiempo de servicio de

vuelo, el tiempo de instruccidn en tierra, el tiempo de traslado y la guardia.
Tiempo de Vuelo: periodo total transcurrido desde que el avién comienza a mo-
verse por sus propios medios, con el propésito de despegar, hasta que se de-
tiene completamente al finalizar el vuelo. Tiempo de vuelo, tal como aqui se de-
fine, es sindnimo de tiempo “entre calzas” de uso general.

Traslado en Vuelo: es todo aquel vuelo que realice lafel tripulante sin que con-
forme la tripulacién de vuelo con el objeto de tomar un servicio asignado o para
regresar de alguno.

Tripulante de Cabina de Pasajeros: persona que es empleada por el explota-
dor para el desempefio de funciones en la cabina de pasajeros de acuerdo a su

Certificado de Competencia.

blecido en las regulaciones aeronauticas y procedimientos del transportado




_sean elaborados a tal fin.

1.33. Vuelo no Habitual: es el que realice una aeronave de una Empresa por rutas
‘para las cuales no estaba habitualmente programada esa categoria de aero-
nave, o sea, que ho forma parte de la programacion normal de la Empresa. Se
considerara al efecto def cémputo por el procedimiento que se define como

“calza a calza” cronometrado.

Estas definiciones no excluyen otras que surjan de! articulado del presente Convenio.

S
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CAPITULO
Derechos y Obligaciones:

2.1 Las funciones de Tripulante de Cabina de Pasajeros sélo podrén ser desempenfadas
por Tripulantes previamente habilitados por la autoridad competente, de acuerdo al cer-
tificado de competencia otorgado.

2.2 Al/a la Tripulante de Cabina de Pasajeros que, revista como fitular de una determi-
nada funcién, no se le podra modificar dicha titularidad cuando ello acarree una menor
escala de retribucion.

2.3 Cada Empresa podra asignar tareas especiales de venta a hordo durante el vuelo,
en cuyo caso, con anterioridad suficiente, las partes deberan acordar la secuencia de
trabajo y la remuneracion a percibir.

2.4 Las Empresas podran incluir en los vuelos de lineas a Tripulante de Cabina Pasaje-
ros en entrenamiento, pero no se los considerara como miembros de la tripulacién titular.
La presencia de dichasfos Tripulantes de Cabina de Pasajeros no releva a la Empresa
de la obligacién de mantener las tripulaciones titulares, que correspondan a la natura-
leza del vuelo y del servicio, teniendo en cuenta las recomendaciones de la OAC! y las
disposiciones de la Autoridad Aeronéutica competente.

2.5 Las Tripulaciones de Cabina de Pasajeros seran integradas de acuerdo fijen las
reglamentaciones vigentes.

2.6 En casos especiales en los que, por las circunstancias particulares en que deban
realizarse los servicios, sea necesario el establecimiento de normas especificas de re-
tribucion, higiene, seguridad, etc., se pactara conla Asociacién Argentina de Aeronave-

gantes las condiciones en que hayan de realizarse estos vuelos.

2.7 Las/os Tripulantes de Cabina no estan obligadas/os a comenzar un vuelo cuya pro-
gramacion exceda los limites previstos en la regulacion aeronautica vigente y/o la norma
que la complemente o modifique y/o este Convenio, pero en el caso de haber comen-
zado a cumplir el vuelo dentro de los limites fijados, éste podra interrumpirse en la pri-
mera escala prevista en el respectivo plan de vuelo.

2.8 Ei transporte del Tripulante de Cabina de Pasajeros desde su domicilio hasta el

aeropuerto y viceversa para cumplir tiempo de servicio debera ser dispuestq por cada




Empresa ya sea, otorgando el medio correspondiente, o acordando con A.A.A. el reco-
nocimiento de gastos correspondientes. Asimismo, sera de aplicacion lo precedente
para las escalas del interior/exterior.

2.9 Las programaciones de vuelo se haran en cumplimiento de las reglamentaciones
vigentes y con lo previsto en el presente Convenio.

2.10 Las Empresas comunicaran a cada Tripulahte de Cabina de Pasajeros depen-
diente, por los canales dispuestos a tal fin, la programacion de actividad mensual res-
pecto del préximo perfodo, con un tiempo prudencial antes de finalizar cada mes.

2.11 Cada Empresa entregaréa via mail a la Asociacion Argentina de Aerohavegantes,
dentro de los primerbs cinco (5) dias de cada mes, la actividad o plan de vuelo efectiva-
mente realizado por los Tripulantes de Cabina. Asimismo, la empresa se compromete a
conservar la equidad en la asignacion de destinos y horas de vuelos en los planes a
realizar por la dotacion.

2.12 La Empresa cubrir4 los riesgos que puedan sufrir el avion, la tripulacion y/o terceros
(Titulo Vil Cap. 2 def Cddigo Aeronéutico, o la norma que en un futuro lo reemplace) por
accidentes, sin que quepa accion directa o de recupero contra el Tripulante de Cabina
de Pasajeros, salvo casos de dolo o culpa grave de éste y sin perjuicio de las sanciones
que le correspondieren al mismo con arreglo a las pertinentes disposiciones.

2.13 Las programaciones de vuelo se haran de manera de cumplir con las reglamenta-
ciones vigentés y con lo previsto en el presente Convenio, teniendo en cuenta criterios
de equidad distributiva.

2.14 Cada Empresa entregara anualmente a la Asociacién Argentina de Aeronavegan-
tes una copia actualizada del escalafén de las/os tripulantes por categoria y funcion,
especificando la antigitedad de cada uno a los efectos de los ascensos.

2.15 Los tripulantes de cabina que ocupen cargos de conduccion en tierra (instructor/a
o Jefatura) volaran en ruta como tripulante de cabina de acuerdo con los requerimientos
de su funcioén.

2.16 Cada Empresa reconocera, Unicamente cuando sea necesario para el cumpli-
miento de la funcién y de acuerdo a los procedimientos empresarios establecidos 2
fin los importes derivados de la renovacion del examen psicofisico, pasaportes
cias, visas, credenciales de acceso aeroportuario, certificado de reincidencia, certif]
de dbmicilio, vacunas necesarias para operar en paises que lojrequieran, asi como nue-
vas documentaciones que las autoridades competentels. dete jf inen
F




2.17 Cada Empresa debera proveer al personal de la indumentaria correspondiente a
su funcién, pactandose en cada caso, las condiciones y alcances de este reconoci-
miento.

2.18 Los periodos de dias de curso tedrico y/o de entrenamiento terrestre se regiran
conforme lo establecido por las Empresas, normativa aeronautica vigente. Los dias de
vuelo, guardia, instruccion terrestre o en vuelo, habilitacién, concurrencia a examenes
médicos de control se consideraran dias de servicio.

2.19 Cada Empresa se obliga a descontar las cuotas establecidas por el Estatuto de la
Asociacion Argentina de Aeronavegantes. Las cantidades descontadas a los Tripulantes
de Cabina por cuotas, prestaciones 0 servicios de previsién social de la Asociacién Ar-
gentina de Aeronavegantes, seran entregadas a la tesoreria debidamente desglosadas
por cada concepto y trabajador, mediante el recibo correspondiente. Este servicio de
cada Empresa sera gratuito para AAA. En caso de nuevos conceptos a descontar por
cada Empresa, a fin de evitar exceder la capacidad técnica administrativa de la misma,
se analizara entre las partes su factibilidad. '

220 Se establece una Contribucién de Solidaridad a cargo de todos los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros que queden alcanzados por el presente convenio colectivo de tra-
bajo, en los términos del art. 9, segundo parrafo de la ley 14.250, equivalente al 1 %
(uno por ciento) del salario remunerativo de cada uno de sus trabajadores/as, destinado
a conformar un Fondo para la gestion y el posterior control del efectivo cumplimiento y
correcta aplicacion del convenio para todos los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo
de la accién social, la administracién y gestion de la capacitacién, y a la gestién del
debido cumplimiento de los procesos relacionados con el escalafén vigente en cada una
de las empresas .

Atal efecto, cada una de las empresas empleadoras actuaran como agente de retencién
de la Contribucidén de Solidaridad, cuyo importe mensual sera compensado hasta su
concurrencia por las cuotas de afiliacion de los Tripulantes de Cabina de Pasajéros afi-
liados a la entidad sindical signataria de este Convenio Colectivo. Se determina el plazo
de su cumplimiento tomando como referencia el cronograma dispuesto para el pago de
las cargas sociales establecido por el organismo competente.

En caso de incumplimiento en dicha obligacién, cada empresa resultara obligada
por los aportes no retenidos.

La presente Contribucion de Solidaridad regira por el término de dos_afigs contados
desde la homologacién. '
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2.21 Cada Empresa realizara a la entidad sindical en los términos de los Articulo 9 de
la Ley 14.250 y 9 de la Ley 23.551 reglamentado por el Articulo 4 del Decreto N°467/88,
sobre su némina de Tripulantes de Cabina de Pasajeros afectados, un aporte empresa-
rio equivalente al UNO-POR CIENTO (1%) del monto del salario remunerativo de cada
uno-de sus Tripulantes de Cabina de Pasajeros, la que se destinara a obras de caracter
social, asistencial, previsional o cultural, en interés y beneficio de ios trabajadores com-
prendidos en el &mbito de representacion de la asociacion sindical. Todos aquellos apor-
tes empresarios gue sean destinados al Sindicato, para actividades de caracter social,
asistencial, previsional o cultural y que han sido acordados en forma previa a la firma
del presente o acuerden individualmente entre el sindicato y cada empresa signataria,
seran compensados hasta su concurrencia con el aporte empresario previsto ut supra.

2.22 Principio de no discriminacion en razén del Género: Las empresas se comprometen
a respetary garantizar la igualdad de oportunidades a todo/a Tripulante de Cabina de
Pasajeros, postulante o dependiente.

2.23: Cada empresa debera acordar con la entidad sindical los alcances y condiciones
de la cobertura médica del tripulante en comisiones de servicio/pernocte.

2.24 Cada Empresa confeccionara y enviara a la AAA el Escalafén de Tripulantes de
Cabina, como asi también sus actualizaciones.
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CAPITULO I
Prestacionés de Servicio

" 3.1 La actividad de las/os Tripulantes de Cabina tendra los maximos establecidos por la
reglamentacion aerondutica vigente, y el presente Convenio Colectivo.

3.2 En un periodo de siete (7) dias consecutivos, cada Empresa programara de manera
tal que laf el Tripulante de Cabina pueda disponer como minimo de treinta y seis (36)
horas consecuti\)as de descanso en base o fuera de ella, respetandose hasta los limites
de la reglamentacion vigente durante el cumplimiento de dicha programacion.

1.3 En cada mes calendario, lafel miembro de la tripulacién debe disponer de diez (10)
dias calendario de descanso para los meses que cuenten con treinta (30) dias o menos
y de once (11) dias calendario de descanso para los restantes meses, de los cuales por
lo menos ocho (8) dias deben ser de descanso en base. De éstos ultimos, para servicio
de cabotaje y paises limitrofes, tres (3) dias deben ser continuados y para los demas
servicios internacionales, cuatro (4) dias con idéntica caracteristica. En el caso de ca-
botaje y paises limitrofes el Tripulante de Cabina de Pasajeros debera tener su des-
canso previo al inicio de sus tres o cuatro dias libres.

3.4 El cincuenta por ciento (50%) del tiempo en que la/el miembro de la tripulacion se
halle a disposicion de la Empresa cumpliendo guardia en su domicilio, sera considerado
tiempo de servicio al efecto de la programacién del tiempo de servicio.

3.5 La Empresa programara las Guardias entre las cero (00:00) y veintitrés y cincuenta
y nueve (23:59) horas del dia. Previo al inicio de la Guardia lafel tripulante debera tener
cumplido su tiempo de descanso de acuerdo con 'a actividad realizada. En el caso de
no haberse activado la Guardia, la Empresa no programara ninguna actividad cuyo
Tiempo de Servicio de Vuelo inicie antes de las 08:00 horas del dia posterior a la reali-
zacion de la misma.

3.6 Los periodos de dias de curso tedrico y/o entrenamiento terrestre se regiran con-
forme lo establecido por la Empresa, reglamentacion aeronautica aplicable y el presen

Convenio no pudiendo excederse de las 8 horas diarias. El tiempo transcurrido gh los
cursos tetricos se considerara tiempo de servicio, computandose el mismo degde el
inicio hasta su finalizacion para determinar el descanso del tripulante.

3.7 Los dias de vuelo, guardia, instruccion terrestre o en vuelo, habilitacién en tipo de
aeronave, concurrencia a exdmenes médicos de control, y cuando se trate de situacio-
nes creadas para dar cumplimiento a ios vuelos programados sg consideraran dias de

v



servicio. Esta enumeracién no excluye cualquier otro tipo de actividad que surja y que
pueda ser considerada incluida en el débito faboral. |

3.8 En caso de producirse demora y después de ser notificado de la misma, si esta
supera las CUATRO (4) horas, el explotador debera trasladar a los miembros de la tri-
pulacién a sus respectivos domicilios o lugar apto para alojamiento, segtin se encuen-
tren en base o fuera de ella a efectos del correspondiente descanso de los mismos.

3.9 Cada empresa acordara con la A AA. los alcances y valores que correspondan ante
la pérdida o extravio de equipaje facturado para la compra de articulos de primera ne-
cesidad en postas o pernoctes.

3.10 Pérdida, dafios o destruccién de equipajes: Cada Empresa sera responsable de la
pérdida, dafio o destruccion parcial o total del equipaje del tripulante conforme las limi-
taciones de responsabilidad establecidas en la normativa vigente o en su defecto los
acuerdos a que arribe el sindicato con cada empresa.

3.11 Reprogramacién: Se considerara reprogramacion a todo cambio en la actividad de
vuelo del Tripulante de Cabina originalmente programado, por motivos comerciales
imputables a la empresa, siempre que implique adelantar en 2 (dos) o mas horas el
inicio del ETD'origina!mente programado y/o extender en 2 (dos) o mas horas el horario
del Ultimo ETA .-

Cada Empresa pactara con la AA.A las condiciones de pago para el Tripulante que sea
reprogramado.




CAPITULO IV
Licencias

4. Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros tendran derecho a las siguientes licencias:

a) Vacaciones Anuales

b) Descanso En estacion Opuesta.

c) Licencias Especiales

d) Licencias por enfermedad o accidentes
e) Licencia Gremial

f) Licencia Extraordinaria

g) Licencia por Maternidad

4.1. Vacaciones Anuales y Descanso en estacion Opuesta. Es obligatorio para cada
empresa concederlas como para los Tripulantes de Cabina de Pasajeros usufructuarlas
en los términos y con el aicance dispuesto en la legislacion aplicable vigente y en co-
munién con la legislacion aeronautica.

4.1.1 Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros tendran derecho en un periodo de 365
dias a un maximo de 455 dias a: ‘

- Treinta (30) dias consecutivos de descanso-vacacion anual.

- Treinta y cinco (35) dias cuando la antighedad exceda de veinte (20) afos, en
cuyo caso el excedente de cinco dias podra ser asignado por fuera del marco
temporal dispuesto precedentemente.

Los mismos podran ser fraccionados en periodos no inferiores a quince (15) dias
consecutivos.

Cada empresa programara dichas vacaciones con una antelacion minima de dos (2)
meses, pudiendo dicha programacion ser modificada de com(n acuerdo la fecha de
inicio, con no menos de cuarenta y cinco (45) dias de antelacion.

4.1.2 En la estacion opuesta a la de su vacacion anual, la/el Tripulante de C

Pasajeros debe disponer, ademas, de 10 dias consecutivos de descanso, en
que convenga con cada Empresa. El mismo se abonara de acuerdo a lo establecido en
los alcances del Art. 151 y 155 de LCT.

4.1.3 Tanto la licencia anual como el descanso estacion opuesta, daran comienzo IM



4.2 Licencias Especiales: Seran consideradas licencias especiales segun se detalla:

a) Por matrimonio diez (10) dias corridos.

b) Por paternidad siete (7) dias corridos.

c) Por fallecimiento de familiar en primer grado, conyuge Y concubino © persona
unida en aparente matrimonio, cinco (5) dias corridos.

d) Por fallecimiento de familiar en segundo grado tres (3) dias corridos.

e) Por fallecimiento por hermano, cuatro (4) dias corridos.

f) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria dos (2) dias corridos
por examen, con un maximo de diez (10) dias por afio calendario.

g) Se otorgaran un dia por mudanza, debiendo acreditarse la causal mediante cer-
tificado de domicilio y recaudos que la Empreéa establezca.

4.2.1 Las licencias mencionadas seran abonadas conforme a lo determinado por la ley
independientemente de las licencias acordadas y los tiempos establecidos en el pre-
sente capitulo, ambas partes podran llegar a acuerdos particulares cuando la indole de
las causas gue o motivan asf lo aconseje.

4.2.2 La enunciacién de licencias especiales del art. 4.2 no es limitativa ya que la Em-
presa evaluaré toda otra solicitud que se encuentre justificada en razones de indole
personal y/o social.

4.3 Licencias por Enfermedad o Accidentes

4.3.1 Licencias por Enfermedad o Accidentes inculpables: En caso de enfermedades o
accidentes inculpables que sufra lafel Tripulante de Cabina de Pasajeros, regira lo dis-
puesto en el art. 208 y concordantes de la L.C.T. Sin perjuicio de ello, la/el Tripulante
tendra derecho a la libre eleccion de su médico respecto de la cobertura médica esta-
blecida por cada Empresa, pero estara obligado a someterse al control que se efectie
por el facultativo designado por cada Empresa (art. 210 LCT).

Los plazos de enfermedad o accidente y de conservacion de empleo estaran regidos
por las disposiciones contenidas en la Ley de Contrato de Trabajo (L.C.T.) con el al-
cance alli dispuesto respecto del salario.

4.3.2 Licencia por Accidente Laboral o Enfermedad Profesional: La/E! Tripulante

de comunicar el accidente o enfermedad a la ART a fin de que se le brinden en

inmediata las prestaciones médicas y asistenciales correspondientes a la contratacion.

i




4.4 Licencia Extraordinaria: La/el Tripulante de cabina podra solicitar licencia extraordi-
naria, sin goce de remuneraciones y la Empresa podra acceder a la misma, siempre que
la actividad de vuelo programada lo permita y existan razones de interés reciproco que
lo justifiquen. '

4.5 Liéencia Gremial: Se otorgara licencia gremial al o los Tripulante de Cabina de Pa-
sajeros designados para cumplir mandato o desempefiarse en cargos gremiales en
AAA. conforme con la legislacion pertinente. Los delegados del personal de Tripulante
de Cabina de Pasajeros, tendran todos los derechos que figuran en la Ley 23.551. Se
deja expresa constancia que los Tripulantes con licencia gremial conservaran su lugar '
escalafonario durante todo el término de la misma.

Sin perjuicio de ello, cada Empresa de comun acuerdo con el sindicato, podran recono-
cer créditos horarios superadores a las previsiones de ley.

4.6 Licencia por Maternidad:

4.6.4 La TCP en estado de embarazo, desde que cuente con la debida certificacion,
luego de notificar fehacientemente al servicio médico empresario, sera desafectada de
vuelo hasta 2 (dos) meses posteriores al parto o plazo legal superior, no pudiendo
desempefiar ninguna otra tarea en otro sector de la compaiiia.

4.6.2 En caso de nacimiento pre-término se acumulara al descanso posterior todo el
lapso de licencia de los cuarenta y cinco (45) dias que no se hubiere gozado antes del
parto, @ modo de completar los noventa (90) dias.

4.6.3 Finalizado ese periodo la TCP puede optar por:
4.6.3.1 Reincorporarse para ser rehabilitada en la funcién

4.6.3.2 Quedar en situacién de excedencia, por un periodo no inferior a 3 (fres) meses
ni superior a 6 (seis) meses, durante este lapso la TCP no perdera su orden escalafo-
nario y podré hacer uso del derecho a optar.

4.7 Licencia por Adopcion: En caso de adopcién, la Tripulante podra gozar de NO-
VENTA (90) dias de licencia y la Empresa podra otorgar en las mismas condiciones que

a partir de la fecha que finalice la licencia por adopcion establecida ut-supfa, durante




este lapso la TCP no perdera su orden escalafonario y podréa hacer uso del derecho a
optar.

4.8 Plan Vincular: En caso de adopcién o hacimiento y a solicitud de la/el tripulante, y
por un plazo de 2 afos a partir de la fecha de parto y/o de la fecha de otorgamiento de
guarda con fines de adopcién, mediante notificacidn a la empresa, podra acogerse el
mismo al régimen de plan vincular consistente en una programacién sin guardias, sin
postas ni vuelos nocturnos.

En los casos de matrimonio igualitario se aplicara mismas disposiciones y siendo los
dos empleados de la empresa, uno sélo podra acogerse a este beneficio.

Se tendra en cuenta para los casos de los tripulantes en estade de viudez atendiendo a
su situacién particular siendo sus hijos menores de edad.

4.9 Licencia por Interrupcion de Embarazo: En caso de interrupcion de embarazo, alum-
bramiento sin vida o fallecimiento del recién nacido, tendra derecho a que se le otorgue
un perfodo de 60 dias de licencia paga a partir de la notificacion fehaciente a la empresa
acompaiiando certificado medico.

4.10 Matrimonio y Uniones Civiles reconocidas por la Ley: las licencias establecidas en
los articulos precedentes seran de aplicacion a las parejas de igual sexo en los mismos
términos y alcances. Para el caso en que ambos sean empleados de la compaifiia solo
uno de ellos podra hacer uso de las mismas, a excepcion, desde ya, de la Licencia por
Matrimonio -.

4,11 Reproduccion Asistida: La empresa se compromete a facilitar al trabajadot/a las
licencias médicas necesarias para la realizacion de procedimientos de reproduccion me-
dicamente asistid, siempre que asi lo permitan las necesidades operativas.
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CAPITULO V

Retribuqiohes y Compensaciones

5.1 Las/los Tripulantes de Cabina seran remunerados en base a los conceptos que a
continuacion se detallan:

5.1.1 Remuneracion total: estara integrada por los siguientes conceptos:

- Sueldo Base $150.000
- Adicional por Funcién
- Adicional por Categoria
- Adicional por Cargo (instructores)
- Adicionales variables:
| 1. Hora Flex:
2. Reprogramacion:
- Otros adicionales:
a. Antigliedad en la Empresa; 1% sobre sueldo base
b. Compensaciones Legales

5.2 Detalles sobre los conceptos salariales:

5.2.1 Antigliedad. Todos los Tripulantes de Cabina, comprendidos en la presente, per-
cibiran un adicional en concepto de “Antigliedad”, el uno por ciento (1%), calculado so-
bre la remuneracién basica, por cada afio de servicio. Esta bonificacion la percibira cada
empleado desde el primer dia del mes en que se cumpla el afio de antigliedad.

5.2.2 Adicionales por Funcién, Categoria y por Cargo.

- Adicional por Cargo: refiere a instructores Al TCP con tal cargo, se le abonara un adi-
cional cuyo monto sera a convenir entre la empresa la entidad gremial.

- Adicional por Funcién: el TCP que desempeifie alguna funcién de jerarquia percibira
un adicional a determinar entre la empresa y la entidad sindical

- Adicional por Categdria: el TCP percibira un adicional a determinar entre la empresa y
la entidad sindical el cual contemplara la antigiiedad y funcién del tripulante.

5.3 Las estructuras salariales, férmulas de calculos, y denominaciones sobre rgmune-
racién, compensaciones y adicionales establecidas en el presxte capitulo, no reempla-

zan ni modifican, aquellas que hayan sido acordadas enfre A.A A, y cada empresa, en

2k
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~ forma previa a la firma del presente convenio y/o las que se acuerden a futuro entre
AA.A. y cada empresa en forma individual

5.4 Guarderia. La Tripulante de Cabina de Pasajeros percibird en concepto de guarderia
por cada hijo menor de seis afios, la suma de pesos ocho mil ($ 8.000) mensuales en
caso de media jornada, y pesos diez mil ($ 10.000) mensuales en caso de jornada com-
pleta, contra la correspondiente presentacion de factura, siendo que este monto sera
actualizado con cada paritaria.




CAPITULO VI

Viaticos y Reintegros por gastos de servicio

6.1 Los viaticos y reintegros por Gastos de Servicio dispuestos en el presente capitulo
seran percibidos por las/los Tripulantes de Cabina independientemente de sus haberes
normales, no siendo considerados remuneracion. |

Dichos importes no cotizaran al sistema de Seguridad Social en el marco de lo dispuesto
por el art. 106 Gltima parte de la LCT.

Los valores, términos y condiciones deberan ser acordados entre el sindicato y cada
empresa, los cuales deberan ser iguales para todos/as los tripulantes cualquiera fuera
su categoria y funcién.

6.2 Viaticos Escalas Nacionales y Regionales. Para vuelos ida y vuelta, el viatico sera
diario. Los valores y condiciones de pago seran acordados con la entidad sindical.

© 6.3 Visticos Pernoctes o Postas Nacionales, Regionales e Internacionales. En los
vuelos donde se deba pernoctar se abonara por un valor por comida de acuerdo a las
caracteristicas del lugar de destino. Las comidas se ajustaran al siguiente horario: al-
muerzo de 12 a 15 horas y cena de 19 a 22 horas. Los valores y condiciones de pago
seran acordados con la entidad sindical.

6.4 Pernocte Imprevisto. Cuando un Tripulante de Cabina de Pasajeros tenga progra-
mado un vuelo ida y vuelta en el dia y, por circunstancias ajenas a su voluntad, deba
pernoctar fuera de base, percibird una suma adicional en concepto de alimentacion y
gastos en efectos personales. Los valores y condiciones de pago seran acordados con
la entidad sindical,

6.5 Viaticos por Actividad en Tierra. Cuando el/la Tripulante de Cabina se encuentre
prestando servicios, a los fines de la instruccion de manera presencial y/o remota, per-
cibira un viatico diario, equivalente al de escala nacional si la actividad se realizara en
base.

6.6 Comisiones de Servicio. El/la Tripulante de Cabina en comisién de serfcio pérci-

bira los viaticos correspondientes detallados en el presente capitulo segun corre

da
independiéntemente de sus haberes normales y en concepto de adelanto, los reint;t\

por gastos de servicio que en funcién del lugar de destino le fije la Empresa, los que se

haran efectivos al comenzar la comision, en moneda delpals en que se realiceg.en
Y :




dolares americanos y en un solo monto por el total estimado de dias que demande. Al
regreso de la Comisién de Servicio el Tripulante debera efectuar la rendicion correspon-
diente de los gastos incurridos en los plazos que establezca el sindicato con cada em-
presa,

Dicha compensacion no cotizara al sistema de Seguridad Social en el marco de lo dis-
puesto por el Art. 106 Ultima parte de la LCT.

6.7 Alojamiento. Cuando un fripulante de cabina se encuentre fuera de su base, cada
Empresa proveera alojamiento, debiendo éste ser compatible con las necesidades de
adecuado descanso, seguridad y alimentacién, no habiendo diferencias entre el perso-
hal de vuelo.

|

IF\2022-13Y82680KRR R
pag. 22

Pégina 23 de 28

v




CAPITULO VIl - CARRERA PROFESIONAL

7.1 Cada Empresa debera establecer un Escalafén General para las/os Tripulantes de
Cabina de Pasajeros, de acuerdo a su antigliedad en la carrera siendo una herramienta
a considerar en el agrupamiento de su personal

7.2 Los tripulantes de cabina seran agrupados segun su funcién en:
- Escalafén Auxiliares
- Escalafon Comisario de Abordo/Jefe de Cabina

Las funciones aqui establecidas no reemplazan ni modifican, aguellas que hayan sido
acordadas entre la entidad gremial y cada empresa, en forma previa a la firma del pre-
sente convenio y/o fas que se acuerden a futuro entre la entidad gremial y cada empresa
en forma individual

7.3 En caso de nombramientos conjuntos de Tripulantes de Cabina ingresantes, se or-
denara de acuerdo a la mejor calificacién conforme el promedio de sus examenes de
ingreso, habilitacion en vuelo y exdmenes psicofisicos y/o psicotéchicos que determine
la Empresa. En caso de igualdad de calificaciones, aquel que posea mas experiencia
profesional.

7.4.1 Para cubrir las vacantes se publicarén las opciones en los medios habituales de
comunicacién utilizados por la Empresa.

7.4.2 Los plazos, las condiciones y procedimientos vinculados al llamado a opcion que
conformen la carrera profesional de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros seran acor-
dados entre la entidad gremial y cada empresa,

7.4.3 En caso de las/los Tripulantes que se encuentren en licencia por maternidad, la

Empresa deberé notificar por los canales empresarios habilitados a tal fin.

|F72023-43
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CAPITULO VIl
Franquicia de Pasajes para Tripulantes de Cabina de Pasajeros

8.1 Constituye un requisito indispensable -para ser beneficiario del presente régimen-
encontrarse en relacién de dependencia al momento de usufructuar el pasaje. El Tripu-
lante de Cabina de Pasajeros jubilado accederé al beneficio de Franquicia de Pasajes
con las particulares que se acuerden con cada Empresa.

8.2 Cada empresa otorgara 1 (un) pasaje sin cargo, durante cada periodo de vacaciones
anuales, para el titular y su grupo familiar.

Asimismo, poseeran el beneficio de la plaza confirmada en clase econdémica de acuerdo
el siguiente esquema:

- Comisarios sin restriccién de antiglie-
‘ dad en la carrera

- Titular y Grupo Familiar -~ Auxiliares con mas de 5 afios de anti-
gliedad en la carrera

- Hasta 5 afios de antiglledad en la ca-

Titular rrera, solo el regreso

8.3 Los familiares no deberan viajar -necesariamente- con el mismo destino, ni en la
misma oportunidad que el empleado.

8.4 Se establece expresamente que el beneficio concedido en el presente, es personal
e intransferible.

8.5 La no utilizacion del o los pasajes por parte del empleado - en cualquiera de los
periodos mencionados - no significara, ni acarreara compensacion alguna de dinero.

8.6 Tampoco serd compensable la no utilizacién de dichos pasajes en caso de produ-

cirse la desvinculacion de la empresa.

Finv
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8.8 El titular y sus beneficiarios, podran acceder a pasajes ilimitados, sujetos a espacio,
conforme el procedimiento empresario aplicable a tal efecto, abonando el 10 % de la
tarifa ademas de las tasas e impuestos correspondientes. A los efectos de facilitar la
operatoria de la presente franquicia, cada titular debera presentar un listado indicando
nombre y apellido completo, DNI y demas datos personales -de sus beneficiarios- para
la emision del pasaje. |

8.9 La empresa debera establecer una normalprocedimiento a los fines de la instru-
mentacion del presente capitulo, debiendo notificar al personal alcanzado y al sindi-
cato, sin perjuicio de aquellos que ya se encuentren vigentes a la firma dei presente.

8.10 Queda convenida la expresa prohibicion de comercializar estos pasajes.
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CAPITULO IX
Comisién Paritaria de Interpretacion

9.1 Créase en el ambito de la presente Convencién Colectiva, 1a Comisién Paritaria de
Interpretacibh, conforme lo dispuesto en el Capitulo 2 de la Ley 14.250. La misma ten-
dra la facultad de interpretar con alcance general.

a. Los contenidos de los articulos de la presente convencion, asi como tam-
bién intervenir en las controversias individuales que se susciten por aplicacién
de los mismos. Si la decisién de la misma significase modificar los efectos de

_ este Convenio se le dara intervencién al MTSS a los efectos de su homologa-
cioh, momento en el cual entrara en vigencia adquiriendo en este caso dicho
pronunciamiento rango convencional.

b. Intervenir en aquellos casos donde un cambio en la modalidad de trabajo
-~ justifique una reinterpretacién de alguna de las clausulas reguladas en la pre-
sente convencién y/o la reglamentacion vigente.

9.2 Procedimiento: Se regira en principio por lo determinado en el Art. 14 de la Ley N°
14.250.

9.3 Sin perjuicio de lo expuesto las partes convienen el siguiente procedimiento:

a. La parte solicitante debera notificar a la otra la voluntad de convocarla en un
p!azb no mayor a las CUARENTA Y OCHO (48) horas acompafiando temario, fijan-
dose 1a primera reunién dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes.

b. La Comision debera expedirse dentro de los CINCO (5) dias habiles posteriores
a contar de fa primera reunién.

c. Sila otra parte se negare a integrar la Comision en los plazos antes indicados,
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CAPITULO X

'Disposiciones generales

10.1 La creacién de nuevas condiciones de trabajo, sus remuneraciones y demas esti-
pulaciones correspondientes, seran materia en su caso, de acuerdo colectivo entre cada
Empresa y AA.A. en todo lo que se refiere a la funcion de los tripulantes de cabina de
pasajeros, en los términos del art. 18, inciso primero de la Ley 14.260 (T.0. Decreto
1135/04), habilitando el presente a la regulacion, aplicacién yfo interpretacion por el am-
bito de empresa de lo aqui acordado como ambito general.

10.2 Son de aplicacién supletoria y necesaria todas las disposiciones de orden publico
que, en materia laboral y previsional, regulan las relaciones entre cada Empresa y los
tripulantes de cabina de pasajeros, como asi también aqueilas contenidas en la norma-
tiva aeronautica vigente.

10.3 En atencién a la dinamica que merece el tratamiento y la actividad que se regula
en la presente Convencion Colectiva correspondera considerar que la modificacion de
la normativa que rige la misma, implicara la obligacion de las partes de constituir una
comisién paritaria para tratar su readecuacion en linea con el contenido que surja de
dicha reglamentacion.

10.4 Las partes dejan de manifiesto que las clausulas y los beneficios laborales y sala-
riales que se establecen en el presente instrumento, en lo pertinente, se consideran
minimos, prevaleciendo en tal caso las mejores condiciones y/o los derechos que los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros se encuentren percibiendo y/o gozando, con motivo
de la vigencia de otros instrumentos suscriptos por la Asociacién Argentina de Aerona-
vegantes y/o que se hayan incorporado a los contratos individuales de trabajo.

Se aclara que la firma del presente Convenio Marco de ninguna manera resulta 6bice
para la plena continuidad y vigencia de los Convenios Colectivos de Trabajo Empresa
suscriptos, en cada caso, por las empresas y la Asociacién Argentina de Aeronavegan-
tes.
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