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ACTA DE COPAR CCT 892/07"E”

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Febrero del 2021, se reunen en la sede
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, sita en la calle Adolfo
Alsina 946/48 de esta ciudad, en representacién del sector de los trabajadores, los/as sefiores/as Guillermo
Ariel FASSIONE —Secretario y por el otro los Sres. Jorge BARRERAS y Martin MAIAROTA en su caracter
de apoderados del sector empleador, integrado por las empresas BINGOS DEL OESTE S.A., BINGOS
PLATENSES S.A., INTERJUEGOS S.A., IBERARGEN S.A. INTERBAS S.A. e INTERMAR BINGOS S.A.,
todas ellas constituyendo domicilio en Reconquista 1088, Piso 7° de esta ciudad.

A). - CONSIDERANDO QUE:

1°). - Las Partes suscribieron oportunamente el CCT homologado y registrado bajo el N° 892/07 “E” que se
encuentra vigente y que comprende a todos los empleados de juegos de azar dependientes de las
Empresas y que trabajan en todas las salas de bingo que poseen las mismas sitas en La Plata, Lomas de
Zamora, Lanus, San Miguel, San Martin, San Justo, Lomas del Mirador, Ramos Mejia, Morén y Mar del

Plata (en adelante los Establecimientos).

3°). - El 12 de marzo de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional dictd el Decreto de Necesidad y Urgencia N°260
declarando la emergencia sanitaria nacional como consecuencia de la crisis generada por la propagaciéon
del virus denominado “CODVID-19” con el objeto de adoptar medidas que mitiguen la propagacion vy el

impacto sanitario del virus.

4°). - El 12 de marzo de 2020 el Gobernador de la Provincia de Buenos Aires dicté el Decreto 132/2020
estableciendo suspender durante un plazo de quince (15) dias la realizacion de todo evento cultural,

artistico, recreativo, deportivo, social de participacién masiva en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

5°). - El 14 de marzo de 2020 el Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos
Aires dict6é la Resoluciéon N° 2020-87-GDEBA-MJGM limitando la concurrencia de publico en salas de
bingo, casinos y agencias hipicas de la Provincia de Buenos Aires a un maximo de 200 personas por
establecimiento y de una persona por metro cuadrado, en el supuesto que se tratare de establecimientos
con una capacidad habilitada inferior a los 200 metros cuadrados, debiéndose ademas garantizar y
extremar las medidas sanitarias y de higiene y disponer las maquinas electrénicas de juegos de azar

automatizadas, de manera intercalada, encendidas y fuera de servicios, conectadas en su totalidad al

sistema en linea.
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6°). - El 16 de marzo de 2020 el Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos
Aires dict6 la Resolucion N° 2020-89-GDEBA-MJGM ordenando la suspension de actividades en salas de
bingo y casinos de la Provincia de Buenos Aires por el plazo de 15 dias establecido en articulo 3° del
Decreto 132/2020, lo que derivo en el cierre de la totalidad de los Establecimientos explotadas por las
Empresas en dicha fecha. El plazo de 15 dias establecido por el articulo 3° del Decreto N°132/2020 fue

prorrogado por el Decreto N°180/2020 de la Provincia de Buenos Aires hasta el dia 15 de abril de 2020.

7°). - El 20 de marzo de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional dicté el Decreto de Necesidad y Urgencia
N°297/2020 por el cual establecié el “asilamiento social, preventivo y obligatorio” desde el 20 de marzo
hasta el 31 de marzo. Durante el mismo las personas deberan abstenerse de concurrir a sus lugares de
trabajo y no podran desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello con el fin de prevenir la
circulacién y el contagio del virus COVID-19 y la consiguiente afectacion de la salud publica. La medida
que fue prorrogada en sendas oportunidades hasta el 26/04/2020 por DNU Numeros 325/2020 y 355/2020.

8°). - El 31 de marzo de 2020, el Poder Ejecutivo Nacional estableci6 mediante el Decreto 329 / 2020 la
prohibiciéon por 60 dias, de despidos y suspensiones sin causa o por las causales de falta, disminucioén del
trabajo y fuerza mayor en el marco de los art. 221 y 247 de la Ley de Contrato de Trabajo. Sin embargo,
dej6 a salvo la aplicacién del 223 bis de la LCT, que contempla, en los casos de “fuerza mayor” (situacion
que comprende a las empresas en un doble aspecto: imposibilidad de ejercer la actividad y prohibicién de
trabajar) el pago de una asignacién compensatoria en dinero, de caracter “no remunerativa”, durante el

plazo de suspensién de la relacién laboral.

9°). = Que como consecuencia de las sucesivas prorrogas del Aislamiento Social Preventivo Obligatorio
(ASPO) dispuestas por los gobiernos nacional y provincial, la actividad de las empresas estuvo prohibida y
en consecuencia todas sus salas - ubicadas en la Provincia de Buenos Aires (region AMBA y Mar del Plata)

permanecieron cerradas desde el 16 de marzo de 2020 hasta el 13 de diciembre de 2020.

10°). — Que el dia 11 de diciembre de 2020 el Presidente del Instituto Provincial de Loterias y Casinos dictd
la Resolucion N° 707 habilitando las actividades a partir del 14 de diciembre 2020 con las siguientes
limitaciones: se operara con una capacidad maxima del 50% y distancia de metros entre personas, la
actividad de bingo tradicional queda suspendida mientras dure la Emergencia Sanitaria decretada por el
Poder Ejecutivo Nacional motivada por la pandemia del COVID-19, se reducen los servicios de gastronomia
incorporando solamente la comercializacién a través de un servicio directo al cliente que impida la
movilizacién del apostador del lugar de juego, se debera, ademas, garantizar y extremar las medidas

sanitarias y de higiene.
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11°). — Las restricciones mencionadas precedentemente impiden el normal y habitual desarrollo de todas
las actividades de las Empresas, resultando sumamente complejo cumplir con la obligacion de dar trabajo,
situacion factica y legal que les es absolutamente ajena e irresistible, configurandose la situacion de fuerza

mayor prevista en el articulo 223 bis de la LCT.

12°). - Que por dicha razén, las relaciones laborales del personal comprendido en el CCT N° 892/07 “E” y
cuyo débito laboral depende del funcionamiento de las actividades de las Empresas, se encuentran y
quedan parcial o totalmente suspendidas, pasando a percibir una remuneracién acorde a su prestaciéon de

tareas de conformidad con el Acta acuerdo suscripto entre las partes.

13°). — Asimismo, y sin perjuicio de que por las razones expuestas, hasta el momento se encontraban
suspendidos en forma temporal los efectos de la paritaria 2019 hasta el total y completo funcionamiento de
las operaciones de las empresas, por medio del presente y debido a un gran esfuerzo realizado por la
Compainiia en esta dificil coyuntura imperante, se ha decidido otorgar un incremento salarial a partir de

Febrero de 2021 conforme el detalle de la clausula siguiente.
PRIMERA: INCREMENTO SALARIAL
1.1. - FEBRERO 2021

Las Partes, entendiendo la situacién de coyuntura imperante, acuerdan, para todas las empresas
comprendidas en el presente convenio colectivo de empresa, disponer a partir de los haberes de febrero
2021 una suma NO REMUNERATIVA denominada “ACUERDO SALARIAL NO REMUNERATIVO 2020
ALEARA’ representativa del 10% (diez por ciento) de los salarios basicos de enero 2021 sumado la
incorporacion del 40% de la paritarias 2019 “ADICIONAL NO REMUNERATIVO 2019 ALEARA”.

1.2.- MARZO 2021

A partir de los haberes de marzo 2021 el porcentual del adicional indicado en el punto 1.1 pasara a

representar un 20% (veinte por ciento), para cada categoria profesional.

Asimismo, se establece que a partir de los haberes de marzo 2021, se incorporan a los basicos de convenio

de cada una de las categorias profesionales, el Incremento Solidario (Decreto 14/20 - $ 4.000.-).
1.3.- ABRIL 2021

A partir de los haberes de abril 2021, un 10% (diez por ciento) del 40% (cuarenta por ciento) abonado como
“ADICIONAL NO B, RATIVO 2019 ALEARA’ paritaria 2019, se incorpora a los basicos de cada una
RE20231 SI9T72BY R
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de las categorias profesionales. La suma correspondiente al 30% (treinta por ciento) restante de esa suma
se continuara abonando bajo la denominaciéon “ADICIONAL NO REMUNERATIVO 2019 ALEARA”

1.4.- MAYO 2021

A partir de los haberes de mayo 2021, un 10% (diez por ciento) del 30% (treinta por ciento) restante del
punto anterior, se incorpora a los basicos de cada una de las categorias profesionales. La suma
correspondiente al 20% (veinte por ciento) restante de esa suma se continuara abonando bajo la
denominacion “ADICIONAL NO REMUNERATIVO 2019 ALEARA”

1.5.- JUNIO 2021

A partir de los haberes de junio 2021, un 10% (diez por ciento) del 20% (veinte por ciento) restante del
punto anterior, se incorpora a los basicos de cada una de las categorias profesionales. La suma
correspondiente al 10% (diez por ciento) restante de esa suma se continuara abonando bajo la
denominacion “ADICIONAL NO REMUNERATIVO 2019 ALEARA”

A partir de los haberes de junio 2021 el porcentual del adicional indicado en el punto 1.1 pasara a

representar un 30% (treinta por ciento), para cada categoria profesional.
1.6.- JULIO 2021

Finalmente a partir de los haberes del mes de julio de 2021 el 10% (diez por ciento) restante de las sumas
no remunerativas indicadas en el punto anterior abonadas como “ADICIONAL NO REMUNERATIVO 2019
ALEARA” se incorporan a los basicos de convenio de cada una de las categorias profesionales.

1.7.- AGOSTO 2021

A partir de los haberes de agosto 2021, un 10% (diez por ciento) del 30% (treinta por ciento) abonado como
“‘ADICIONAL NO REMUNERATIVO 2020 ALEARA’, se incorpora a los basicos de cada una de las
categorias profesionales. La suma correspondiente al 20% (veinte por ciento) restante de esa suma se
continuara abonando bajo la denominacién “ADICIONAL NO REMUNERATIVO 2020 ALEARA”

1.8.- SEPTIEMBRE 2021

A partir de los haberes de septiembre 2021, un 10% (diez por ciento) del 20% (veinte por ciento) restante
del punto anterior, se incorpora a los basicos de cada una de las categorias profesionales. La suma
correspondiente al 10% (digZ por ciento) restante de esa suma se continuara abonando bajo la
denominacion %,Dleﬁ/ AL NO REMUNERATIVO 2020 ALEARA”
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1.9.- OCTUBRE 2021

Finalmente a partir de los haberes de octubre 2021, el 10% (diez por ciento) restante del punto anterior, se

incorpora a los basicos de cada una de las categorias profesionales.

SEGUNDA:

Asimismo, atento que el presente Convenio Colectivo de Trabajo N° 892/07 E se encuentra vencido en su
plazo de vigencia, sin perjuicio de la ultraactividad que le comprende conforme a ley vigente, las partes
convienen en prorrogarlo hasta el 30 de abril de 2022, tanto las normas originarias como aquellas que
fueron modificadas por acuerdos posteriores sean de indole normativo u obligacional.

En especial las partes acuerdan prorrogar la vigencia y aplicacion del articulo 31 conforme la presente
redaccion:

31.- En los términos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de la Ley 14.250 (t.0. por Dto. N°
108/88), se establece una cuota de solidaridad a cargo de los trabajadores y trabajadoras no afiliados a
ALEARA del tres por ciento (3%) de su remuneracioén bruta total, con destino a financiar la accién gremial
desplegada por la misma, la que redunda en beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos en
el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Las Empresas firmante de ésta
convencién actuara como agente de retencién de la contribucién que aqui se trata, debiendo depositar los
importes pertinentes a favor de ALEARA en las cuenta corriente N° 299.658/65 del Banco de la Nacion
Argentina sucursal Montserrat.

TERCERA: COMPROMISO

Las partes se comprometen a reunirse en el mes de Julio de 2021 a fin de evaluar la evolucién de la

economia nacional y su incidencia en los salarios de los trabajadores de la actividad como asi también para
tratar las paritarias 2021.
CUARTA: HOMOLOGACION

Las partes peticionaran ante la Autoridad Administrativa, previa ratificacion ante la misma, la homologacién

del presente acuerdo salarial y la incorporacion de las modificaciones dispuestas al convenio colectivo de
empresa 892/07 E .-

Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente con el Anexo 1, uno
para cada una de las partes y los restantes para su ratificacion ante el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social.

QUINTA: DECLARACION JURADA (art. 109 Decreto 1579/72)

ecretario Gremial
~ ./ ALEARA
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