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ACTA ACUERDO DE PARTES

UNIPAR INDUPA S.A.1.C. — SPIQPYA B. BLANCA
PERIQODO 01/04/2021 AL 31/03/2022

En la ciudad de Bahia Blanca, a los 19 dias del mes de Abril de 2021, se retinen ios miembros
paritarios que suscriben la presente en representacion de las siguientes Entidades: el SINDICATO
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA, CUIT
30-61224524-6, (Personeria Gremial otorgada por Resolucién Nro. 176 e inscripta al registro
respectivo bajo el Nro. 1478, Entidad Gremial de Primer Grado}, con domicilio en Sarmiento 265
de la ciudad de Bahia Blanca, representado en este acto por el Sr. JULIO ARGENTINO
LEGUIZAMON, DNI 18.488.432, en su caracter de Secretario General, y la Sra. SANDRA NOEMI
PONCE, DNI 16.813.585, en caracter de Secretaria Administrativa y de Organizacion,
conjuntamente con el Sr. MIGUEL ALGANARAZ, DNI 24.546.777, en su caracter de Delegado General
del Personal de la Empresa UNIPAR INDUPA S.A.L.C. todos del SPIQPYA Bahia Blanca, estado que se
acredita con la Certificacion de Autoridades extendida por el Ministerio de Produccidn y Trabajo
dé la Nacién, asistidos por el Dr. JUAN MANUEL GOMEZ, DN! 32271928, en adelante denominado
el “SINDICATO”, y UNIPAR INDUPA S.A.l.C., CUIT 30-50215081-9, representada por el Sr. JOSE
MARTIN FASANO, DNI 21.739.332, en caracter de Apoderado, con domicilio en la Av. 18 de Julio
s/Ne de la localidad de Ingeniero White, Provincia de Buenos Aires, en adelante denominada la

“EMPRESA”, convienen lo siguiente:

PRIMERO: Las PARTES han arribado a un acuerdo salarial que comprende un incremento salarial

escalonado NO acumulativo para todos los trabajadores representados por la Asociacién Sindical

firmante que impactara sobre todos {os conceptos remunerativos, segln el siguiente detalle:

a) Diez por ciento (10%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo de 2021 con

efectos a parfir del 01/04/2021.

b) Seis por ciento (6%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo de 2021 con

efectos a partir del 01/0 / 2021.
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¢) Seis por ciento (6%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo de 2021 con

efectos a partir del 01/11/2021.

d) Seis por ciento (6%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de marzo de 2021 con

efectos a partir del 01/01/2022.

Se adjunta como Anexo |, el cual suscripto por las partes se considera integrante del presente, las
escalas salariales vigentes al 31/03/2021 para todas fas categorias del CCT N 1384/2014 “E”,

sobre las cuales se aplicaran los incrementos acordados.

SEGUNDO: Por lo expuesto en el punto Primero, las nuevas remuneraciones correspondientes al
CCT N2 1384/2014 “E”, seran los que constan en el Anexo Il, con vigencia a partir del 01/04/2021,
el que suscripto por las partes forman parte integrante de este acuerdo. Cualquier modificacién al
presente acuerdo deberd ser efectuada previo consentimiento de todas las partes firmantes del

mismo.

TERCERO: La vigencia del presente Acta-Acuerdo abarca el periodo comprendido entre el dia 1° de
abril de 2021 vy el dia 31 de marzo de 2022, periodo durante el cual ambas partes acuerdan una

paz social en materia salarial.

CUARTO: Las partes manifiestan que los porcentajes acordados no sufriran ajustes durante la
vigencia de la presente, salvo que ocurra un desequilibrio imprevisto en fa situacidn econdmica

durante el periodo de vigencia de ia presente acta.

Las Partes entienden que existira un “desequilibrio imprevisto en la situacién econdmica” cuando
el indice inflacionario acordado entre las partes signatarias y contratado por el SPIQPYA {el cual
refleja la incidencia del aumento generalizado en los precios en la ciudad de Bahia Blanca) supere

el 28% (veintiocho por ciento) acordado.

En dicho caso el excedente inflacionario que supere el incremento salarial acordado (28%) sera
reconocido a los trabajadores recién a partir del mes de enero 2022 y en el porcentaje que se
hubiese excedido. A partir de gue ello suceda y hasta la finalizacion del periodo que comprende el

presente acuerdo salarial los nuevos excedentes se abonaran al mes siguiente de pubiicado el
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indice. Queda establecido que los excedentes que se pudieran llegar a abonar seran hasta un tope
méximo del 50% de incremento salarial para el periodo comprendido entre los meses abril 2021-
marzo 2022. Alcanzado el porcentaje mencionado (50%), las partes se obligan a una nueva

negociacion.

En ningln caso se aplicara en forma retroactiva. Queda estipulado que dicho excedente siempre y

en todos los casos se aplicara sobre los salarios vigentes al 31/03/2021.

Asimismo, si bien las partes han establecido los porcentajes y fechas en las cuales se abonara el
incremento salarial para el periodo abril 2021 / marzo 2022, las Paries acuerdan gue las mismas

podrian sufrir modificaciones segtin fas siguientes consideraciones:

a) El segundo incremento acordado para el mes de agosto de 2021 fijado en un 6% (seis por
ciento), se abonaré en dicha fecha o al mes siguiente en que el indice inflacionario acordado por

las partes supere un 13 % (trece por ciento), fo que ocurra primero.

b) Ef tercer incremento acordado para el mes de noviembre de 2021 fijado en un 6% (seis por
ciento), se abonara en dicha fecha o al mes siguiente en que el indice inflacionario acordado por

fas partes supere un 19 % (diecinueve por ciento), lo que ocurra primero.

C) &l cuarto incremento acordado para el mes de enero de 2022 fijado en un 6% (seis por ciento},
se abonara en dicha fecha o al mes siguiente en que el indice inflacionario acordado por las partes

supere un 25 % {veinticinco por ciento), lo que ocurra primero.

QUINTO: Asimismo se deja aclarado que el incremento acordado en las remuneraciones, segin se
detalla en el punto primero de la presente, y las nuevas escalas salariales {(conforme Anexo i),
constituiran los salarios minimos para cada categoria profesional prevista en el CCT N® 1384/2014

i EI!
'

SEXTO: Se deja establecido que, ante eventuales diferendos respecto de la interpretacién del
presente acuerdo, que no se hayan podido resolver entre las partes, se someteran a fos

mecanismos previstos en la Ley 14.786, 25.877 y ccs. o ante el Ministerio de Trabajo de la
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Provincia de Buenos Aires -Delegacién Bahfa Blanca- {atento a la Ley 10.149 y ccs.) o ante los

Tribunales Laborales del Departamento Judicial de Bahia Blanca, para que los divima.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en el

fugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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ANEXO

JOFE MARTIN FASAllO

ALM 01.03.2021 | 31.03.20!

ALM | 01.03.2021 | 31.03.2021 | 133.635,00 | ARS
ALM 1 01.03.2021 | 31.03.2021 | 146.830,00| ARS
ANODOS | 01.03.2021 1 31.03.2021 | 121.477,00; ARS
ANODOS Il 01.03.2021] 31.03.2021 | 133.635,00 | ARS
AYUDANTE | 01.03.2021 | 31.03.2021 | 109.215,00 | ARS
ELEC 01.03.2021 | 31.03.2021 | 154.163,00 | ARS
ELEC ! 01.03.2021 | 31.03,2021 | 177.850,00 | ARS
ELEC Il 01.03.2021 | 31.03.2021 [ 170.261,00| ARS
INGRESAN 1 01.03.2021 | 31.03.2021 | 109.215,00 | ARS
INSTR 01.03.2021 | 31.03.2021{ 109.215,00| ARS
INSTR 3 01.03.2021 | 31.03.2021 | 161.663,00 | ARS
INSTR | 01.03.2021 | 31.03.2021 | 133.635,00| ARS
INSTR Il 01.03.2021{ 31.03,2021 | 146.830,00 | ARS
LAB 3 01.03.2021 | 31.03.2021 | 161.663,00| ARS
LAB | 01.03.2021 { 31.03.2021 | 133.635,00 | ARS
LAB Il 01.03.2021 | 31.03.2021 ] 146.830,00[ ARS
LOG 01.03.202131.03.2021 | 109.215,00 | ARS
LOG 3 01.03.2021 | 31.03.2021 | 133.635,00 | ARS
LOG | 01.03.2021 | 31.03.2021 | 121.477,00| ARS
LOG il 01.03.2021 | 31.03.2021 | 133.635,00 | ARS
MED OFIC I 01.03.2021 | 31.03.2021 | 121.477,00 | ARS
OFIC ESP 01.03.2021 } 31.03.2021 | 146.830,00 | ARS
OFIC ESP I 01.03.2021 | 31.03.2021{170.261,00| ARS
OFICIAL 1 01.03.2021 | 31.03.2021 | 133.635,00| ARS
OP E MAQ 01.03.2021 | 31.03.2021 | 133.635,00 | ARS
QP EMBOL 01.03.2021}31.03.2021 | 121.477,00 | ARS
OP EMBOL 1 01.03.2021 | 31.03.2021 | 127.541,00 | ARS
PANELIST 3 01.03.2021 | 31.03.2021 | 195.636,00| ARS
PANELIST 1 01.03.202131.03.2021 | 170.261,00 | ARS
PANELIST Il 01.03.202131.03.2021 | 177.850,00 | ARS
PROD 3 01.03.2021 | 31.03.2021 | 161.663,00 | ARS
PROD | 01.03.2021 | 31.03.2021 | 133.635,00 | ARS
PROD ll 01.03.2021 | 31.03.2021 | 146.830,00| ARS
SUI\/M],\‘IIST 01.03.2021 } 31.03.2021 | 161.663,00 | ARS
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ANEXO Il
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01.04.2021 |

1.07.2021 |

ALM 133.625,00| ARS
ALM 01.04.2021 |31.07.2021 j 146.999,00; ARS
ALM 01.04.2021 |31.07.2021 | 161.513,00 | ARS
ANODOS 01.04.2021 |31.07.2021 | 133.625,00 | ARS
ANODOS 01.04.2021 |31.07.2021 | 146.999,00 | ARS
AYUDANTE 01.04.2021 {31.07.2021 | 120.137,00 | ARS
ELEC 01.04.2021 [31.07.2021 ; 169.579,00} ARS
ELEC 01.04.2021 £31.07.2021 | 185.635,00 | ARS
ELEC 01.04.2021 |31.07.2021 | 187.287,00 ARS
INGRESAN 01.04.2021 {31.07.2021 | 120.137,00 | ARS
INSTR 01.04.2021 |31.07.2021 | 120.137,00 | ARS
INSTR 01.04.2021 |31.07.2021 | 177.829,00 | ARS
INSTR 01.04.2021 {31.07.2021 | 146.999,00 | ARS
INSTR 01.04.2021 |31.07.2021 | 161.513,00]ARS
LAB 01.04.2021 |31.07.2021 | 177.828,00 | ARS
LAB 01.04.2021 [31.07.2021 | 146.999,00 | ARS
LAB 01.04.2021 {31.07.2021 | 161.513,00 | ARS
LOG 01.04.2021 |31.07.2021 § 120.137,00} ARS
LOG 01.04.2021 {31.07.2021 | 146.999,00 | ARS
LOG 01.04.2021 |31.07.2021 | 133.625,00 | ARS
LOG 01.04.2021 |31.07.2021 | 146.999,00 | ARS
MED OFIC 01.04.2021 [31.07.2021 | 133.625,00 | ARS
QFIC ESP 01.04.2021 131.07.2021 | 161.513,00 | ARS
OFIC ESP 01.04.2021 131.07.2021 | 187.287,00: ARS
OFICIAL 01.04.2021 [31.07.2021 | 146,999,00 | ARS
OP E MAQ 01.04.2021 |31.07.2021 | 146.999,00 | ARS
OP EMBOL 01.04.2021 |31.07.2021 | 133.625,00 | ARS
OP EMBOL 01.04.2021 131.07.2021 ; 140.295,00} ARS
PANELIST 01.04.2021 |31.07.2021 | 215.200,00 | ARS
PANELIST 01.04.2021 |{31.07.2021 | 187.287,00 | ARS
PANELIST 01.04.2021 |31.07.2021 | 195.635,00 | ARS
PROD 01.04.2021 |31.07.2021 | 177.829,00| ARS
PROD 01.04.2021 [31.07.2021 | 146.999,00 | ARS
PROD 01.04.2021 |31.07.2021 | 161.513,00] ARS
SUMINIST 01.04.2021 |31.07.2021 | 177.829,00 | ARS
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ALM

31.10.2021

140.914,00 | ARS
ALM i 01.08.2021 |31.10.2021 | 155.017,00 | ARS
ALM I 01.08.2021 |31.10.2021 | 170.323,00 | ARS
ANODOS l 01.08.2021 £31.10.2021 | 140.914,00 | ARS
ANODOS 1l 01.08.2021 {31.10.2021 | 155.017,00 | ARS
AYUDANTE I 01.08.2021 [31.10.2021 | 126.680,00} ARS
ELEC 01.08.2021 |31.10.2021 | 178.829,00 | ARS
ELEC I 01.08.2021 [31.10.2021 | 206.306,00 | ARS
ELEC tl 01.08.2021 {31.10.2021 | 197.503,00 | ARS
INGRESAN 1 01.08.2021 |31.10.2021 | 126.690,00 | ARS
INSTR 01.08.2021 |31.10.2021 j 126.690,00] ARS
INSTR 3 01.08.2021 |31.10.2021 | 187.529,00 | ARS
INSTR I 01.08.2021 |31.10.2021 | 155.017,00; ARS
INSTR il 01.08.2021 131.10.2021 | 170.323,00 | ARS
LAB 3 01.08.2021 [31.10.2021 | 187.529,00 | ARS
LAB | 01.08.2021 {31.10.2021 | 155.017,00 | ARS
LAB I 01.08.2021 |31.10.2021 | 170.323,00 | ARS
LOG 01.08.2021 [31.10.2021 | 126.690,00 ] ARS
LOG 3 01.08.2021 [31.10.2021 | 155.017,00 | ARS
LOG | 01.08.2021 {31.10.2021 | 140.914,00| ARS
LOG il 01.08.2021 |31.10.2021 | 155.017,00| ARS
MED OFIC I 01,08.2021 |31.10.2021 | 140.914,00| ARS
OFIC ESP 01.08.2021 |31.10.2021 | 170.323,00 | ARS
OFIC ESP I 01.08.2021 |31.10.2021 | 197.503,00 | ARS
OFICIAL J 01.08.2021 |31.10.2021 | 155.017,00 | ARS
OP E MAQ 01.08.2021 }31.10.2021 | 155.017,00 | ARS
QP EMBOL 01.08.2021 |31.10.2021 | 140.914,00 | ARS
CP EMBOL 1 01.08.2021 |[31.10.2021 | 147.947,001 ARS
PANELIST 3 01.08.2021 {31.10.2021 | 226.938,00 | ARS
PANELIST | 01.08.2021 [31.10.2021 | 197.503,00 | ARS
PANELIST Il 01.08.2021 |31.10.2021 | 206.306,00 | ARS
PROD 3 01.08.2021 |31.10.2021 | 187.529,00| ARS
PRCD l 01.08.2021 |31.10.2021 | 155.017,00 | ARS
PROD i 01.08.2021 |{31.10.2021 | 170.323,00 | ARS
SUMINIST 01.08.2021 {31.10.2021 | 187.529,00 | ARS
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ALM 01.11.2021 131.12.2021 | 148.203,00| ARS
ALM | 01.11.2021 131.12.2021 | 163.035,00| ARS
ALM i 01.11.2021 |31.12.2021 | 179.133.00{ARS
ANODOS l 01.11.2021 {31.12.2021 ; 148.203,00| ARS
ANODOS 1l 01.11.2021 |31.12.2021 | 163.035,00 | ARS
AYUDANTE | 01.11.2021 131.12.2021 | 133.243,00 | ARS
ELEC 01.11.2021 |31.12.2021 | 188.079,00| ARS
ELEC | 01.11.2021 131122021 | 216.977,00| ARS
ELEC il 01.11.2021 [31.,42.2021 | 207.719,00;ARS
INGRESAN 1 01.11.2021 |31.12.2021 | 133.243,00 | ARS
INSTR 01.11.2021 [31.12.2021 | 133.243,00|ARS
INSTR 3 01.11.2021 |31.12.2021 | 197.229,00| ARS
INSTR | 01.11.2021 131.12.2021 | 163.035,00| ARS
INSTR Il 01.11.2021 |31.12.2021 | 179.133,00| ARS
LAB 3 01.11.2021 [31.12.2021 | 197.228,00| ARS
LAB | 01.11.2021 |31.12.2021 | 163.035,00 | ARS
LAB I 01.11.2021 131.12.2021 | 179.133,00| ARS
LOG 01.11.2021 |31.12.2021 | 133.243,00| ARS
LOG 3 01.11.2021 |31.12.2021 | 163.035,00 | ARS
LOG | 01.11.2021 [31.12.2021 | 148.203,00| ARS
LOG I 01.11.2021 |31.12.2021 ; 163.035,00 | ARS
MED OFIC | 01.11.2021 |31.12.2021 | 148.203,00|ARS
OFIC ESP 01.11.2021 {31.12.2021 | 179.133,00| ARS
OFIC ESP ] 01.11.2021 [31.12.2021 | 207.719,001 ARS
QOFICIAL | 01.11.2021 {31.12.2021 | 163.035,00 | ARS
OP E MAQ 01.11.2021 |31.12.2021 | 163.035,00 | ARS
OP EMBOL 01.11.2021 131.12.2021 | 148.203,00| ARS
OP EMBOL 1 01.41.2021 |31.12.2021 | 155.599,00|ARS
PANELIST 3 01.11.2021 {31.12.2021 | 238.676,00 | ARS
PANELIST I 01.11.2021 |31.12.2021 | 207.719,00 | ARS
PANELIST Il 01.11.2021 |31.12.2021 | 216.977,00| ARS
PROD 3 01.11.2021 |31.12.2021 | 18722900 | ARS
PROD ] 01.11.2021 131.12.2021 | 163.03500]ARS
PROD I 01.41.2021 |31.12.2021 | 179.133,00| ARS
SUMINIST 01.11.2021 |31.12.2021 | 197.229,00 | ARS
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ALM 01,01.2022 131.12.9999 | 1565.492,00| ARS
ALM I 01.01.2022 {31.12.9909 ; 171.053,00 | ARS
ALM I 01.01.2022 |31.12.9999 | 187.943,00 | ARS
ANODOS l 01.01.2022 |31.12.9999 | 155.492,00 [ ARS
ANODOS l 01.01.2022 [31,12.9999 | 171.053,00 | ARS
AYUDANTE | 01.01.2022 [31.12.9999 | 139.796,00 | ARS
ELEC 01.01.2022 [31.12.9999 | 197.329,00 | ARS
ELEC | 01.01.2022 | 31.12.9999 | 227.648,00 | ARS
ELEC Il 01.01.2022 |31.12.9999 | 217.935,00 | ARS
INGRESAN 1 01.01,2022 |31.12.9999 | 139.796,00 | ARS
INSTR 01.01.2022 [31.12.9999 | 139.796,00; ARS
INSTR 3 01.01.2022 [31.12.9999 | 206.929,00 | ARS
INSTR I 01.01.2022 | 31.12.9909 | 171.053,00 | ARS
INSTR Il 01.01.2022 {31.12.9899 | 187.943,00 | ARS
LAB 3 01.01.2022 {31.12.9999 | 206.829,00 | ARS
LAB I 01.01.2022 [31.12.9999 | 171.053,00 | ARS
LAB i 01.01.2022 [31.12.9999 | 187.943,00|ARS
LOG 01.01.2022 [31.12.9999 | 139.796,00 | ARS
LOG 3 01.01.2022 }31.12.9999 | 171.053,00 | ARS
LOG I 01,01.2022 |31.12.9999 | 155.492,00 | ARS
LOG H 01.01.2022 [31.12.9999 | 171.053,00{ ARS
MED OFIC | 01.01,2022 |31.12.9999 | 155.492,00|ARS
OFIC ESP 01.01.2022 131.12.9909 | 187.943,00 | ARS
OFIC ESP I 01.01.2022 {31.12.9689 | 217.935,00 | ARS
OFICIAL I 01.01.2022 |31.12.9999 | 171.053,00 | ARS
OP E MAQ 01.01.2022 |31.12.9999 | 171.053,00 | ARS
OP EMBOL 01.01.2022 |31.12.999¢ | 155.492,00 | ARS
OF EMBOL 1 01.01.2022 |31.12.9909 | 163.251,00 | ARS
PANELIST 3 01.01.2022 {31.12.9999 | 250.414,00| ARS
PANELIST | 01.01,2022 |31.12.9999 | 217.935,00 | ARS
PANELIST t 01.01.2022 [31.12.9999 | 227.648,00 | ARS
PROD 3 01,01.2022 ;31.12.9999 | 206.929,00 | ARS
PROD | 01.01.2022 |31.12.9999 | 171.053,00 | ARS
PROD Il 01.01.2022 |31.12,9999 | 187.943,00 | ARS
SUMINIST 01.01.2022 31.12.9999 | 206.929,00 | ARS
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