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CUARTA ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Mayo de 2022, se
rednen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTQ, RECREACIGN Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, entidad representativa de las trabajadores y
trabajadoras de juegos de azar a nivel nacional, titular de la Personeria Gremial N¢ 1529,
representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su caracter de
Secretario Gremial, condicién que acredita con la correspondiente certificacion de
autoridades de su entidad, con domicilio en la calle Adoifo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-
716970724, con domicilio en la calle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de Viedma,
provincia de Rio Negro, representada en este acto por su letrada apoderada Dra. Marfa
Marcela Velardo, DN 22.650.359, en adelante "LA EMPRESA”, ambas conjuntarrente
denominadas “LAS PARTES”, quienes de comun acuerdo manifiestan:

A}.- Considerando:

1.- Que EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron con fecha 25/08/2021 un ACTA
ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 mediante el cual recompusieron los salarios de los

trabajadores comprendidos en el CCT 1508/2016 “E” mientras persistan las condiciones

actuales de funcionamiento de los establecimientos que explota la empresa;

2.- Que con fecha 13/09/2021, EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron un ACTA
ACUERDO COMPLEMENTARIA del Acta Acuerdo referenciada en el punte precedente,
mediante el cual modificaron los Puntos LAL Iy IV del Articulo Primero del ACTA

ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021;

3.- Que con fecha 24/01/2022, EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron un SEGUNDO
ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA del Acta Acuerdo referenciada en e punto 1.-
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mediante el cual modificaron el “Punto Il del Articulo Primero del ACTA ACUERDO ~

PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021";

4- Que con fecha 08/02/2022, EL SINDICATO y LA EMPRESA suscribieron un TERCER

ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA del Acta Acuerdo referenciada en el punto 1.-
mediante el cual incorporaron el Punto 1l BIS del Articulo Primero del ACTA ACUERDO

= PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021 y modificaron el “Punto VI del Articulo

Primero del ACTA ACUERDQ - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021;

>.- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de la firma de las Actas
de fechas 25/08/2021, 13/09/2021, 24/01/2022 y 08/02/2022 se modificd como

consecuencia de la evolucidn inflacionaria y su impacto en los salarios;

B).- Por lo que las PARTES ACUERDAN:

Primero: Como consecuencia de fo expuesto las partes ACUERDAN modificar el Punto

IV_del Artlculo Primero del ACTA ACUERDO - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha

25/08/2021 conforme se establece a continuacién:

“IV) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2022 aJulio 2022

1.- g empresa otorgard con los haberes de los meses de Mayo 2022 g Julio 2022, un
incremento No Remunerativo equivalente al 10% (diez por ciento), con mds el
porcentaje de ia zona geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que por
cada categoria se establecen y se detallan en el ANFXO IV, el que forma parte integrante

del presente acuerdo.

Dicho incremento se calculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes
al mes de abril de 2020 mds los siguientes conceptos! a.- las sumas de dinero No

Remunerativas que las partes pactaron para la pauta salorial 2020 (30 %) sin el
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porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda; y b.- el Incremento solidario

otorgado mediante decreto 14/2020.

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayve 2022 a Julio 2022": no se

incorporard al salaric bdsico ni serd considerado para el cdiculo de los adicionales.”

Segundo: Asimismo las partes ACUERDAN modificar el “Punto VI del Articulo Primero

del ACTA ACUERDQ - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha 25/08/2021 conforme se

establece a continuacion:

"Modificacién Punto VI} Incorporacion:

1.- En el mes de Enero de 2022 se incorporard al salaric basico las sumas no
remunerativas pactadas en el punto | del presente “Adicional Mo Remunerativo
Transitorio Agosto 2021 a Diciembre de 2021”, todo conforme se desprende del ANEXO

V1 que forma parte integrante del presente acuerdo.

2.- En el mes de Agosto de 2022 se incorporarén al salario basico las sumas no
remunerativas pactadas en los puntos |l “Adicional No Remunerative Transitorio
Noviembre 2021 a Julio 2022", 1l “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2022
a Julio 20227, Il BIS “Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2022 a Julio 2022, y
IV “Adicional No Remunerativo Transitoric Mayo 2022 a Julic 2022” del presente, todo
conforme se desprende del ANEXO VIl que forma parte integrante del presente

acuerdo.

Tercero: Las Partes solicitan la homologacion del presente en el mismo expediente
administrativo en el que tramita el ACTA ACUERDQ - PAUTA SALARIAL 2021 de fecha
25/08/2021 (EX—2021-80263773-APN-DGD # MTO).
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No siendo para mas, en el lugar y fecha antes seflalado, previa lectura y ratificacién, se

firman tres ejemplares de un mismo tenor y a idéntico efecto.
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ANEXO Iv

Adiclonal No Remunerative TransitorioMAYO 2022 AJULID 2022

CATEGORIA

Ariel Fassione
Secypetario Gremial
ALEARA

I ANR
WMayo 2022 - Jullo 2022

Supen.Tragam.Senior 7.045,20
Supsv.Tragam, 6,505,148
Aux.Sup. Trag. 5.342,33
Asigt. Tragam. 4.652,34
Aux. Tray. 4.376,45
Técnico Superior 6.332 49
Técnice Tragam, 5.081,88
Suparv.Sala 7.070,82
Aux.Sup. Sala A 6.360,17
Aux.Sup.8ala B 5.352,43
Pagador A 5.098,82
Pagaror B 4.798,43
Pagador C 4.619,88
Ayudante Salg 4,365,272
Superv. Conversian B8.158,20
Aux.Convarsion 5.504,33
Ayw.Conversion 4.488,50
Superv.Tesorerla 6.425,88
Aux. Tasoraria 5.515,65
Cajarp A 4.973:%
Cajero B . 4.630,30
Suparv.Mantan, 8,527,79
Aux.Sup., Mariten, 5.708,22
Oficlal Manten, A 5.053,28
Oficlal Manten B 4.385,78

_[Svperv. Segusridag 5,802,458
Seguridad A 4.784,73
Seguridad B 4.385,78
Superv.Marketing 6.371,08
Aux.Superv. ikt 5,201,806
AuxRRPP A 4.738,19
AuxRRPP B 4.612,38
AUxXRRPP 4.343 85
Superv. Adminlst, 8.614,44
Auk.Sup.Adm 6.304,73
Administrafivo A 5.135,19
Administrative B 4,578,19
Supsrv.Limpleza 4.907,04
Aux.Sup.Umplaza 4.615,48
Limpleza 4,341,098
Super. Contral Juago 6.803,68
Aux.Sup. Control Juaga 8.679,05
Cperador Control Juago A §.217,39
Operador Coniral Jusgo B 4.385,79
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