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ACTA ACUERDO

PAMPA ENERGIA S.A — SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS PETROQUIMICOS

UNIDOS

En la Ciudad de Puerto General San Martin, a los 19 dias del mes de marzo de 2021, se
reunen, por una parte, el Sindicato de Obreros y Empleados Petroquimicos Unidos
(en adelante, “SOEPU”) con domicilio en Av. San Martin 698, San Lorenzo, Pcia. de
Santa Fe, representado en este acto por el Sr. Mauricio Brizuela, en su caracter de
Secretario General, el Sr. Juan Cappa, en su caracter de Prosecretario Gral, y el Sr.
Rodrigo Jordana, en su caracter de Secretario Gremial y con el patrocinio letrado del
Dr. Guillermo Carro y por la otra parte PAMPA ENERGIA S.A (en adelante, la
“Empresa”) representada en este acto por sus apoderados Sres. Mario Lordi, en su
caracter de Gerente de Relaciones Laborales, Andrés Sabadotto, en su caracter de
Gerente de Recursos Humanos — Area Generacién, y la Sra. Rosana Costa en su
caracter de Gerente de Recursos Humanos — Petroquimica, con domicilio en Maipu 1,
de esta ciudad, y acuerdan lo siguiente para su planta petroquimica ubicada en la
ciudad de Puerto General San Martin, Provincia de Santa Fe:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo alcanzado de plena conformidad que a
continuacion se detalla, el cual ser4 aplicable al personal de Puerto General San Martin
que presta servicios en la planta sita en la calle Juan Domingo Perén 1000, Provincia de
Santa Fe, representado por SOEPU, correspondiente a la pauta salarial del periodo
desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022. En tal sentido, las partes
acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de marzo de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un
incremento salarial del 3% (tres por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero
de 2021. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial.

Que este incremento salarial pone fin a la negociacién salarial correspondiente a la
pauta salarial por el periodo marzo/2020 a Febrero/2021 inclusive.

SEGUNDO: Con respecto a la paritaria correspondiente al periodo Marzo/2021 a
Febrero/2022, las partes acuerdan que la Empresa otorgara a partir del mes de marzo
de 2021 un incremento salarial del 15%. Este incremento serd calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al
mes de marzo de 2021, es decir el incremento se calcularad sobre los salarios de
marzo/21 ya ajustados conforme la clausula anterior.

Se adjunta al presente, como Anexo I, la correspondiente escala salarial.

TERCERO: A partir del mes de Junio de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un
incremento salarial del 8,8% que serad calculado sobre la remuneracién normal,




habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de mayo de 2021.
Se adjunta al presente, como Anexo lll, la correspondiente escala salarial.

CUARTO: Este acuerdo tendra aplicacidon inmediata y cobrard vigencia a partir de su
suscripcién, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacién por parte de la autoridad laboral correspondiente.

QUINTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la autoridad de
aplicacion, obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran
designarse a tales efectos.

SEXTO:’EI presente acuerdo tiene una vigencia de 5 (cinco) meses, sin perjuicio de ello
las partes ratifican su voluntad de reunirse durante el mes de agosto de 2021, a los
fines de efectuar un monitoreo y revisiéon de la variacién del indice de Precios al
Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles salariales y
la situacién econémica-financiera de la Empresa.

SEPTIMO: Las partes coinciden en la necesidad de otorgarle previsibilidad a las
relaciones laborales, y con el fin de garantizar los objetivos planteados antes de ahora
Y que por este instrumento se ratifican, acuerdan el mantenimiento de un marco de
armonia laboral y paz social por toda la vigencia del presente Acta Acuerdo.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de
cada parte, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en los términos
previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes,
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su
correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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