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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de julio de 2021, los
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, José Ramén
Lugue DNI 12.031.464, Claudio Guillermo Urquiza DNI 16.487.809, Carlos Omar
Lamarque DNI 13.104.832, Ramén Victor Aguirre DNI 13.189.552, Jorge Omar Lires DNI
12.367.001, Sergio Luis Donelli DNI 13.553.776, Cristian Omar Cardozo DNI 25.231.684
y Pablo Daniel Ayala DNI 20.424.102 en representacién de la Federacion de Obreros y
Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos, los Sres. Juan Abel Guerrero
DNI 14.911.398, Sergio Federico Ledén DNI 37.460.537, Diego Marcial Espinola DNI
21.089.106 y Carlos Daniel Gomez DNI 14.139.435, en su caracter de Secretario
General, Delegado Gremial, Secretario de Finanzas y Secretario Adjunto del Sindicato
de Obreros y Empleados de Papel Misionero (S.0.E.P.M.) respectivamente, por una
parte, y por la otra parte, la empresa Papel Misionero S.A.I.F.C., representada en este
acto por la Sra. Rocio Lourdes Pérez DNI 32.842.398 y Leonardo Damian Spezzacatena
DNI 20.512.817 en su caracter de Jefe de RR.HH. y Gerente de Relaciones Laborales
respectivamente, quienes manifiestan que en revision conjunta y voluntaria de los
salarios establecidos en el convenio colectivo de trabajo vigente, las partes han
acordado introducir modificaciones al mismo, aplicables a todo el personal en él
incluido:

1. INCREMENTO SALARIAL: Las partes acuerdan establecer un incremento salarial
de cardcter no remunerativo conforme a los valores sefialados en las tablas que
a continuacion se detallan como ANEXO | abarcando los meses de julio 2021 a
septiembre 2021 y el ANEXO Il abarcando los meses de octubre 2021 a
noviembre 2021, ambos inclusive y que seran, no obstante de caracter no
remunerativo, base de cdlculo para: vacaciones, horas extras, sueldo anual
complementario e indemnizaciones legales y adicionales del convenio y
cualquier retribucion que se calcule sobre el salario basico. Los montos
incrementales no remunerativos establecidos supra, mantendran dicha
condicién hasta el 30 de noviembre de 2021 y a partir del mes de diciembre de
2021 pasaran a integrarse a la remuneracién normal y habitual.

Sobre la Asignacion No Remunerativa acordada, se efectuarén los aportes y
contribuciones con destino a la Federacién y Sindicato que suscriben el
presente acuerdo.

El importe correspondiente a los haberes de julio 2021 se abonara el 1508/2021,
' debiendo realizarse las retenciones establecidas en el presente acuerdo.

L i

|



Base Profesional ANR 0107/2021 ANR 0107/2021
Maéximo ($) Minimo (S)
1 $ 43,46 S 36,07
2 $ 47,81 $ 43,82
3 $51,63 S 46,44
4 $ 55,52 $ 50,75
5 $ 57,69 $ 52,01

ANEXO Il - A partir del 1° de octubre de 2021 Asignacién No Remunerativa:

Base Profesional ANR 01/10/2021 ANR 01/10/2021
Maximo (S) Minimo ($)
1 $72,43 $60,12
2 $ 79,68 $ 73,03
3 $ 86,05 $77,41
4 $92,54 $ 84,59
5 $96,15 S 86,69

2. SALARIOS BASICOS: Establecer los valores para cada banda salarial, adicionales
y subsidios, conforme a la tabla y en la fecha que se indican a continuacién:

Valores base de cdlculo para el incremento salarial a partir del 12 de diciembre de

2021
Base Profesional Maximo (S) Minimo (S)
1 $ 385,31 $ 319,84
2 $423,88 $ 388,52
3 $ 457,77 $411,79
4 $ 492,29 $ 449,99
5 $511,52 $ 461,18

3. CLAUSULA DE REVISION

Las partes asumen el compromiso de reunirse a partir de los primeros dias de marzo
):lel 2022, a fin de analizar el eventual impacto que la evolucién de las variables
/macroeconémicas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiere haber
tenido sobre el incremento de los haberes aqui acordados. Se deja igualmente
establecido que la oportunidad prevista para la reunién de revisién se anticipara, por
voluntad concurrente de las partes, si la evolucién del indice de precios al consumidor \
supere, en el periodo de vigencia del presente acuerdo los porcentajes aqui acordados.




4. APORTE SOLIDARIO

Las partes de comin acuerdo establecen que los empleados comprendidos en el
ambito personal y territorial del CCT 1618/19 “E” que vincula a las partes y en los
términos del articulo 37 de la Ley 23.551 y el art. 9 de la Ley 14.250, y art. 43 inc. H
del CCT, retendran a todos los trabajadores comprendidos y beneficiados por el
mismo, en concepto de aporte solidario, el uno (1%) mensual de la remuneracién
percibida por todo concepto remunerativo, durante el periodo de doce (12) meses
contados a partir de los salarios devengados en el mes de julio de 2021 y lo
depositaran a la orden de la Federacién de Obreros y Empleados de la Industria del
Papel, Carton y Quimicos, que lo afectara a la realizacién de acciones de caracter
sindical.

Se deja aclarado que los trabajadores afiliados al Sindicato de Obreros y Empleados
de Papel Misionero (S.0.E.P.M.) quedan eximidos de la retencién acordada.

No siendo para mds, se da por terminado el acto, firmandose cuatro ejemplares de un
solo tenory a un solo efecto, uno para cada parte y uno para ser elevado a la autoridad
nacional de aplicacién, a los efectos de su homologacién por ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, dentro del marco del Convenio
Colectivo de Trabajo vigente en los términos de la Ley N.2 14.250.
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