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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de diciembre de 2020, entre “TRAYLON S.A.”,
representada en este acto por el Sr. Sebastian Gonzalez, D.N.I. 24344021, en su caracter de Apoderado,
con domicilio en Av. Elvira Rawson de Dellepiane sin nimero, Darsena Sur, Puerto de Buenos Aires, en
adelante “LA EMPRESA”, por una parte, y por la otra, el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS
DE AZAR, ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA” (ALEARA), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946, los sefiores Guillermo Ariel
FASSIONE -Secretario Gremial, asistidos por la Dra. Luciana Ambrosio, en lo sucesivo “EL GREMIO”,
ambas conjuntamente denominadas LAS PARTES, Y CONSIDERANDO:

| — Que LAS PARTES se retinen en el marco del CCT 1248/11 “E” a fin de darle tratamiento al pedido de la

entidad sindical de establecer pautas econdmicas en beneficio del personal representado.

Il - Que LA EMPRESA manifiesta que pese al grave contexto de fuerza mayor en que se encuentra por
razones que resultan de publico conocimiento vinculadas a la situaciéon de emergencia sanitaria en que se
encuentra nuestro pais y que paralizd en forma total la actividad de la empresa durante 8 meses, se
encuentra realizando importantes esfuerzos para recuperar los niveles de actividad y adoptar medidas en

beneficio de los trabajadores.

En tal sentido, las representaciones presentes expresan que luego de un intercambio de opiniones realizado

a lo largo de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han convenido lo siguiente:

Primera - Compensacion Extraordinaria Por Unica vez.

Las Partes acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria por Unica vez de caracter no
remunerativo equivalente al 25% del sueldo neto habitual del mes de febrero, con un tope de $20.000.- para

todo el personal representado.

El importe de dicha compensacién no sera considerado para el célculo de ningun rubro y/o concepto de
cualquier tipo y/o naturaleza, no estara sujeta a retenciones de ningun tipo ni se considerara para futuras
negociaciones, por lo que una vez abonada la misma se discontinua en forma definitiva su pago sin que

esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

La liquidacién de la presente compensacién se realizara mediante quuidacién especial que sera depositado

en fecha 21 del corriente mes bajo el cgficepto “Gratlflcauen Extraor por Unica Vez'.
/“ iy
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Segunda — Asignacion Extraordinaria No Remunerativa.

Establecer para los trabajadores representados por “EL GREMIO” el pago de una asignacién extraordinaria
de naturaleza no remunerativa y por unica vez de conformidad con las pautas y valores que surgen del
ANEXO | que se adjunta a la presente, con vigencia Enero 2021. Dicha asignacion se liquidara bajo el
concepto “Asignacion Acuerdo Ago-19” .

Se adjunta ANEXO | con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el personal

comprendido.

Tercera — Naturaleza de la Asignacién.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por Unica vez de las asignaciones establecidas en la
presente, las mismas no seran consideradas para el calculo de ningun rubro y/o concepto remunerativo.
Asimismo, se establece que sera condicion esencial y necesaria para la percepcién de la presente

asignacioén que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su pago.

Cuarta - Proporcionalidad.

El trabajador percibira las pautas definidas en la presente acta en forma proporcional cuando la modalidad
de prestacion de servicios correspondiente fuere inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio
colectivo de trabajo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de
liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744

(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Quinta - Homologacién.

Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacién de este convenio, de conformidad a lo

prescripto por la Ley 14.250.-

Se adjunta ANEXOS | con el detalle de categorias comprendidas, pautas de vigencia y valores de la pauta

establecidas.

No siendo para mas, en la fecha indicada, se firman cuatro (2) ejemplares de un mismo tenor, previa lectura

y ratificacién de |

resentes, con lo que-se da por tefminada la reunion.

//
: Btafio Gremial " "“'""““\3 ‘
e EARA Lu;;;—i\«TAmmmf@
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Padtaginasde 7



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Documentacion personal

Numero: RE-2022-90316473-APN-DTD#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 29 de Agosto de 2022

Referencia: Documentacion Complementaria

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.08.29 12:41:37 -03:00

Andrea Paola VOLPE - 27200405183

en representacion de

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) - 30679675202

IF-2023-81690621-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica

, . ate: 2022.08.29 12:41:37 -03:00
Pagina 4 de 7



MAQUINAS

Categoria

Sueldo Basico

Grilla Salarial - Febrero 2021

Grilla Salarial - Febrero 2021

Adicional Turno

Adicional
Nocturnidad

ANEXO | - GRILLA ALEARA - TRAYLON - Acuerdo Febrero 2021

Presentismo

Remuneracién
Febrero 2021

$ 65.752,33| $ 6.575,23| $ 6.575,23| $ 3.945,14| $ 82.847,94

EM2 $ 56.528,59| $ 5.652,86| $ 5.652,86 | $ 3.391,72| $ 71.226,02

EM3 $ 51.189,82| $ 5118,98| $ 5.118,98| $ 3.071,39] $ 64.499,17

EM4 $ 44.605,43| $ 4.460,54| $ 4.46054| $ 2.676,33] $ 56.202,84

EM5 $ 37.750,20| $ 3.775,02| $ 3.775,02 $ 2.265,01] $ 47.565,25

EM6 $ 34.546,77| $ 3.454,68| $ 3.454,68|( $ 2.072,81| $ 43.528,93

EM7 $ 33.163,62| $ 3.316,36 | $ 3.316,36| $ 1.989,82] $ 41.786,16

LIMPIEZA Grilla Salarial - Febrero 2021

Categoria Sueldo Basico Adicional Turno N:;::::E: d Presentismo T;:E;?ﬁrzas;n

L1 $ 4460543 $ 4.460,54| $ 4460,54| $ 2.676,33] $ 56.202,84

L2 $ 37.750,20| $ 3.775,02| $ 3.775,02 $ 2.265,01] $ 47.565,25

L3 $ 34.546,77| $ 3.454,68| $ 3.454,68| $ 2.072,81] $ 43.528,93

L4 $ 33.163,62| $ 3.316,36 | $ 3.316,36| $ 1.989,82] $ 41.786,16

L5 $ 28.872,97| $ 2.887,30| $ 2.887,30| $ 1.732,38] $ 36.379,94

L6 $ 23.935,52| $ 2.393,55| $ 2.39355| $ 1.436,13] $ 30.158,76

L7 $ 22.84573| $ 2.284,57| $ 2.284,57| $ 1.370,74]1 $ 28.785,62

VALET PARKING

Categoria

Sueldo Basico

Grilla Salarial - Febrero 2021

Adicional Turno

Adicional
Nocturnidad

Presentismo

Remuneracién
Febrero 2021

$ 34.548,51| $ 3.454,85| $ 3.454,85| $ 2.07291] $ 43.531,13
VP2 $ 33.161,08| $ 3.316,11| § 3.316,11| $ 1.989,66] $ 41.782,96
VP3 $ 28.870,20| $ 2.887,02| $ 2.887,02| $ 1.732,21] $ 36.376,46
VP4 $ 23.936,79| $ 2.393,68| $ 2.393,68| $ 1.436,21] $ 30.160,35
VP5 $ 22.84535] $ 2.284,54| $ 2.284,54] $ 1.370,72] $ 28.785,15

VIGILANCIA

Categoria

Sueldo Basico

Grilla Salarial - Febrero 2021

Adicional Turno

Adicional
Nocturnidad

Presentismo

Remuneracién
Febrero 2021

$ 57.015,24| $§ 5701,52| $ 5701,52| $ 3.420,91] $ 71.839,21
V2 $ 51.193,10| $ 5.119,31| $§ 5.119,31| $ 3.071,59] $ 64.503,30
V3 $ 44.602,16| $ 4.460,22| $ 4.460,22| $ 2.676,13| $ 56.198,73
V4 $ 37.751,33| § 3.77513| § 3.77513| $§ 2.265,08| $ 47.566,67
V5 $ 34.548,51| § 3.454,85| $ 3.454,85| $ 2.07291| $ 43.531,13
V6 $ 31.093,67| $ 3.109,37| $ 3.109,37| $ 1.865,62] $ 39.178,03

MANTENIMIENTO

Categoria

Sueldo Basico

Grilla Salarial - Febrero 2021

Adicional Turno

Adicional
Nocturnidad

Presenti

ismo

Remuneracion
Febrero 2021

$ 3454851 $ 3.454,85| $ 3.454,85( $ 2.07291]1 $ 43.531,13
M2 $ 33.161,08| $ 3.316,11| $ 3.316,11] $ 1.989,66] $ 41.782,96
M3 $ 28.870,20| $ 2.887,02| $ 2.887,02| $ 1.732,21] $ 36.376,46
M4 $ 23.936,79( $ 2.393,68| $ 2.393,68| $ 1.436,21] $ 30.160,35
M5 $ 22.845,35 228454 % 228454 $ 1.370,721 $ 28.785,15
iana M. AMbrosk
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ANEXO Il - GRILLA ALEARA - TRAYLON - Acuerdo Febrero 2021
Asignacién Acuerdo Febrero 2021 - Detalle de Cuotas

MAQUINAS Detalle de Cuotas
Categoria A::?u?rzl:n Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3 Cuota 4 Cuota 5 Cuota 6
Febrero 2021 Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021
Febrero 2021
$ $ $
EM2 $ 76.930 5.699] $ 5.699| $ 11.397 11.397] $ 25.643] $ 17.095
EM3 69.660 5.160 5.160 10.320 10.320] $ 23.220| $ 15.480
EM4 60.703 4.497 4.497 8.993 8.993] § 20.234| $ 13.489
EM5 51.374 3.806 3.806 7.611 76111 $ 17.124] $ 11.416
EM6 $ 47.014 3.483] $ 3.483] $ 6.965 6.965] $ 15.671] $ 10.447
EM7 $ 45.131 3.343] $ 3.3431 $ 6.686 6.686] $ 15.044| $ 10.029
LIMPIEZA Detalle de Cuotas
Categoria A::?J:Z':n Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3 Cuota 4 Cuota 5 Cuota 6
Febrero 2021 Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021
Febrero 2021

L2 51.374 3.806 3.806 7.611 7.611 17.124] $ 11.416
L3 47.014 3.483 3.483 6.965 6.965 15671 $ 10.447
L4 45.131 3.343 3.343 6.686 6.686 15.044 10.029
L5 39.294 2911 2.911 5.821 5.821 13.098 8.732
L6 32.576 2413 2413 4.826 4.826 10.859 7.239
L7 31.091 2.303 2.303 4.606 4.606 10.364 6.909

VALET PARKING

Detalle de Cuotas

Categoria A::?J:Z':n Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3 Cuota 4 Cuota 5 Cuota 6
9 Febrero 2021 Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021
Febrero 2021
$
VP2 45.128 3.343 3.343 6.686 6.686] $ 15.042 10.028
VP3 39.292 2.911 2.911 5.821 58211 $ 13.097 8.731
VP4 32.576 2413 2413 4.826 4.826] $ 10.859 7.239
VP5 $ 31.091 2.303] $ 2.3031 $ 4.606 4.606] $ 10.364] $ 6.909
VIGILANCIA Detalle de Cuotas
Categoria A::?ur:z':n Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3 Cuota 4 Cuota 5 Cuota 6
9 Febrero 2021 Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021
Febrero 2021
V2 69.667 5.161 5.161 10.321 10.321 23.222| $ 15.481
V3 60.696 4.496 4.496 8.992 8.992 20.2321 $ 13.488
V4 51.377 3.806 3.806 7.611 7.611 17.126 11.417
V5 47.016 3.483 3.483 6.965 6.965 15.672 10.448
V6 42.316 3.135 3.135 6.269 6.269 14.105 9.403

MANTENIMIENTO

Detalle de Cuotas

Categoria A::?unear(;:n Cuota 1 Cuota 2 CL.lota 3 Cuota 4 CL_lota 5 C_uota 6
Febrero 2021 Marzo 2021 Abril 2021 Mayo 2021 Junio 2021 Julio 2021
Febrero 2021
M2 45.128 3.343 3.343 6.686 6.686 15.042 10.028
M3 39.292 2911 2.911 5.821 5.821 13.097 8.731
M4 32.576 2413 2413 4.826 4.826 10.859 7.239
M5 31.091 2.303 2.303 4.606 4.606 10.364 6.909

e
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