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Documento; YPF-PUblice

ACTA ACUERDO

En la Cludad Auténoma de Buenos Alres, a los 16 dlas del mes de Febrero del afic 2022, se
retinen representando a la Federacién Sindicatos Unidos Petroleros e Hidrocarburiferos
(F.S.U.P.e.H), el Sr. Antonio CASSIA Y en representacién de YPF 8.A. y Operadora de
Estaclones de Servicios S.A. el Sr, Marcelo ALDECO, con el objetivo de manifestar que,
luego de un extenso intercambio de Ideas.y opiniones 68 arribé a un acuerdo para el
personal comprendido en los Capltulos i, Il y IV del CCT 1616/19 “E” siendo o términos

del mismo los siguientes:

CONSIDERADO:

Que enfecha2ider mayo de. 2021, las partes suscribleron acta de acuerdo paritario a través
del cual se daba clerre al PEﬁOdO pantorlo 2020 2021 con las sumas alll consignadas, y se
acordaba para al periodﬂ 01 de Abrn de 2021 y 31de Marzo de 2022 inclusive; incrementar
los Salarios en uri'35% (TREINTA ¥ GINCO POR C!ENTO) en tres efapas: un 12% (DOCE
- POR" CIENTO) con ‘los haberes del mes de chlembre de! 2021 un 11,5% (ONCE COMA
: CINCO POR CIENTO) con los haberes del mes de Enero de. 2022 Y. un 11, 5% (ONCE COMA
CIN_CO F‘.OR CI_ENTO) con los haberes del_r?‘\es de Marzo de 20_?_2_‘_

'Que asimismo se acordé que dichos lncrementos se caicularlan de manera no acumulatlva,
sobre tos valores salanales vigentes'al mes da Octubra de 2021

Que posternormente. en fecha 14 de septlembre de 2021, se acordé adeiantar el pago del
pﬁmer tramo de la- pantarla 2021-2022 equwalente a un 12% . (DOCE POR CIENTO),
,onglnalmente pactado con Ios haberes de D:ciembre 2021 para ser abonado de manera
-conjunta con: Ios haberes del mes de Octubre de 2021

Que atento el comp!ajc panorama de actuaiidad econém!ca y soclai Ias partes entienden
" necesario hacer modrf cac:ones a dEcho acuerdo en post de salvaguardar y mejorar la
situacion de los trabajadores de estas empresas i

En este sentido, LAS PARTES en su conjunto;;aduéfdar't'-lp slgulerite: i
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ARTICULO PRIMERO: Incrementar, para el perfodo 01 de Abril de 2021 y 31 de Marzo de
2022 incluslve, los Salarios del personal comprendido en los Capitulos i, il y IV del CCT
1616/19 “E", en un 7% (SIETE POR CIENTO) adiclonal al 35% (TREINTA Y CINCO POR
CIENTO) ya acordado, el cual se haré efectivo de manera conjunta con los haberes del mes
de febrero de 2022. Dicho incremento se calculara de manera no acumulativa, sobre los
valores salariales vigentes al mes de Octubre de 2021, y su actualizacidn del 13,3%
correspondiente al perlodo paritario 2020-2021, pero excluyendo la actualizacién del 23,5%
ya abonado en los meses de octubre 2021 y enero 2022; por corresponder dichos aumentos
al periodo paritario 2021-2022.

ARTICULO'SEGUNDO: Que las partes acuerdan sin per;uucm de lo anterior, que en el mes
de marzo 2022, se revisara el acuerdo salarial celebrado por ei penodo paritario 20212022,
segn los pardmetros econémicos del momento, con ‘IaA fi inalidad de incorporar en los

haberes de abril las diferencias que correspondan.

ARTICULO TERCERO: Ambas partes ratiﬂqﬂanrgd,éémp'i‘_o:ﬁii's_o de mantener la actividad en
un marco imprescindible de paz social y éusédCia de'Eoﬁﬁictds como factor fundamental
para mejorar los niveles de produccion de! sector que permltan la sustentabiildad de la
mdustna sollcrtando la homologacién del presente acuerdo por parte de la Autondad de

Aplicacion.

ARTICULO CUARTO: LAS PARTES agtierdan que el personal deberd encontrarse ¢n
Hmina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO QUINTO: LAS F'A'RT_'ES_édiicitan:iéllhomoipg:ég"ién del presente acuerdo.

Sin més, se firman tres’ eJemplares de un mismo tenor yaun solo efecto en el |ugar y fecha

expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.
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