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En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Diciembre
de 2021 entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
representada por los Sres.  Jorge Alberto SOLA en su caracter de Secretario
General, DANIEL NAVAZO DNI 14.952.172 en su caracter de Secretario
Gremial y de Relaciones Laborales, SALVADOR BIANCO DNI 10.829.068 en
su caracter de tesorero, STELLA MARIS CHIARELI DNI 12.096.124 en su
caracter de Secretaria de la Mujer, Familia, Juventud y Derechos Humanos 'y
la Dra ALELI NATALIA PREVIGNANO DNI 25679199 en su caracter
apoderada y Subsecretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales,
todos ellos miembros de la Comisién Negociadoray en representacién del
Sindicato del Seguro de la Republica Argentina y por la otra, el Sr. Presidente
de la ASOCIACION ARGENTINA DE SOCIEDADES DE CAPITALIZACION Dr.
Jorge Alberto Paganucci, D.N.I. 12.397.906, y el Sr Jorge Galbiati DNI
4.703.749, en su caracter de apoderado, convienen lo siguiente.

CLAUSULA PRIMERA:

ue habiendo vencido el plazo del acuerdo salarial oportunamente suscripto
entre Las Partes, vienen a celebrar el presente acuerdo articulado con el CCT
N° 288/1997

CLAUSULA SEGUNDA:

Que en el ambito de su capacidad negocial, las partes han acordado otorgar uy

incremento en las escalas salariales y adicionales convencionales vigente

31.12.2021 en un 5% para el mes de enero, 5% en febrero, 4% en marzo, 4° //
en abril, 3% en mayo y 3% en junio de 2022 , quedando los salarios 7/
conformados conforme la escala que se acompana a la presente como Anexo |.

Las partes disponen que los sueldos acordados para los empleados del Sub

Grupo I, Menores e Inicial no seran tomados en cuenta a los efectos del calculo

del promedio de la escala a los fines de la determinacién del tope indemnizatorio
aplicable a la actividad, conforme a lo establecido en la Resolucion 1381/11 ST

Las partes en el ambito de su representatividad, disponen otorgar a aquellos

trabajadores que no se encuentren incluidos en el Convenio Colectivo de
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modalidad que las establecidas para los trabajadores encuadrados en el
Convenio Colectivo.

CLAUSULA TERCERA : ADICIONALES

Las partes establecen que la totalidad de los adicionales establecidos en el CCT
288/1997, mantendran el caracter otorgado en el convenio colectivo, y seran
incrementados en la misma proporcién que los salarios basicos y en los mismos

plazos, conforme surge del Anexo |, debiéndose liquidar de conformidad con lo
establecido en el CCT 288/1997.

CLAUSULA CUARTA :
En lo que concierne a Ia obligacion de empleador de abonar la compensacion

por almuerzo o refrigerio, segun corresponda y de conformidad con lo

establecido en la clausula 13° del C.C. citado, (modificado segln clausula

segunda de las paritarias suscriptas el 04 de Mayo de 2006), las partes reiteran
que los valores fijados como compensacién de dichos adicionales en el Anexo |
- el presente convenio, se establecen en forma excepcional y por la vigencia de

este acuerdo, revistiendo ambos conceptos el caracter de remuneracién a todos
los efectos legales y convencionales.

CLAUSULA QUINTA:

\ Las partes establecen que los aumentos aqui acordados rigen a partir del 01 de
enero de 2022, dejando aclarado que los citados aumentos absorben hasta su
concurrencia los incrementos que se han establecido desde el punto de vista
legal y/o convencional y/o voluntarios producidos remunerativos o no.

La escala salarial prevista en el presente acuerdo tendra vigencia desde el
1.1.2022 al 30.6.2022

Las partes se obligan a negociar durante el mes de junio de 2022 nuye
salarios aplicables a los trabajadores encuadrados en el C.C.T. 288/97

CLAUSULA SEXTA

-
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Las partes establecen fijar una gratificacién no remunerativa por tnica vez un
minimo de $ 8000 ( ocho mil) para todos los trabajadores de la actividad. Dicha
gratificaciéon sera abonada antes del 31 de diciembre de 2021, y podra ser
compensada hasta su concurrencia con las gratificaciones otorgadas por las
empresas a sus trabajadores antes del 15/1/2022

CLAUSULA SEPTIMA:

En virtud del acuerdo alcanzado y asumiendo el compromiso de agotar todas las
instancias de didlogo necesarias en caso de cualquier diferendo que surgiera
como consecuencia o como resultado de las relaciones que mantengan las

Partes durante la vigencia del presente acuerdo, se comprometen a mantener
en todo tiempo la Paz Social.

Asimismo, las partes en conjunto asumen el compromiso de velar por el
mantenimiento de las fuentes de trabajo de la actividad, comprometiéndose a
tener una amplia comunicacién e intervenir activamente en las situaciones
ue puedan implicar reduccién de trabajadores en el ambito de las empresas
aseguradoras enmarcadas en el presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA:

Las partes mantienen vigente la modificacion de la Clausula 12 del CC
288/1997, en cuanto al dia establecido en conmemoracién a la activid
disponiendo que partir de la suscripcion del presente acuerdo, el dia
Actividad para los trabajadores amparados en el CCT 288/97 sera el dia 31 de
Octubre, en conmemoracion al Dia Mundial del Ahorro, el que sera considerado
como dia no laborable. Las empresas que resolvieran laborar ese dia abonaran

a sus trabajadores la remuneracién normal de los dias laborales mas una
cantidad igual.

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo, conforme a lo previsto
por la Ley 14.250.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes

de conformidad y para constancia.
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PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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Jorge A Sola

% Jorge Galbiati
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Daniel Navazo

C

tella Maris Chiarelli
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SALARIOS BASICOS \ / ' SALARIOS BASICOS
) Escaliil Escala Escala Escala Escala Escala Escala // ESCALA, ESCALA ESCALA mmn>~.m» um\wmn“y“’ MWMWN_M
Categorias 31/12/20 01/07/21- | 01/08/21- | 01/09/21- | 01/10/21- | 01/11/21- | 01/12/21- ESCALA - 1/2/22- 1/3/22- 1/4/22- -
31/07/21 31/08/21 30/09/21 | 31/10/21 | 30/11/21 | 31/12/21 VIGENTE 31/1/22 28/2/22 31/3/22 30/4/22 31/5/22 30/6/22
Grupo Inicial 26886,91  34280,81 35221,85 36162,89 37103,94| 38044,98|  38986,02 . 38986,02| 4093532 42884,62| 44444,06] 46003,50( 47173,08] 48342,66
Sub grupo 1 30565,08|  38970,48 40040,25|  41110,03| 42179,81| 4324959  44319,37 44319,37| 4653533| 48751,30|  50524,08| 52296,85( 53626,43|  54956,01
Grupo 1 34884,64|  44477,92 45698,88|  46919,84| 48140,80| 49361,77| 50582,73 50582,73| 53111,86| 55641,00) 57664,31| 59687,62| 6120510  62722,58
Grupo 2 39075,93|  49821,81 51189,47|  52557,13| 53924,78| 55292,44|  56660,10 56660,10] 59493,10| 62326,11| 64592,51| 66858,92  68558,72| 7025852
Grupo 3 43267,19  55165,67 56680,02|  58194,37| 59708,72| 61223,07| 62737,43 62737,43] 65874,30] 69011,17|  71520,67| 74030,16|  75912,28|  77794,41 0
Grupo 4 47458,47|  60509,55 62170,60|  63831,64| 65492,69| 67153,74| 68814,78 68814,78]  72255,52| 75696,26] 7844885  81201,44|  8326589|  85330,33 [3)
Jerarquicos A 52334,11|  66725,99 68557,68|  70389,38|  72221,07| 74052,77| 7588446 75884,46] 79678,68] 83472,91| 8650828 89543,66|  91820,20/  94096,73 ©
Jerarquicos B 69783,45  88973,90 91416,32|  93858,74|  96301,16| 98743,58| 101186,00 101186,00] 106245,30] 111304,60] 115352,04| 119399,48| 122435,06| 125470,64 %
Menores 18 23265,94|  29664,08 30478,39]  31292,70(  32107,00| 32921,31| 33735,62 33735,62| 35422,40| 37109,18| 38458,61| 39808,03| 40820,10 41832,17 .W
L ADICIONAL POR PRODUCTIVIDAD N/R ] ADICIONAL POR PRODUCTIVIDAD N/R m
p Escala al Escola Escala Escala Escala Escala Escala ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA s
Categorias 31712720 | 0/07/21- | 01/08/21- | 01/09/21- | 01/10/21- | 01/11/21- | 01/12/21- ESCALA 1/1/22- 1/2/22- 1/3/22- 1/4/22- 1/5/22- 1/6/22-
31/07/21 31/08/21 30/09/21 31/10/21 | 30/11/21 | 31/12/21 VIGENTE 31/1/22 28/2/22 31/3/22 30/4/22 31/5/22 30/6/22
Grupo Inicial 1957,98 2496,42 2564,95 2633,48 2702,01 2770,54 2839,07 2839,07 2981,02 3122,97 3236,54 3350,10 3435,27 3520,44
Sub grupo 1 2225,82 2837,92 2915,82 2993,73 3071,63 3149,53 3227,44 3227,44 3388,81 3550,18 3679,28 3808,38 3905,20 4002,02
Grupo 1 | 2540,36] 3238,95 3327,86 3416,78 3505,69 3594,60 3683,51 3683,51 3867,69 4051,86 4199,20 4346,55 4457,05 4567,56
Grupo 2 | 2845,59] 3628,13 3727,73 3827,32 3926,92 4026,51 4126,11 4126,11 4332,41 4538,72 4703,76 4868,81 4992,59 5116,37
Grupo 3 | 3150,80] 4017,27 4127,55 4237,83 4348,10 4458,38 4568,66 4568,66 4797,09 5025,53 5208,27 5391,02 5528,08 5665,14
Grupo 4 | 3456,01] 4406,41 4527,37 4648,33 4769,29 4890,25 5011,21 5011,21 5261,77 5512,33 5712,78 5913,23 6063,57 6213,90
JerarquicosA | 3811,09] 4859,14 4992,53 5125,92 5259,30 5392,69 5526,08 5526,08 5802,38 6078,69 6299,73 6520,78 6686,56 6852,34
JerarquicosB | 5081,77| 6479,26 6657,12 6834,98 7012,85 7190,71 7368,57 7368,57 7737,00 8105,43 8400,17 8694,91 8915,97 9137,03
Menores 18 | 1694,29 | 2160,22 2219,52 2278,82 2338,12 2397,42 2456,72 2456,72 2579,56 2702,39 2800,66 2898,93 2972,63 3046,33
| ADICIONAL ALMUERZO / REFRIGERIO ADICIONAL ALMUERZO / REFRIGERIO |
Escala al Escala Escala Escala Escala Escala Escala ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA__|
31/12/20 01/07/21- | 01/08/21- | 01/09/21- | 01/10/21- | 01/11/21- | 01/12/21- ESCALA 1/1/22- 1/2/22- 1/3/22- 1/4/22- 1/5/22- 1/6/22-
31/07/21 31/08/21 30/09/21 31/10/21 30/11/21 | 31/12/21 VIGENTE 31/1/22 28/2/22 31/3/22 30/4/22 31/5/22 30/6/22
Almuerzo | 466,50 594,79 611,12 627,45 643,77 660,10 676,43 676,43 710,25 744,07 771,13 798,18 818,48 838,77
Refrigerio | 237,10| 302,31 310,61 318,91 327,21 335,50 343,80 343,80 360,99 378,18 391,93 405,69 416,00 426,32
ADICIONAL POR PERMANENCIA ADICIONAL POR PERMANENCIA
Escala Escala Escala Escala Escala Escala ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
Escalaal [ /0721~ | o01/08/21- | 01/09/21- | 01/10721- | 01/11/21- | 01/12/21- ESCALA 1/1/22- 1/2/22- 1/3/22- 1/4/22- 1/5/22- 1/6/22- 4
31/12/20 | 5, 167/ 31/08/21 | 30/09/21 | 31/10/21 | 30/11/21 | 31/12/21 VIGENTE | 31/1/22 | 28/2/22 | 31/3/22 | 30/a/22 | 31/5/22 | 30/6/22
1 aiio /
MMMH 305116 3890,23 3997,02 4103,81 4210,60 4317,39 4424,18 4424,18 4645,39 4866,60 5043,57 5220,54 5353,26 548599~
fos 3606,05 4597,72 4723,93 4850,14 4976,36 5102,57 5228,78 5228,78 5490,22 5751,66 5960,81 6169,96 6326,82 6483,69
Smo.mq 530512 5450,75 5596,38 5742,01 5887,64 6033,27 6033,27 6334,94 6636,60 6877,93 7119,26 7300,26 7481,26
o.:m_.mm moﬁww 6177,37 6342,42 6507,46 6672,51 6837,55 6837,55 7179,43 7521,31 7794,81 8068,31 8273,44 8478,57
5268,56 6717,41 6901,81 7086,21 7270,61 7455,01 7639,41 7639,41 8021,38 8403,35 8708,93 9014,50 9243,68 9472,87
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