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FATIDA

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS MARZO A JUNIO 2022

clo[s|1[TIMIE|C|O[S]

CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:

Segun acuerdo F.A.T.L.D.A. - AD.LR.A. de fecha 22/4/2022  Expediente N°

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
Componedor/a de 3° 500 48.300,00 |Operador/a de 3 526
Componedor/a de 2° 595 57.477,00 |Operador/a de 2° 595
Componedor/a de I° 726 70.131,60 |Operador/a de 1° 682

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
Armador/a de 3° 539 52.067,40 Ayudante de impresion 552
Armador/a de 2° 625 60.375,00 Segundo maquinista 696
Armador/a de I° 783 75.637,80 Primer maquinista 827

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje
Operador/a de 3° 539 52.067,40 Auxiliar 500
Operador/a de 2° 609 58.829,40 Oficial 696
Operador/a de 1° 783 75.637,80

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacién por Antigiiedad 35
Auxiliar 526 50.811,60 Vale de comida 3,8
IMedio oficial 682 65.881,20 Seguro de vida 1.500
Oficial 798 77.086,80 Subsidio por sepelio 400

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracién en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de

Nota: Recalificacion.
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(C|O]|S|I|TIMIE|C]O[S]

CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS MARZO A JUNIO 2022

ZONA PATAGONICA

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:

Segun acuerdo F.A.T.L.D.A. - AD.LR.A. de fecha 22/4/2022  Expediente N°

Especialidad

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Componedor/a de 3° 500 54.095,00 |Operador/a de 3° 526 56.907,94
Componedor/a de 2° 595 64.373,05 |Operador/a de 2° 595 64.373,05
Componedor/a de I° 726 78.545,94 |Operador/a de 1° 682 73.785,58

Armador/a de 3°

Armador/a de 2°

Armador/a de I?

Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
539 58.314,41 Ayudante de impresién 552 59.720,88
625 67.618,75 Segundo maquinista 696 75.300,24
783 84.712,77  Primer maquinista 827 89.473,13

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 58.314,41  Auxiliar 500 54.095,00
Operador/a de 2° 609 65.887,71 Oficial 696 75.300,24
Operador/a de 1° 783 84.712,77

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacién por Antigiiedad 35 378,67
Auxiliar 526 56.907,94 Vale de comida 3,8 411,12
|Medio oficial 682 73.785,58 Seguro de vida 1.500 162.285,00
Oficial 798 86.335,62 Subsidio por sepelio 400 43.276,00

Nota:
Segun clausula del acuerdo,
«ninguin trabajador podra
percibir una remuneracion

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de

. » Aclaracion Importante: En
Recalificacion.

los recibos de pago debe

inferior a 500 puntos» I

figurar la categoria asignada
al trabajador y el puntaje
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CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES

SALARIOS BASICOS MARZO A JUNIO 2022
NEUQUEN Y RIO NEGRO

CCT 275/96 - Sector Industria Grafica Periodistica:
Seguin acuerdo F.A.T.L.D.A. - AD.ILR.A. de fecha 22/4/2022 Expediente N°

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Componedor/a de 3 500 53.130,00 |Operador/a de 3 526 55.892,76
Componedor/a de 2° 595 63.224,70 |Operador/a de 2° 595 63.224,70
Componedor/a de I° 726 77.144,76 |Operador/a de 1° 682 72.469,32

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Armador/a de 3° 539 57.274,14  Ayudante de impresion 552 58.655,52
Armador/a de 2° 625 66.412,50 Segundo maquinista 696 73.956,96
Armador/a de I? 783 83.201,58  Primer maquinista 827 87.877,02

Especialidad Puntaje Pesos Especialidad Puntaje Pesos
Operador/a de 3° 539 57.274,14  Auxiliar 500 53.130,00
Operador/a de 2° 609 64.712,34  Oficial 696 73.956,96
Operador/a de 1° 783 83.201,58

Especialidad Puntaje Pesos Bonificacién por Antigiiedad 35 371,91
Auxiliar 526 55.892,76 Vale de comida 3,8 403,79
|Medio oficial 682 72.469,32 Seguro de vida 1.500 159.390,00
Oficial 798 84.795,48 Subsidio por sepelio 400 42.504,00

Remuneracion basica convencional: Los salarios basicos del CCT 275/96, estan integrados por
la remuneracion en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de - )
Nota: Recalificacion Aclaracion Importante: En
Segun clausula del acuerdo, ) los recibos de pago debe
«ningun trabajador podra figurar la categoria asignada
ercibir una remuneracion » , j j
perciolf una remuneracion | o, usula de Absorcién: Segtin acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aguellos al frabajador y el puntaje
inferior a 500 puntos» ) ) correspondiente
reajustes que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.
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ACUERDO FATIDA — ADIRA MARZO/JUNIO DE 2022

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de abril de 2022, se retnen, por
una parte, los sefiores Héctor A. Schmidt, Secretario General y Marcelo Alcobendas, Secretario
Gremial, en representacion de la FATIDA, (Federacién Argentina de Trabajadores de la Imprenta,
Diarios y Afines) con personeria gremial N° 366; y, por la otra, el Dr. Luis Alberto Diaz, en
representacion de la ADIRA (Asociacién de Diarios del Interior de la Reptiblica Argentina) con las
respectivas personerias acreditadas ante la Autoridad de Aplicacién, a fin de acordar fa
actualizacion de las escalas salariales para el personal grafico de las empresas periodisticas
comprendidas en el Convenio Colectivo de Trabajo 275/96, para el periodo que regira entre los
meses de Marzo/junio 2022 inclusive, conforme se detalla en los puntos siguientes:

1) A los fines de la aplicacién del incremento del valor del punto que mds adelante se
detallard, la totalidad de las posiciones establecidas en el Nomenclador de Tareas para cada una
de las categorias profesionales comprendidas en el CCT respectivo, seran incrementadas en su
expresion numérica en la suma de 50 (cincuenta) puntos. Lo propio correspondera cuando los
puntajes liquidados no coincidieran con ninguna de aquellas posiciones.

2) Una vez realizado el procedimiento acordado en el punto anterior, las remuneraciones
de la totalidad del personal comprendido en el CCT 275/96 seran incrementadas en un 10% (diez
por ciento), valor del punto $ 96,60, vigente para los meses de marzo, abril, mayo vy junio
inclusive, conforme las escalas que se acompafan al presente.

3) Sin perjuicio de lo convenido y de la vigencia del presente acuerdo, se establece un
adicional de cardcter no remuneratorio de Pesos Cuatro Mil ($ 4.000,-) que se liquidaréd antes
del dia 15 de mayo de 2022, el que serd imputado al Acuerdo Salarial correspondiente al periodo
marzo 2021/febrero 2022 con cardcter extintivo y compensatorio de cualquier diferencia que
pudiere haberse suscitado por aplicacion de los acuerdos suscriptos y/o las normas
convencionales aplicables y tendré cardcter no remuneratorio.

4) La asignacion por antigiiedad se establece, a partir del mes de marzo de 2022, en 3,5
puntos (tres y medio puntos) por cada afio.

5) Los incrementos acordados podran ser absorbidos hasta su concurrencia con aquellos
que las empresas hubieren otorgado voluntariamente a cuenta del presente acuerdo y que no
se encontraren sujetos a contraprestacion alguna.-

6) En atencion a la fecha de firma del presente acuerdo, los incrementos devengados
correspondientes al mes de marzo de 2022 deberan ser cancelados junto con los salarios del
mes de abril de 2022, en un solo pago, con cardcter no remuneratorio.

7) Asimismo las partes ratifican el adicional salarial por zona desfavorable para la Zona
Patagénica Sur, que comprende a las provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego,
establecido en un 12% sobre el valor de punto y, el correspaondiente a las Provincias de Rio Negro
y Neuquén fijado en un 10%.

8) Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas y cada una de las clausulas de
la Convencién Colectiva de Trabajo 275/96 con las modificaciones posteriores acordadas y
homologadas por el MTESS y el presente acuerdo tendrd validez dentro del territorio




deja constancia que es de aplicacién sobre todo el personal incluido actualmente en el Art. 5°,

como también sobre los que se incorporen por la evolucién tecnolégica de la industria grafica y
afines.

9) Las partes acuerdas volver a reunirse en el transcurso del mes de junio de 2022 a los
fines de considerar el tratamiento salarial del tramo restante hasta marzo de 2023.

En la ciudad de Buenos Aires, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.—-
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