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ACTA ACUERDO PREMIO ANUAL EXTRAORDINARIO 2022
En la Ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego, a los 27 dias del mes de Septiembre de
2022, los abajo firmantes Sres. Nicolds Carreras, Mauricio Agu, Mario Garcia y Carlos Molina en su
wricter de apoderados de las Empresas RADIO VICTORIA ARGENTINA S.A, MEGASAT S.AUY
SONTEC ARGENTINA S.A. por una parte y por la otra los Sres: Saldaiio Emilio, Briceio Johana,
Revollo Silvia, Fabiin Leiva, Germ:in Avanzatti, Pablo Ibaiiez, Gomez Victor, Gerra Roberto, Spak
Leonardo, Sanchez Roberto, Contreras Néstor, Cavallo Daniel, Acevedo Roberto, Patricio Villarroel,
Fresia Damian, Tipaina Tito, en su caricter de integrantes del Cuerpo de Delegados de Ia
representacion sindical del personal de planta agremiados a la UNION OBRERA METALURGICA
de la Republica Argentina, de la Seccional Rio Grande, han arribado al siguiente acuerdo:

Consideraciones: Luego de un extenso periodo de intercambio de propuestas, conforme 2 lo estipulado
en el acta acuerdo de fecha 15 de diciembre del 2021, la Empresa accede a la altima propuesta
efectuada por los Delegados del Establecimiento, conforme se detalla cn los siguicntes articulos.

De esta forma la Empresa accede al pedido de los Delegados de sustituir ¢l acuerdo vigente del Premio
anual, dejando sin efeeto la variabilidad y plus por cumplimiento de condicionamiento de presentismo.

Primero: El presente acuerdo reemplaza y sustituye el suscripto con fecha 15/12/2021, el cual fue

considerado a los efectos de alcanzar el presente acuerdo,

Segundo: Se establece el valor del Premio Anual Extraordinario correspondiente al afo 2022, en la
uma de S 200.000 (Pesos: Doscientos mil con 00/100). En esta oportunidad, dicho valor seri
ctualizado con los porcentajes resultantes de las negociaciones paritarias entre la UOMRA (Nacional
v Seccional Rio Grande) y AFARTE, del periodo paritario anual (abril 2022/marzo2023) unicamente.
Para el caso que se acordara mas alla de la fecha de pago (15/12/2022) alguna reapertura de paritarias
(abril 2022/marz02023) , ésta no se tendri en cuenta para la actualizacion.

Todos los valores seiialados precedentemente son netos de aportes al sistema integrado de Seguridad
Social vigente a la fecha del presente Acuerdo y serin liquidados como remunerativos realizandose el
correspondiente *Grossing Up™.

Dichas sumas absorben los anticipos otorgados por la Empresa durante el afio 2022,

Tercero: El Premio Anual se liquidari el 15 de Diciembre de 2022.

Cuarto: Los trabajadores efectivos por tiempo indeterminado y los de prestacion discontinua (PPD)
percibirdn la totalidad del mismo.

Quinto: El personal contratado en forma eventual y/o a plazo fijo, percibira el importe en forma
proporcional al tiempo trabajado durante el afo calendario correspondicnte.

ﬁ‘b.\ Sexto: El personal que, durante el afio, se retirare de la Empresa a los efectos de acogerse a los
\- beneficios jubilatorios, percibiran la totalidad del Premio Anual Extraordinario la cual se abonari a
& lafecha de su egreso. En caso de que ¢l retiro se produjera con anterioridad a la fecha de actualizacion \.
— del mismo, percibiri los montos abonados en cl afio anterior. ~ .M:Q—_
Séptimo: El importe del Premio Anual Extraordinario, incluye la incidencia del Sueldo Anual
Complementario y el Adicional por Vacaciones, los cuales han sido tenido en cuenta para la \ >

~— cuantificacion del mismo.
S
A Octavo: El valor del Premio Extraordinario correspondiente al aio 2023, Neto, sera negociado entre
'—\"' _ﬁxlab partes, siendo la primer reunion en Ia segunda semana del mes de Octubre de 2023.
e
- T\nvcnO' Las partes sc comprometen a mantener la Paz Social, comprometiéndose a agotar las vias
Icgalcs y convencionales para la solucion de los conflictos entre las partes. ™

Las partes fi l'rnmn ‘en conformidad tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno de ellos \__h

\ ) )
paga ser prcsenﬁllado\r&uranlc cl‘}MmMcl io Tl‘d]}d{l Empleoy ‘scﬂutuhul Sbcial de Ia N.wmn (o \\\C.,
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