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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Marzo del afio 2022, se relinen, por una
parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, los Sres. Sergio Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su caracter de
Subsecretario; Pablo Pagez, en su caracter de Subsecretario Gremial de Leyes y Convenios Laborales;
Mario Valor, en su cardcter de Delegado General de Delegacidn Escobar y Raman Cejas, en su caracter de
Coordinador de Comisién de Interna de Reclamos, en adelante “SMATA”.. Y por otra parte en
representacion de FORD ARGENTINA S.C.A. con domicilio en Av. De Mayo 651 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, la Sra. Andrea S. Tamame en su caracter de Gerente de Recursos Humanos de Manufactura
en adelante, “LA EMPRESA"”; ambas conjuntamente denominadas en adelante como “LAS PARTES”,
quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01 de Abril de 2022 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el
Convenio Colectivo 8/89 “E” se le aplicara las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como
“Anexo |”.

SEGUNDA: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por efecto de lo
dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

TERCERA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones,
que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los trabajadores, procurando el
cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el propdsito de
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales.
En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de
fuerza que atenten contra dichos objetivos.

CUARTA: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenory a un solo efecto, que seran

presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurid cial de la Nacion a los fines de su

homologacion.
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Abril 01, 2022
Categorias
Anterior 0
Actual 0
Anterior 1
Actual 1
Anterior 2
Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Anterior B
Actual 5
Anterior 6
Actual 6
Anterior 7
Actual i
Anterior 8
Actual 8
Anterior 9
Actual 9
Anterior 10
Actual 10
Anterior 11
Actual 1
Anterior 12
Actual 12
Anterior 13
Actual 13

1

736,45
850,53

765,91
884,55

773,27
893,06

780,64
901,56

788,00
910,07

795,37
918,57

802,73
927,08

810,10
935,58

817.46
944,09

824,82
952,59

832,19
961,10

839,55
969,60

846,92
978,11

854,28
986,61

elaciones Laborales

2

746,45
862,08

776,31
896,56

783,77
905,18

791,24
913,80

798,70
922,43

806,17
931,05

813,63
939,67

821,10
948,29

828,56
956,91

836,02
965,53

843,49
974,15

850,95
982,77

858,42
991,39

3

760,22
877,98

790,63
913,10

798,23
921,88

805,83
930,66

813,44
939,44

821,04
948,24

828,64
957,00

836,24
965,78

843,84
974,56

851,45
983,34

859,05
992,12

866,65
1000,90

874,25
1009,68

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

4

783,60
904,98

814,94
941,18

822,78
950,23

830,62
959,28

838,45
968,33

846,29
977,38

854,12
986,43

861,96
995,48

869,80
1004,53

877,63
1013,58

885,47
1022,63

893,30
1031,68

901,14
1040,73

908,98
1049,78

5

800,94
925,01

832,98
962,01

840,99
971,26

849,00
980,51

857,01
989,76

865,02
999,01

873,02
1008,26

881,03
1017,51

889,04
1026,76

897,05
1036,01

905,06
1045,26

913,07
1054,51

921,08
1063,76

929,09
1073,01
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6

839,00
968,96

872,56
1007,72

880,95
1017,41

889,34
1027,10

897,73
1036,79

906,12
1046,48

914,51
1056,17

922,90
1065,86

931,29
1075,55

939,68
1085,24

948,07
1094,92

956.46
1104,61

964,85
1114,30

973,24
1123,99
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7

854,42
986,77

888,60
1026,24

897,14
1036,11

905,69
1045,98

914,23
1055,84

922,77
1065,71

931,32
1075,58

939,86
1085,45

948,41
1095,31

956,95
1105,18

965,49
1115,05

974,04
1124,92

982,58
1134,79

991,13
1144,65

8

891,66
1029,78

927,33
1070,97

936,24
1081,27

945,16
1091,57

954,08
1101,86

962,99
1112,16

971,91
1122,46

980,83
1132,76

989,74
1143,06

998,66
1153,35

1007,58
1163,65

1016,49
1173,95

1025,41
1184,25

1034,33
1194,54
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958,23
1106,66

996,56
1150,93

1006,14
1161,99

1015,72
1173,06

1025,31
1184,13

1034,89
1195,19

104447
1206,26

1064.05
1217,33

1063.64
1228,39

1073,22
1239,46

1082,80
1250,53

1092,38
1261,59

1101,96
1272,66

1111,55
1283,73

10

1048,05
1210,39

1089,97
1258,81

1100,45
1270,91

1110,93
1283,01

1121.41
1295,12

1131.89
1307,22

1142,37
1319,33

1152,86
1331,43

1163,34
1343,53

1173,82
1355,64

1184,30
1367,74

1194,78
1379,84

1205,26
1391,95

1215,74
1404,05




Abril 01, 2022
Categorias 1
Anterior 14 861,65
Actual 14 995,12
Anterior 15 869,01
Actual 15 1003,63
Anterior 16 876,38
Actual 16 1012,13
Anterior 17 883,74
Actual 17 1020,64
Anterior 18 891,10
Actual 18 1029,14
Anterior 19 898.47
Actual 19 1037,65
Anterior 20 905,83
Actual 20 1046,15
Anterior 21 913,20
Actual 21 1054,66
Anterior 22 920,56
Actual 22 1063,16
Anterior 23 927,93
Actual 23 1071,67
Anterior 24 935,29
Actual 24 1080,17
Anterior 25 942,66
Actual 25 1088,68
Anterior 26 950,02
Actual 26 1097,18
Anterior 27 957,39
Actual 27 1105,69
Anterior 28 964,75
Actual 28 1114,19

Relaciones Laborales P‘o

2

873,35
1008,63

880,81
1017,25

888,28
1025,88

895,74
1034,50

903,20
1043,12

910,67
1051,74

918,13
1060,36

925,60
1068,98

933,06
1077,60

940,53
1086,22

947,99
1094,84

955,46
1103,46

962,92
1112,08

970,39
1120,70

977,85
1129,32

3

889,46
1027,24

897,06
1036,02

904,66
1044,80

912,26
1053,58

919,87
1062,36

927,47
1071,14

935,07
1079,92

942,67
1088,70

950,28
1097,48

957,88
1106,25

965,48
1115,03

973,08
1123,81

980,68
1132,59

988,29
1141,37

995,89
1150,15
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916,81
1058,83

924,65
1067,88

932,48
1076,93

940,32
1085,98

948,16
1095,03

955,99
1104,08

963,83
1113,13

971,66
1122,18

979,50
1131,23

987,34
1140,27

995,17
1149,32

1003,01
1158,37

1010.84
1167,42

1018,68
1176,47

1026,52
1185,52

5

937,10
1082,26

945,11
1091,51

953,12
1100,76

961,13
1110,01

969,14
1119,26

977,15
1128,51

985,16
1137,76

993,17
1147,01

1001,18
1156,26

1009,18
1165,51

1017,19
1174,76

1025,20
1184,01

1033,21
1193,26

1041,22
1202,51

1049,23
1211,76
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6

981,63
1133,68

990,02
1143,37

998,41
1153,06

1006,80
1162,75

1015,19
1172,44

1023,58
1182,13

1031,97
1191,82

1040,36
1201,51

1048,75
1211,20

1057,14
1220,89

1065,53
1230,58

1073,92
1240,27

1082,31
1249,96

1090,70
1259,65

1099,09
1269,34

CONSEJO DIRECTIVO N/
S.MAT.A.

7

999,67
1154,52

1008,22
1164,39

1016,76
1174,26

1025.30
1184,12

1033,85
1193,99

1042,39
1203,86

1050,94
1213,73

1059,48
1223,59

1068.03
1233,46

1076,57
1243,33

1085,11
1253,20

1093.66
1263,07

1102,20
1272,93

1110,75
1282,80

1119,29
1292,67

8

1043,24
1204,84

1052,16
1215,14

1061,08
1225,44

1069,99
1235,74

1078,91
1246,03

1087,83
1256,33

1096,74
1266,63

1105.66
1276,93

1114,58
1287,23

1123,49
1297,52

1132,41
1307,82

1141,32
1318,12

1150,24
1328,42

1159,16
1338,71

1168,07
1349,01
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9

1121,13
1294,79

11307
1305,86

1140,29
1316,93

1149,88
1327,99

1159,46
1339,06

1169,04
1350,13

1178,62
1361,19

1188.21
1372,26

11897,79
1383,33

1207,87
1394,39

1216,95
1405,46

1226,53
1416,52

1236,12
1427,59

1245,70
1438,66

1255,28
1449,72

10

1226,22
1416,16

1236,70
1428,26

124718
1440,36

1257,66
1452,47

1268,14
1464,57

1278,62
1476,68

1289,10
1488,78

1299,58
1500,88

1310,06
1512,99

1320,54
1525,09

1331,02
1537,20

1341,50
1549,30

1351,98
1561,40

136247
1573,51

1372,98
1585,61




Abril 01, 2022
Categorias 1
Anterior 29 972,11
Actual 29 1122,70
Anterior 30 979,48
Actual 30 1131,20
Anterior 31 986,84
Actual 31 1139,71
Anterior 32 994,21
Actual 32 1148,22
Anterior 33 1001,57
Actual 33 1156,72
Anterior 34 1008,94
Actual 34 1165,23
Anterior 35 1016,30
Actual 35 1173,73
Anterior 36 1023,67
Actual 36 1182,24
Anterior 37 1031,03
Actual 37 1190,74
Anterior 38 1038,39
Actual 38 1199,25
Anterior 39 1045,76
Actual 39 1207,75
Anterior 40 1053,12
Actual 40 1216,26
Anterior 41 1060,49
Actual 41 1224,76
Anterior 42 1067,85
Actual 42 1233,27

2

985,31
1137,95

992,78
1146,57

1000,24
1155,19

1007,71
1163,81

1015,17
1172,43

1022.64
1181,05

1030,10
1189,67

1037,57
1198,29

1045,03
1206,91

1052,49
1215,53

1059,96
122415

1067,42
1232,77

1074,89
1241,40

1082,35
1250,02

Relaciones Laborales

3

1003,48
1158,93

1011,09
1167,71

1018,69
1176,49

1026.30
1185,27

1033,90
1194,05

1041,50
1202,83

1049,1C
1211,61

1056,71
1220,39

1064,31
1229,17

1071,91
1237,95

1079,51
1246,73

1087,11
1255,51

1094,72
1264,29

1102,
1273,
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4

1034,35
1194,57

1042,19
1203,62

1050,02
1212,67

1057.86
1221,72

1065,70
1230,77

1073,53
1239,82

1081,37
1248,87

1089,20
1257,92

1097,04
1266,97

1104,88
1276,02

1112,71
1285,07

1120,55
129412

1128,38
1303,17

1136,22
1312,22

N,(\NEL\-Pagi”a 3

5

1057,24
1221,01

1065,25
1230,26

1073,26
1239,51

1081,27
1248,76

1089,28
1258,01

1097,29
1267,26

1105,30
1276,51

1113,31
1285,76

1121,32
1295,01

1129,33
1304,26

1137,33
1313,51

1145,34
1322,76

1153,35
1332,01

1161,36
1341,26

SUBSE

6

1107,48
1279,03

1115,87
1288,72

1124,26
1298,41

1132,65
1308,10

1141,04
1317,79

1149,43
1327,48

1157,82
1337,16

1166,21
1346,85

1174,60
1356,54

1182,99
1366,23

1191,38
1375,92

1198,77
1385,61

1208,16
1395,30

1216,55
1404,99

CRETARIO GREMIAL

DE CONVENIOS Y LEYES LABCE

CONSEJO

7

1127,83
1302,54

1136,38
1312,40

1144,92
1322,27

1153,47
1332,14

1162,01
1342,01

1170,56
1351,87

1179,10
1361,74

1187.64
1371,61

1196,19
1381,48

1204,73
1391,35

1213,28
1401,21

1221,82
1411,08

1230,36
1420,95

1238,91
1430,82

DIRECTIVO NACIONAL

8

1176,99
1359,31

1185,91
1369,61

1194,82
1379,91

1203,74
1390,20

1212,66
1400,50

1221,57
1410,80

1230,49
1421,10

1239,41
1431,39

1248,32
1441,69

125724
1451,99

1266,16
1462,29

1275,07
1472,59

1283,99
1482,88

1292,91
1493,18

ANEXO 1

9

1264,86
1460,79

127445
1471,86

1284,03
1482,92

1293,61
1493,99

1303,19
1505,06

1312,78
1516,12

1322,36
1527,19

1331,94
1538,26

1341,52
1549,32

1351,10
1560,39

1360,69
1571,46

1370,27
1582,52

1379,85
1593,59

1389.43
1604,66

10

1383,43
1597,71

1393,91
1609,82

1404,39
1621,92

141487
1634,03

1425,35
1646,13

1435.,83
1658,23

1446,31
1670,34

1456,79
1682,44

1467,27
1694,55

147775
1706,65

1488,23
1718,75

1498,71
1730,86

1509,19
1742,96

1519.,67
1755,07



ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Abril 01, 2022

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 43 1075,22 1089,82 1109,92 1144,06 116937 122494 1247,45 1301,82 1399,02 1530,15
Actual 43 1241,77 1258,64 1281,85 1321,27 1350,51 1414,68 1440,68 1503,48 1615,72 1767,17

Anterior 44 1082,58 1097,28 1117,52 1151,89 1177,38 1233,33 1256,00 1310,74 1408,60 1540,63
Actual 44 1250,28 1267,26 1290,63 1330,32 1359,76 1424,37 1450,55 1513,78 1626,79 1779,27

Anterior 45 1089,95 1104,75 1125,13 1159,73 1185,39 124172 1264,54 1319,66 1418,18 155111
Actual 45 1258,78 1275,88 1299,41 1339,37 1369,01 1434,06 1460,42 1524,07 1637,86 1791,38

Anterior 46 1097,31 111221 1132,73 1167.56 1193,40 1250,11 1273,09 1328,57 1427,76 1561,59
Actual 46 1267,29 1284,50 1308,19 1348,42 1378,26 1443,75 1470,29 1534,37 1648,92 1803,48

Anterior 47 1104,68 1119,68 1140,33 117540 1201,41 1258,50 1281,63 1337,49 1437.35 1572,08
Actual 47 1275,80 1293,12 1316,97 135747 1387,52 1453,44 1480,16 1544,67 1659,99 1815,59

Anterior 48 1112,04 112714 1147,93 1183,24 120942 1266,89 1290,17 1346.41 144693 1582,56
Actual 48 1284,30 1301,74 1325,75 1366,52 1396,77 1463,13 1490,02 1554,97 1671,06 1827,69

Antigiiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afo de anti-

gliedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte desde 16 de Marzo: $ 3312 por mes. (Se pagan $ 1656 por quincena).
Este subsidio tiene caracter no remunerativo

Pagina 4
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Abril 01, 2022

Categ. 3 4

J.Bas. 877,98 904,98

P.Bas. 45,03 59,59

Antig.
1 46,83 B1,97
2 47,28 62,57
3 4773 B3
4 48,18 63,76
5 48,63 64,36
6 49,08 64,95
7 49,53 65,55
8 49,98 66,14
9 50,43 66,74
10 50,88 67,34
11 51,83 67,93
12 51,78 68,53
13 52,23 69,12
14 52,69 69,72
15 53,14 70,32
16 53,59 70,91
17 54,04 71,51
18 54,49 72,10
19 54,94 72,70
20 55,39 73,30
21 55,84 73,89
22 56,29 74,49
23 56,74 75,08
24 57,19 75,68
25 57,64 76,28
26 58,09 76,87
27 58,54 77,47
28 58,99 78,06
29 59,44 78,66
30 59,89 A2 i)
31 60,34 79,85
32 60,79 80,45
33 61,24 81,04
34 61,69 81,64
35 62,14 82,23

Relaciones Laborales

1.9% (S)

925,01
59,98

62,38
62,98
63,58
64,18
64,78
65.38
65,98
66,58
67,18
67,78
68,38
68,98
69,58
70,18
70,78
71,38
71.98
72,58
73.18
73,78
74,38
74,98
75.57
76,17
76,77
77,37
9T
78,57
79,17
79,77
80,37
80,97
81,57
82,17

968,96
56,52

58,78
59,35
59.91
60,48
61,04
61,61
62,17
62,74
63,30
63,87
64,43
65,00
65,56
66,13
66,69
67,26
67,82
68,39
68,95
69,52
70,08
70,65
71,22
71,78
7235
72,91
73,48
74,04
74,61
7917
75,74
76.30
76,87
77,43

FORD ARGENTINA S.C.A.
Plus Soldadores Especiales

7

0
986,77
112,20

116,69
117,81
118,93
120,05
121,18
122,30
123,42
124,54
125,66
126,79
127,91
129,03
130,15
131,27
132,40
133,52
134,64
13576
136,88
138,01
139,13
140,25
141,37
142,49
143,62
144,74
145,86
146,98
148,10
149,23
150,35
151,47
152,59
153,71
154,84

1029,78
170,24

177,05
178,75
180,45
182,16
183,86
185,56
187,26
188,97
190,67
192,37
194,07
195,78
197,48
199,18
200,88
202,59
204,29
205,99
207,69
209,40
211,10
212,80
214,50
216,20
217,91
219,61
221,31
223,01
224,72
226,42
228,12
229,82
231,53
233,23
234,93
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904,98
18,03

18,75
18,93
19,11
19,29
19,47
19,65
19,83
20,01
20,19
20,37
20,55
20,73
20,91
21,10
21,28
21,46
21,64
21,82
22,00
2218
22,36
22,54
22,72
22,90
23,08
23,26
23,44
23,62
23,80
23,98
24,16
24,34
24,52
24,70
24,88

0.9%
5

925,01
39,56

41,14
41,54
41,93
42,33
42,72
43,12
43,52
43,91
44,31
44,70
45,10
45,49
45,89
46,29
46,68
47,08
47,47
47,87
48,26
48,66
49,05
49,45
49,85
50,24
50,64
51,03
51,43
51,82
52,22
52,61
53,01
53,41
53,80
54,20
54,59

(R)

968,96
16.03

16,67
16,83
16,99
17,15
17.31
17,47
17,63
17,79
17,95
18,11
18,27
18,43
18,59
18,76
18,92
19,08
19,24
19,40
19,56
19,72
19,88
20,04
20,20
20,36
20,52
20,68
20,84
21,00
21,16
21,32
21,48
21,64
21,80
21,96
22,12
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986,77
38,71

40,26
40,65
41,03
41,42
41,81
42,19
42,58
42,97
43,36
43,74
44,13
44,52
44,90
45,29
45,68
46,06
46,45
46,84
47,23
47,61
48,00
48,39
48,77
49,16
49,55
49,94
50,32
50,71
51,10
51,48
51,87
52,26
52,65
53,03
53,42

1029,78
69,19

71,96
72,65
73,34
74,03
74,73
75,42
76,11
76,80
77,49
78,18
78,88
79,57
80,26
80,95
81,64
82,34
83,03
83.72
84,41
85,10
85.80
86,49
87,18
87,87
88,56
89,26
89,95
90,64
91,33
92,02
92,71
93,41
94,10
94,79
95,48



ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Adicionales
Abril 01, 2022

"TEAM LEADER":
10% DE LA CATEGORIA con antigedad del empleado.

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL:
10% DE LA CATEGORIA con antigiedad del empleado.

Los adicionales TEAM LEADER y FLEX no pueden ser simultaneos.

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categoria 5
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias: 6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente
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FORD ARGENTINA S.C.A.
ANEXO: Adicionales
Abril 01, 2022
NO

ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusién en Autolatina.
a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigiiedad) y la categoria que

tenia en VW,
SE SUMAN a) + b)
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria
que tenia en VW,
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