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En la ciudad de Viedma, a los 01 dias del mes de Febrero de 2019, se retinen en la sede de
AGUAS RIONEGRINAS S.A., por Aguas Rionegrinas S.A. lo hace el Tec. Omar Grill, la Dra.
Romina Procoppo, la Cra. Rosana Azzaroff y el Sr. Jorge Spampinato, los representantes del
Sindicato de Trabajadores de Saneamiento de Rio Negro (SITSA), Sra. Secretaria General
Cristina Marcellini y el Sr. Pablo Mariu; y por U.P.C.N. Sr. Jorge Kucich y Sr. Jorge Paniz,
déndose tratamiento pormenorizado al siguiente temario:

Que toma la palabra el Sr. Presidente de ARSA quien informa la decisién, sin perjuicio de
continuar el dialogo y la negociacién paritaria, de efectuar ofrecimiento para paritarias del
primer semestre del afio 2019 inmediato de:

1).- BONO ANUAL DE $7000.- pagaderos en 2 cuotas. La primera de $3000.- pagaderas en
Enero y la segunda de $4000 pagaderas en Febrero de 2019;

2).-AUMENTO DEL 3% EN EL MES DE ENERO, 7 % MES DE ABRIL Y 5% MES DE
JUNIO DEL ANO 2019 CON BASE EN HABERES DICIEMBRE 2018. EL INCREMENTO
SE FIJAEN UN 15%.

3).- INCREMENTO DEL RUBRO ANTIGUEDAD EN UN 0,50% CON LOS HABERES DE
ENERO.

Que a continuacién toma la palabra el presidente de la empresa, quien recuerda gue ARSA
integra la administracién piblica provincial, que por ello la propuesta salarial necesariamente
debe guardar relacién con las posibilidades econdmicas y financieras de la empresa y la pauta
que fije el Poder Ejecutivo Provincial para los agentes del sector piiblico.

Que a continuacién la representacién sindical de Sitsa formula su pretension acepta la propuesta
de la empresa en la negociacién del primer semestre del afio 2019, agradeciendo la gestién del
Gerente General y el Gobernador de la provincia de Rio Negro reconociendo la labor de los
trabajadores de Aguas Rionegrinas S.A. que desempefian tareas en cada lugar de la provincia.

UPCN da conformidad a la propuesta, y solicita retomar en la negociacion del rubro
permanencia en el cargo en la préxima reunién paritaria.

Stendo las 14:30 horas previa lectura y ratificacidn, las partes suscriben cuatro ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, recibiendo en este mismo acto, un ejemplar cada parte y
reservando el restante para solicitar la homologacién del acuerdo arribado.
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En la ciudad de Viedma, a los 01 dias del mes de Marzo de 2019, se retinen en la sede de

_ AGUAS RIONEGRINAS S.A., por Aguas Rionegrinas S.A. lo hace el Tec. Omar Grill, la Dra.

Romina Procoppo, la Cra. Rosana Azzaroff y el Sr. Jorge Spampinato, los representantes del
Sindicato de Trabajadores de Saneamiento de Rio Negro (SITSA), Sra. Secretaria Geneval
Cristina Marcellini v el Sr. Pablo Mariu; v por U.PC.N Sr. Jorge Paniz, dandose tratamiento

pormenorizado al siguiente temario:

Que toma la palabra el Sr. Presidente de ARSA quien resuelve adherirse a la propuesta del
Gobierno de la Provincia de Rio Negro mediante el mismo se produce el adelantamiento de los
tramos de incremento salarial otorgados para el primes scmestre (Enero-Junio) del afio 2019, y
ante Ja solicitud de la representacion sindical de Sitsa se cfrece otorgar mejoras salariales para el
primer semestre del afio 2019, las cvales consisten en:

.- ADHERIR AL ADELANTANTAMIENTO (EL PAGO DE LOS TRAMOS

_ PROPUESTOS EN INCREMENTO SALARIAL OTORGADO POR PARITARIA ANTERIOR

CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE (ENERQ-JUNIO) 2019. AUMENTO DEL
3% EN EL MES DE ENERO, 7 % MES DE MARZO Y 5% MES DE MAYO DEL ANO 2019

C NO ACUMULATIVO CON BASE EN HABERES DICHMBRE 2018. EL INCREMENTO SE

FUA EN UN 15%.

7).~ INCREMENTAR LOS VALORES SOBRE L0Os TITULOS SECUNDARIOS,
SECUNDARIO TECNICO., TECNICO (PREGRAD(:, PROFESIONAL (GRADO} Y
PROFESIONAL (POSGRADO). QUENANDO FUADCS LOS SIGUIENTES VALORES E
INCREMENTOS:

Cg_h.ceplto‘ o ‘ i\{;alar Febrero 2019 iVator Abrit 2018 Valor Jurto 2618

Secundario . $1.136,16 $1.279.32 $1.275,32
Sccun#ario Técijico . $1.817,90 52.048._96 SZ._OA,G,QE:_
Teécnico {Prgg rado) $4.128,88 . $5.199.23 - $5.1 ':39,3_3
Profesioqal (Grado) . £6.586,23 58,293.77_ $§:293.77
Profesionat {Posgrado) £9.004,94 511,439,867, | 511.439,8T

3).- ACTUALIZAR LOS VALORES APLICATIOS A TRAV {5 DEL DECRETO PROVINUIAL
N° 1142/11 LLEVANDO EL MONTO FLIO A PESOS SENSCIENTOS CINCUENTA ($650.-}.-

Que a continuacion, la rvepresentacion sindicat de 5itsa formula su pretension aceptando la
propuesta de la empresa. UPCN acuerda con el ofrecimienio.

Siendo las 14:30 horas previa lectura v ratificacian. fas peaes suscriben cuatra ejemplares de un
mismo enor v a un solo efecto, recibiendo en efie m e acio, un ejemplar cada parte 3
reservando el restante para solicitar {a hom

otogacién del arerdo arribW W
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