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ACTAACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Mayo de 2021 entre la empresa
COMPANIA PANAMENA DE AVIACION S.A. (en adelante “la Empresa”), representada
en este acto por su apoderado Gustavo Enrique Renauld en su caricter de Apoderado, v la
Union Personal de Aeronavegacion de Entes Privados, por la otra parte, en adelante
denominada “UPADEP”, representada en este acto por Hernan F. Giarcia de Garcia Vilas, en
su cardeter de apoderado, convienen dentro del marco del Convenio Coleéctivo de Trabajo N°
271775, que regula las relaciones laborales del personal de la Empresa:

CONSIDERANDO:

.~ 1)'La actividad laboral de la empresa se encuentra regida por el Convenio celebrado entre
e ;" UPADEP y las compafiias aéreas del grupo “B™ del Convenio 271/75, y se viene aplicando
/ /‘ pacificamente a las relaciones laborales que mantiene en el pafs. Asimismo, las partes vienen
. L/ negaciando colectivamente salarios en el marco de dicho CCT desde hace varios afios, con
la intencidn de mantener el poder adquisitivo de los salarios frente & la inflacion.

2) La pandemia de COVID-19 sigue azotando al mundo v a Ia Argentina en’particular, y
afecta especialmente 1 la actividad aérea, puesto que encuentra restricciones en varios lupares
del mundo, Concretamente en Argentina desde diciembre de 2020 hasta la fecha los vuelos
internacionales se han visto reducidos drésticamente. Es decir que desde hace més de un afio
que la acrondutica se ve seriamente afectada en sus niveles de actividad.

3) En ese contexto descripto, el gremio ha tomado diversas medidas tendientes a morigerar

los efectos negativos de esta crisis, en arasa preservar [os puestos de trabajo. Asi por ejemplo

firmo distintos acuerdos con empresas en expedientes de Procedimientos Preventivos de

Crisis iniciados por estas. Del mismo modo, suscribié acuerdos de suspension del personal

respecto del cual no existen tareas para asignarles, contra el pago de una asignacién no

remunerativa en los ténminos del art. 223 bis de fa LCT. Obviamente el coftiexto deseripto,

précticamente’ de ernergencia para nuestra actividad durante el afio 2020 las partes no

actualizaron salarios por esa via; postergandola en el tiempo con la expectativa de que Ia

: actividad retomara gradualmente su flujo habitual a partir del final del afio 2020. Cabe

\ remarcar que el enero-del 2020 el PEN dicta el Decreto 14/2020 por el que se fija una suma
“ 4 & cuenta de la negociacion paritaria.

4) N obstante ello, desde el final de 2020 y el inicio del 2021 los vuelos fueron reducidos
atn con mayor rigor ¢n el pais, siendo actualmente casi nula la actividad de transporte
internacional de pasajeros. Y los pocos vuelos regulares existentes son aprobados
mensualmente por Ia actividad aerondutica, sin ninglin tipo de previsibilidad futura.

5) Ahora bien, sin perjuicio de la bajisima actividad, lo cierto es que con la enorme mayoria
de las empresas de la actividad, se ha firmado algin tipo de acuerdo salarial tendiente a
mantener el poder adquisitivo de los salarios, puesto que atendiendo al carcter alimentario
de los sueldos, no es posible desatender los mismo por tanto tiempo. Es asi, en ese marco
general descripto, que las partes vienen manteniendo reuniones privadas a fin de buscar
soluciones conjuntas que permitan incrementar los salarios para recuperar algo del poder
adquisitivo perdido por la inflacidn; para el periodo 2020/2021.

6} Lo atipico de la situacidn general resefada, nos obliga a las partes a buscar soluciones
atipicas, sicmpre en aras de honrar aquello donde estamos de acuerdo, y postergar para otro
momento les desacuerdos, puesto que cualquier oportunidad que importe una mejora salarial
en gste contexto, no puede ser desaprovechada por ninguna de las partes. Esos puntos de
acuerdo deben ser los vasos comunicantes de la relacion negocial colectiva; puesto que
ambos actores sociales, empresay sindicato, debemos priorizar en tode momento el bienestar
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de los trabajadores y sus familias sin descuidar la sostenibilidad de la empresa en ¢l mediano
y largo plazo.

En ese marco, ACUERDAN:

PRIMERQ: Aplicar un aumenio porcentual sobre todos los rubros que abona la empresa,
equivalente al 20% (veinte por ciento) sobte ¢l valor del sueldo abonado en Abril de 2021y
con vigencia desde el salario del mes de Mayo de 2021.

Se acuerda también, aplicar un aumento porcentual sobre todos los rubros que zbona la
empresa, equivalente al 10% (diez por ciento} sobre el valor del sueldo a abonar en
/1 Septiembre de 2021, con vigencia desde el salario de] mes de Octubre de 2021.

! | Con motivo de estos aumentos porcentuales, se fijan las siguiemcé escalas salariales

minimas;
CATEGORJA Desde Mayo 2021 Desde Octubre 2021
Encargade de Grupo 93:582.00 102.940,20
Aux / Mec / Agente Mayor 87.456,00 . 96.201.60
Aux/Mec / Agente Principal 77.592.00 85.351.20
Aux/Mec/ Agente Primera 72.030,00 79.233.00
Aux /Mee/ Ageme Segunda 67.422,00 74.164,20
Aux /Mec / Agente Tercera 63.942.00 70.336,20
Comidd 7.602,00 8.362.20
Transperte 8.004,00 8.804,40
Adic. Asic Art. 37 5.436,00 5,979.60
Patente / Licencia 3.564,00 3.920.40
Antigiedad 204,601 22506

SEGUNDO: Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo serdn vigentes hasta el 31
de enero del 2022. Las partes se compromeétén & réunirs¢ nuevamente durante este periodo
cuando la situacidn asi lo amerite, atento la variacidn del indice de precios al consumidor,
publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censbs (INDEC),

TERCERQ: La empresa reconoce. a2 UPADEP como el dnico sindicato con personeria
gremial capaz de representar los intereses colectivos de sus trabajadores. Por lo tanto, se
compromete a qué -para el supuesto de contratar empresas prestadoras de servicios
personales complementarios de la actividad aerondutica- a hacerlo tnicamente con aguellas
empresas que aplican a sus relaciones laborales el CCT el CCT 271/75 o en su defecto el
CCT 755/18.

CUARTO: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios-del CCT 271/75; que
deberdn realizar un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,50%) de la
remuneracién integral mensual durante ¢l periodo de vigencia del presente acuerdo,
conforme la cliusula segunda. Este aporte se efectiia en los términos del articulo 9 de la Ley
14.250 Decreto 467/88 (t.o. Ley 23.545) y estaré destinado entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacion y el posterior control del efectivo
cumplimiento y correcta aplicacion del convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin
excepeion, al desarrollo de 1a accion social, la capacitacion laboral; la formacién profesional
v la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el control adecuado de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo-asi como también el desarrollo solidario de
los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a UPADEP,
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el monto de la cuota sindical absorbe ¢l monto del importe solidario establecido por el
presente, no debiendo realizarse retencion por este concepto. El empleador actuard como
agente de retencién del aporte solidario y realizard el depdsito correspondiente, mediante
cheque o giro, en forma mensual v én cuenta bancaria N° 1632/0 que tiene abierta en el Banco
Ciudad de Buenos Adres, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El incumplimiento total o
parcial de laobligacién de retencién mensual de la cuota solidaria por parte del empleador o
¢l pago fuera de término, tornard a este deudor directo por las sumas y conceptos que
correspondan, aplicandosgle a los fines de la determinacién de la deuda ¢l procedimiento
establecido por la Ley 24642,

QUINTO: Las partes; entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa
composicion de sus derechos ¢ intereses, solicitan su homelogacién al Seffor Director
Nacional de Negociacion Colectiva. Sin perjuicio de ello se conviene expresamente que lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes. por efecto de los
dispuesto en el Art. 959 del Cédigo Civil'y Comercial de Ia Nacién.

De conformidad se firman cinco cjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

/] V/
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ACTA ACUERDO

En la Cludad de Buenos Aires, 2 los 10 dias del mes de Febrero de 2022 entre la empresa
COMPARIA PANAMENA DE AVIACION S.A. {en adelante "la Empresa”), representada en este acto
por su apoderado Gustavo Enrique Renauld en su cardcter de Apoderado, y la Unién Personal de
Aeronsvegacién de Entes Privados, por la otra parte, en adelante denominada “UPADEP”,
representada en este acto por su Secretario General, Sr. Jorge A. Sansat, con el patrocinio letrade
del Dr. Herndn F. Garcia de Garcia Vilas, convienen dentro del marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N2 271/75, que regula las relaciones laborales del personal de Ia Empresa:

CONSIDERANDO:

1) La actividad laboral de la empresa se encuentra regida por el Convenio celebrado entre UPADEP
y las compafifas aéreas del grupo “B” del Convenio 271/75, y se viene aplicando pacificamente a
las relaciones laborales que mantiene en el pais. Asimismo, las partés vienen negociando
colectivamente salarios en el marco de dicho CCT desde hace varios afios, con 1a finalidad de
preservar el poder adquisitivo de los salarios frente a la inflacidn.

2} Las consecuencias de la pandemia de COVID-19 siguen haciendo mella schre la actividad
aeroportuaria en el mundo y en particuler en Argentina, puesto que si bien casi no se verifican
restricciones gubernamentales a la fecha, lo clerto es que existe una notoria disminucién de los
niveles de actividad aerocomercial privada. Asimismo, resulta aun impredecible el devenir de la
pandemia y las decisiones que puedan tomar fos distintos paises en la regulacién del trifico aéreo,
y cémo ello puede volver a afectar la actividad aeroportuaria internacional.

3} No obstante el contexto descripto, no es menos clerto que la actividad poco a poce haido
incrementdndose gradualmente, y en la medida que sigan desapareciendo las restricciones
gubernamentales, las partes estiman que actividad podria seguir creciendo. En ese supuesto,
ambas partes valoran la importancia del rol de los trabajadores en el desarrollo de la actividad y su
recuperacién.

En ese marco, ACUERDAN:

PRIMERO: Aplicar un aumento porcentual sobre los salarios y todos los rubros que abona la
empresa, equivalente al 40% (cuarenta por ciento} sobre los valores abonados en Diciembre de
2021, y con vigencia desde ¢l salario del mes de Enero de 2022,

Se acuerda también, aplicar un aumento porcentual sobre los salarios y todos rubros que abona la
empresa, equivalente al 12% {doce por ciento) con el pago del mes de lunio de 2022; tomando
como base de célculo el salaric abonado en Mayo de 2022,

£l monto retroactivo que resulta de la aplicacién del primer parrafo que antecede, sera abonadov,/}?
conjuntamente con el salario del mes de Febrero de 2022 con la leyenda "RETROACT}V

AUMENTO UPADEP”
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CATEGORIA Bésico desde Enero 2022 Baslco desde Junio 2022
Encargado de Grupo 144.116,28 161.410,23
Aux/ Mec / Agente Mayor 134.682,24 150.844,11
Aux / Mec / Agente Principal 119.491,68 133.830,68
Aux / Mec [ Agente Primera 110.926,20 124.237,34
Aux / Mec / Agente Segunda 103.829,88 116.289,47
Aux / Mec / Agente Tercers 98.470,68 110.287,16
Comida 11.707,08 13.111,83
Transporte . 12.326,16 13.805,30
Adic, Asig. Art. 37 8.371,44 9.376,01
Patente / Licencia 5.488,56 6.147,19
Antigliedad 315,08 352,89

SEGUNDO: Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Acuerdo serdn vigentes hasta
el 31 de Diciembre del 2022. Las partes se comprometen a reunirse nuevamente durante este
periodo cuando 1a situacidn asf lo amerite, atento la varlacién del indice de precios al consumidor,
publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos {INDEC).

TERCERO: La empresa reconoce a UPADEP como el Ginico sindicato con personeria gremial capaz
de representar los intereses colectivos de sus trahajadores. Por lo tanto —para el supuesto de
contratar empresas prestadoras de servicios personales complementarios de la actividad
aerondutica- lo-hard Gnicamente con aquelias empresas que aplican a sus relaciones laborales el
CCT 271/75 o en su defecto el CCT 755/18.

CUARTO: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios del CCT 271/75; que deberan
realizar un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,50%) de la remuneracién
integral mensual durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, conforme la cliusula
segunda. Este aporte se efectiia en fos términos del articulo 9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88
{t.o. Ley 23.545} y estard destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar,
en la gestidn, concertacién y el posterior control del efectivo cumplimiento ¥ correcta aplicacion
del convenio y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcidn, al desarrollo de la accidn social,
la capacitacion laboral; la formacién profesional v la constitucion de equipos sindicales y técnicos
que posibiliten el control adecuado de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi
como también el desarrolio solidario de los bensficiarios convencionales, contribuyendo a una
mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado que los
trabajadores afiliados a UPADEP, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del importe
solidarlo establecido por el presente, no debiendo realizarse retencién por este concepto. El

empleador actuard como agente de retencién del aporte solidario y realizars el depésito,ff

correspondiente, mediante cheque o giro, en forma mensual v en cuenta bancaria N2 1632/0 qué/,'
tiene ablerta en el Banco Cludad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP, &
incumplimiento total o parcial de fa obligacidn de retencion mensual de la ‘cuota solidaria pﬁr
parte del empleador o el pago fuera de término, tornaré a este deudor directo por las surpé’s
conceptos que correspondan, aplicdndosele a los fines de la determinacién de la del
procedimiento establecido por la Ley 24642, F

§
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QUINTO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa
composicion de sus derechos e intereses, solicitan su homologacién al Sefior Director Nacional de
Negociacién Colectiva. Sin perjuicio de ello se conviene expresamente que lo aqul pactado es de
cumplimiento inmediato'y obligatorio para las partes por efecto de los dispuesto en el Art. 959 del
Caodigo Civil y Comercial de la Nacidn.

De conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor v a un solo-fecto.
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