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—~—— —— TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS

Expte. Ref: EX 2021-79640164-APN-ATS#MT

ACUERDO OBRANTE EN IF: 2021-79646001-APN-ATS#MT e IF: 2022-14908785-
APN-ATS#MT

De mi mayor consideracién:

MARCELO DRUETTO OJEDA, DNI 24 586.5¢1 CUIT 20-24586541-5 con domicilio en
Pasco 580 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en mi caracter de APODERADO
de la FEDERACIOM NACIONAL DE TIFABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS me
presento ante esa autoridad de aplicacion a los siguientes fines y efectos:

Que vengo a ratificar en un todo y cada uno de sus términos el Acta Acuerdo y Anexos
con sus escalas salariales que lucen en la pagina 2 del IF-2021-79646001-APN-
ATS#MT y en las paginas 6/14 do! [F-2022-14908785-APN-ATS#MT del EX 2022-
14906919-APN-ATS#MT, que tramila conjuntamente con el EX 2021-79640164-APN-
ATSH#HMT,

Habiendo dado cumplimiento con el traslado, solicito se proceda a homologar el acuerdo
alcanzado.

Sin ofro particular, saludo a Ud. atertamenie. |

ACLARACION: Marcelo Druetto Ojeda .
DNI: 24.586.541

RE!B039% 4P RABRBEBNRY RTAMT

Pasco 580 - (C1219ABB) - Bs. As. - Argentina - Telefax: (01 1) 5861-0404/0550/0606
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Salta, a los 18 dias del mes de febrero de 2021, entre la Compaiiia
Saltefia de Agua y Saneamiento S.A., con domicilio en calle Espafia 887, de la Ciudad de
Salta, representada en este acto por el Dr. Luis Maria Garcia Salado, en caracter de
Presidente del Directorio, en adelante “La Empresa”; y el Sr. Pedro Humberto Cruz
Romero, D.N.I. N° 22.762.000, en su condicién de Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores de Obras Sanitarias Salta -S.U.T.0.S.S.; con domicilio en calle
Catamarca n° 484, de la ciudad de Salta, en adelante la “Asociacion Sindical”, suscriben
la presente Acta Acuerdo Salarial, segln la siguiente manifestacion y clausulas:

Habiendo quedado abiertas las paritarias y conforme las negociaciones mantenidas en su
oportunidad en el mes de Julio de 2.020, con el entonces Sr. Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores de Obras Sanitarias Salta — S.U..T.0.S.S Sr. Pedro
Cruz, se dejd establecido el incremento salarial solicitado por la Asociacion Sindical para
ser otorgado por la Empresa.

En consecuencia las partes concertantes de manera conjunta resuelven reunirse a los
efectos de plasmar lo oportunamente consensuado, estableciendo que
complementariamente a los incrementos establecidos mediante Acta Acuerdo de fecha
26 de agosto de 2.020, se acordod lo siguiente:

Primera: Luego de tratar el tema salarial, la Empresa resuelve incrementar los haberes
basicos de todos sus empleados en un porcentaje, el cual tendra caracter remunerativo,
segun el siguiente detalle:

Un incremento del 5% (cinco por ciento) en los haberes correspondientes al mes de
Diciembre de 2.020, para el personal encuadrado entre los niveles 1 y 6 inclusive.-

Un incremento del 5% (cinco por ciento) en los haberes correspondientes al mes de Enero
de 2.021, para el personal encuadrado entre los niveles 1 y 6 inclusive.-

Un incremento del 7,5 % (siete coma cinco por ciento) en los haberes correspondientes al
mes de Diciembre de 2.020, para el personal encuadrado en los niveles 7 y 8.-

Un incremento del 7,5 % (siete coma cinco por ciento) en los haberes correspondientes al
mes de Enero de 2.021, para el personal encuadrado en los niveles 7 y 8.-

Un incremento del 5% (cinco por ciento) en los haberes correspondientes al mes de
Marzo de 2.021, para el personal encuadrado entre los niveles 1 y 8 inclusive

Segunda: Estos incrementos tributardn los aportes y contribuciones establecidos por la
legislacion y CCT 57/75 vigentes.

Tercera: Las partes acuerdan que por medio del presente, se dan por concluidas las
paritarias correspondientes al afio 2.020.-

Cuarta: Las partes solicitan la homologacion de este acuerdo por ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Agencia Territorial Salta.

En el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento se firman dos ejemplares de un
mismo tenor y a ur-selo sfecto. '

PEDROH CRUZ Ru
SECRETARIO GENERAL .
SUTOSS SALTA 9

MARIA 6ARCIA
PRESIDENTE

AENRMRYRTAMT
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Escala vigente desde el mes de Diciembre de 2020 por el afio 2020
Escala Salarial entre SUTOSS y COSAYSA

Nivel 1 |Obrero / Administrativos

Nivel 2 |Obrero Especializado / Administrativo Especializado
Nivel 3 [Capataz / Responsable de Sector / Responsable de Servicio
Nivel 4 [Supervisor

Nivel 5 [Seccidén

Nivel 6 [Division

Nivel 7 |Departamento

Nivel 8 [Sub-Gerencias v Gerencias

PiNiveles P/Niveles
1a6 7a8
[Basico de Referencia: 50.563,43| 44.82019
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Categoria| Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficlente Impaorte Coeficiente Importe

1,0227 51.711,22] 1,0738 54.295,01] 1,1812 59.725 52| 1,3584 68.685,38
1,0431 52.742,71] 1,0994 55.580,43] 1,2170 61.5635,68( 14085 71.269,15
1,0636 53.779,26] 1,1249 56.878,80 1,2528 63.345,87| 14806 73.852,95
1,0840 54.810,78[ 1,1505 58.173,23| 1,2886 85.156,04| 15118 76.441,79
1,1045 55.847,31[ 1,1761 59.467,65| 13244 86.966,21| 1,5629 79.025,568
1,1248 56.878,80] 1,2018 60.757,02[ 1,3601 88.771,32| 1,6140 81.609,38
1,1454 57.915,35) 1,2272 62.051,44] 1,3959 70.581,49] 1,6652 84.198,22
1,1658 58.946,85| 1,2528 63.345,87[ 1,4317 72.391.66( 17183 86.782,01
1,1863 50.983,40] 12783 84.635,23| 1,4875 74.201,83[ 1,7674 89.365,81
1,2067 61.014,89{ 13039 65.929.66/ 15033 76.012,00| 1,8188 91.954 65
1,2272 62.051,44{ 132985 67.224,08] 1,5391 77.822,18] 1,8697 94.538,45
1,2477 63.087,99] 1,3550 68.513,45[ 1,5749 79.632,35] 11,9208 97.122,24

N=]=_alalalalalalal—
= I e R S A F R NI S E=t A d e A S B R L e

_ 6 1,2681 64.119,49] 1,3806 69.807,87 1,6107 81.442,52| 1,9720 99.711,08
§ ?7 1,28886 65.156,04] 1,4082 71.102,30] 11,6465 83.252 89| 2,0231 102.284 88
&5 1,3090 66.187,53] 1,4317 72.391,86| 16823 85.062,86] 20742 |[104.878,67
2 154 1,3295 67.224,08] 1,4573 73.686,09] 1,7181 86.873,03| 21254 | 107.467.51
£ 1,3499 68.255,57] 1,4829 74.980,61y 1,7539 88.683,20] 2,1765 |110.051,31
';v 8 1,3704 69.292,12] 1,5084 76.269,88| 1,7897 90.493,37| 2,2278 |112.63510
& @ 1,3908 70.32362] 1,5340 77.5664,30]1 1,8255 92.303,54| 22788 {115.22394
éﬁ & 1,4113 71.360,17] 1,5596 78.858,73] 1,8613 94.113,71] 2,3299 |117.807,74
3% Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Categoria| Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficiente Importe

1,6300 82.418,38] 20375 103.022,99] 2,9544 132.416,77] 4,2839 |192.005,21
1,70186 86.038,73] 21398 108.195,63| 3,1078 130.292 19| 44885 |201.17542
1,7732 89.659,07] 22421 113.368,27] 3,2612 146.167,60] 4,6930 |210.341,15
1,8448 93.279,42] 2,3443 118.535,85| 3,4148 153.043,02| 4.,8975 |219.506,88
1,9164 96.899,76| 2,4466 123.708,49| 3,5680 159.918,44| 51021 [228.677,09

COMERO
GEMERAL
SALTA

o

- Tt 1,9880 | 100.520,10] 2,5489 | 128.881,13] 37214 166.793,86] 5,3086 1237.842,82
~ 23 2,0596 |104.140,44|] 2,8511 134.048,71] 3,8748 173.669,27] 55111 | 247.008,55
02 2,1311 | 107.755,73| 2,7534 | 139.221,35 4,0282 180.544,69] 65,7157 | 256.178,76

o

2,2027 | 111.376,07| 2,8557 144.393,99| 4,18186 187.420,11] 5,9202 |265.344,49
2,2743 | 114.996,41| 2,9579 149.561,57| 4,3350 194.285,52| 6,1247 |274.510,22
2,3459 |118.616,75] 3,0802 154.734,21] 4,4884 201.170,94| 6,3293 |283.680,43
24175 1122.237,08] 3,1625 159.906,85| 4,6418 208.046,361 86,5338 |292.846,16
24881 |125.857,43| 3,2647 165.074,43| 4,7952 214.921,78] 6,7383 | 302.011,89
2,5607 |129.477,78] 3,3670 170.247,07] 49488 221.797,19| 6,9429 |311.182,10
2,6322 ]133.093,08] 3,4693 176.419,71] 51020 228.672,61] 7,1474 | 320.347,83
2,7038 | 136.713,40| 3,5715 180.5687,29] 52554 235.548,03] 77,3519 | 329.513,55
2,7754 1140.333,74| 3,6738 185.769,93| 54088 242.423,44| 7,5565 | 338.683,77
2,8470 ]143.954,09] 3,7761 190.832,57| 5,5622 249,298 86| 7,7610 | 347.849,49

2,9186 |147.57443| 3.8783 196.100,15] 5,7156 _ 7 W
2,9902 |[151.194,77[ 3,9808 | 201.272,79] 5,8690 [ : 1 185,43
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Concepto: ANTIGUEDAD

Porcentaje del Basico de Referencia

P/Niveles 1aé P/Niveles 7a8
Porcentaje Importe Porcentaje Importe
0,8204% 465,39] 0,9204% 412,53
Concepto: TITULO
Percentaje del Basico de Referencia
P/Niveles 1a6 P/Niveles 7a8
N° Titulo Porcentaje Importe Porcentaje Importe
0 Sin Titulo 0,00% 0,00 0,00% 0,00
1 Universitario "A" 15,34% 7.756,43 15,34% 6.875,42
2 Universitario "B" 12,27%| 6.204,13 12,27%| 5.499 44
3 Secundario Técnico 8,18%! 4.136,09 8,18% 3.666,29
4 Secundario 6,14% 3.104,59 6,14% 2.751,96
5 Superior no Universitario 10,22% 5.167,58 10,22% 4. 580,62
Concepto: EJERCICIO DE TITULO
Porcentaje del Basico de |a categoria del empleado de los niveles 1, 2y 3.
Ne¢ Titulo Porcentaje
1 Universitario "A” 10,00%
2 Universitario "B" 5,00%
3 Secundario Técnico 2,00%
4 Superior no Universitario 3,50%
Concepto: TAREA INSALUBRE
Porcentaje del Basico del empleado
Porcentaje
- 4,00%
~ & = 1'_-')-‘ )
2 & Concepto: ZONA INHOSPITA
2’ ,, Porcentaje del Basico de Referencia
Fe PMNiveles 126 P/Niveles  7a8
72 i 5] N° Titulo Porcentaje Importe Porcentaje Importe
g e 1 Zona Inhospita "A" 9,20% 4.651,84 9,20% 4.123,46
(/ 'é g c'r 2 Zona Inhospita "B" 9,20%; 4.651,84 9,20% 4.123,46
O 3 |Zona Inhospita "C" 920%| 4.651,84 9.20%| 4.123,46
4 Zona Inhospita "D" 920%| 465184 9,20% A4.123,46
Concepto: MOVILIDAD
=Porcentaje del Basico de Referencia
5 P/Niveles 1a6 P/Niveles 7a8
@ Porcentaje Importe Porcentaje Importe
Uo) 3,07% 1.552,30 3,07% 1.375,98
o
aConcepto: FALLO DE CAJA
Porcentaje del Basico de Referencia
P/Niveles 1a6
N° Requisito Valor Base Porcentaje Importe
1 Inicial 151.690,29 5,11% 2.583,79
2 Inicial 151.690,29 10,23% 5.172,84
&
5 % oncepto: Dedicacion Funcional (Al menos 01 horas diaria por arriba
Q& d}f) Porcentaje del Basico de la categoria del empleado, sélo para Niveles 4, 5y 6,
mge,
% Nivel Porgentaje
4 12,00%
5 12,00%
Y 6 12,00% 1H2892 3 8RR AIN £ Y RTAMT
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Concepto: Cargo Jerarquicio (per dedicacion Full Time)
Porcentaje del Basico de la categoria del empleado, sélo para Niveles 7 y 8.

Nivel Porcentaje
7 5,00%
8 5,00%

Concepto: Guardia Rotativa
Porcentaje dei Basico de Referencia

N° Titulo Porcentaje Importe
1 Sin Insalubridad 409%| 2.068,04
Con Insalubridad 6,14% 3.104,59

Concepto: Dias Guardia Rotativa
Guardias Tres Turnos: Basico mas Antigiiedad del Emp. por 1,8% por Cantidad de dias

trabajados.
Guardias Dos Turnos: Basico mas Antigiiedad del Emp. por 1,4% por Cantidad de dias

trabajados.

Concepto: Dias No Laborables

Basico mas Antiguedad dividido 147 por 6,5 horas por cantidad de dias

Concepto: Dias Excedentes

cBésmo mas Antiguedad dividido 147 por 1,5 por 6,5 horas por cantidad de dias

QLD

L% e

oncepto Horas Extras al 50%

forte,= o BAY S

SAN

Basnco del Empleado mas Antiguedad) dividido (147) por (1,5) por (Cantidad de Horas)

[T U SR )

(3t Dplo. Adm. fa Persaral

S Anugs geke

rConcepto Horas Extras al 100%

0]
§§q(8asu:o del Empleado mas Antiguedad) dividido (147) por (2) por (Cantidad de Horas)
Sl

&

2
JConcepto: Adicional Guardia Operativa

i 5(1 Porcentaje del Basico de Referencia
Do PiNiveles 1a6

on? Porcentaje importe

. 2.250%| 1.137,68

Concepto:; Adicional Guardia Pasiva
Porcentaje del Basice de Referencia

P/Niveles 1a6
Porcentaje Importe

1,125% 568,84

SALALO
9 Norte - Cosayse

PRESIDENTE

LS MARIA GARCIA SA

TF28923AARAARATNEMRY RTAMT
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Escala vigente desde el mes de Enero de 2021 por el afio 2020

Escala Salarial entre SUTOSS y COSAYSA

Nivel 1 |Obrero / Administrativos
Nivel 2 |Obrero Especializado / Administrativo Especializado
Nivel 3 {Capataz / Responsable de Sector / Responsable de Servicio
Nivel 4 [Supervisor
Nivel 5|Seccion
Nivel 6 |Division
Nivel 7 [Departamento
Nivel 8 |Sub-Gerencias y Gerencias
PiNiveles PiNiveles
1a6 7a8
[Basico de Referencia: 53.091,60| 48.181,70
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Categoria| Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficiente Importe
1 1,0227 54.296,78) 1,0738 57.009,76| 1,1812 62.711,80 1,3584 72.119,63
2 1,0431 55.379,85| 1,0804 58,368,091 1,2170 64.612 48] 1,4095 74.832 61
3 1,0636 56.468,23| 1,1249 59.722,74) 1,2528 66.513,16 1,4606 77.545,59
4 1,0840 57.551,29| 1,1505 61.081,89] 1,2886 68.413,84| 1,5118 80.263,88
5 1,1045 58.639,67| 1,1761 62.441,03] 1,3244 70.314,62| 1,5629 82.976,86
53 1,1249 59722 74| 1,20186 63.794,87| 1,3601 72.209,89| 1,6140 85.689,84
. {? 7 1,1454 60.811,12| 1,2272 65.154,01 1,3959 74.110,56] 1,6652 88.408,13
: t &’ 8 1,1658 61.894,19| 1,2528 66.513,168] 1,4317 76.011,24] 1,7163 91.121,11
0 9 1,1863 62.982,57| 1,2783 67.866,99] 1,4675 77.911,892| 1,7674 93.834,09
r;c{“ # 10 1,2067 64.065,63| 1,3039 60.226,14] 1,5033 79.812,60 1,8186 96.552 38
k2 11 12272 | 65.154,01] 13295 | 70.585,28] 1,5391 81.713.28] 18697 | 9926536
:Z g 12 1,2477 66.242.38| 1,3550 71.93912| 1,5749 83.613,96 1,0208 101.978,35
=N 13 1,2681 67.325,46| 1,3806 73.29826] 1,6107 85.514,64| 1,9720 104.696,64
gfn".;‘.i 14 1,2886 68.413,84 1,4062 74657 411 1,6465 87.415,32| 2,0231 |107.409,62
5 15 1,3080 69.496,00] 1,4317 76.011,241 1,6823 89.316,00] 20742 |110.122,60
16 1,3295 70.585,28| 14573 77.370,39] 1,7181 91.216,68| 2,1254 |112.840,89
17 1,3499 71.668,35] 1,4829 78.729,53| 1,7539 93.117,36| 2,1765 | 11555387
18 1,3704 72.756,73| 1,5084 80.083,37| 1,7897 95.018,04| 2,2276 |118.266,85
19 1,3908 73.839,80 1,5340 81.442 51| 1,8255 96.918,72| 2,2788 |120.98514
o 20 1,4113 74.928,18| 1,5596 §2.801.66] 1,8613 08.819,40| 12,3299 |123.698,12
W Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
,ggtategoria Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficiente tmporte Coeficiente Importe
«” gw 1 1,6300 86.539,31 2,0375 108.174,14] 2,9544 142.348,01 4,2839 | 206.405,68
»"‘,; o 2 1,7016 90.340,67( 2,1398 113.605,41 3,1078 149.739,09| 4,4885 |216.263 56
’ EHQ 3 1,7732 94,142,03| 2,2421 119.036,68] 3,2612 157.130,16| 4,6930 |226.116,72
g%a 4 1,8448 97.943,38| 2,3443 124.462 64| 3,4146 164.521,23| 4,8975 |23596988
a5 1,9164 | 101.744,74| 24466 129.893,81| 3,5680 171.912,31] 5,1021 |245.827 85
& 6 1,9880 | 105.546,10| 2,5489 135.325,18| 3,7214 179.303,38] 5,3066 |255.681,01
7 2,0506 | 109.347 46] 26511 140.751,14| 3,8748 186.694,45| 55111 |265.534,17
8 2,1311 | 113.143,51 2,7534 146.182,41] 4,0282 194.085,52| 5,7157 |275.382 14
9 2,2027 | 116.944,87 2,8557 151.613,68{ 4,1816 201.476,60( 5,9202 |285.245 30
10 2,2743 (120.746,23| 29579 157.039,64] 4,3350 208.867,67| 6,1247 |295.098,46
11 2,3459 | 124.547,58| 3,0602 162.470,91 4,4884 216.258,74| 6,3293 304.956 43
12 2,4175 | 128.348,84| 3,1625 167.902,19{ 4,6418 223.649,82| 6,5338 |314.809,59
13 2,4891 |132.150,30| 3,2647 173.328,151 4,7952 231.040,89| 6,7383 |324.662,75
14 2,5607 | 135.951.66| 3,3670 178.759,42] 4,0486 238.431,96| 6,9429 |334.520,72
15 2,6322 1139.747,71 3,4693 184.190,69] 5,1020 245.823,03| 71474 344 373 88
16 2,7038 | 143.549,07[ 3,5715 189.616,65| 52554 253.214, 11 7,3519 354,227 04
17 2,7754 | 147.350,43| 36738 195.047,92] 5,4088 260.605,18| 7,5565 | 364.085,02
18 2,8470 |151.151,79| 3,7761 200.479,19] 5,5622 It%%@i%ﬁm
19 2,9186 | 154.953,14| 3,8783 205.905,15| 57156 387, : 781,33
. 20 2,8902 |158.754,50| 13,9806 | 211.336,42] 58690 282.778,40 8,1701 | 393.649 31
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Concepto: ANTIGUEDAD

Porcentaje del Basico de Referencia

PRagina @ ge s

P/Niveles 1a6 P/Niveles 7a8
Porcentaje Importe Porcentaje Importe
0,9204% 488,66 0,9204% 443 46
Concepto: TITULO
Porcentaje del Bésico de Referencia
P/Niveles 1a6 PiNiveles 7a8
N°¢ Titulo Porcentaje Importe Porcentaje Importe
0 Sin Titulo 0,00% 0,00 0,00% 0,00
1 Universitario "A" 15,34% 8.144,25 15,34% 7.391,07
2 Universitaric "B" 12.27%| 6.514,34 12,27% 5.9211,89
3 Secundario Técnico 8,18% 4.342,89 8,18% 3.941,26
4 Secundario 6,14% 3.259,82 6,14% 2.958,36
5 Superior no Universitario 10,22% 5.425,96 10,22% 492417
Concepto: EJERCICIO DE TITULO
Parcentaje del Basico de la categoria del empleado de los niveles 1,2 y 3.
N° Titulo Porcentaje
1 Universitario "A" 10,00%
2 Universitario "B" 5,00%
3 Secundario Técnico 2,00%
4 Superior no Universitario 3,50%
Concepto: TAREA INSALUBRE
7 Porcentaje del Basico del empieado
Porcentaje
4.00%
Concepto: ZONA INHOSPITA
Porcentaje del Basico de Referencia
PiNiveles 1aé PiNiveles 7a8
N° Titulo Porcentaje Importe Porcentaje Importe
1 Zona Inhospita "A” 9,20% 4 884,43 9,20% 443272
2 Zona Inhospita "B" 9,20% 488443 9,20% 443272
3 Zona Inhospita "C" 9,20% 4.884,43 9,20% 443272
4 Zona Inhospita "D 9,20%| 4.88443 8,20% 443272
Concepto: MOVILIDAD
Porcentaje del Basico de Referencia
PiNiveles 1a6 P/Niveles 7a8
Porcentaje Importe Porcentaje Importe
3,07% 1.629,91 3,07% 1.479,18
Concepto: FALLO DE CAJA
Porcentaje del Basico de Referencia
P/Niveles 1a86
N° Requisito Valor Base Porcentaje Importe
1 Inicial 150.274,80 511% 2.712,98
nicial 159.274,80 10,23% 5.431,27
oncepto: Dedicacién Funcional (Al menos 01 horas diaria por arriba
Poreentaje del Basico de 1a categoria def empleado, sélo para Niveles 4, 5y 6.
Nivel Porcentale
4 12,00%
5 12,00% 1H2892 3 8RR AIN £ Y RTAMT
6 12,00%




Concepto: Cargo Jerarquicio (por dedicacion Full Time)
Porcentaje del Basice de la categoria del empleado, sélo para Niveles 7 y 8.

Nivel Porcentaje
7 5,00%
8 5,00%

Concepto: Guardia Rotativa
Porcentaje del Basico de Referencia

N° Titulo Porcentaje Importe
1 Sin Insalubridad 409%| 2.17145
2 Con Insalubridad 6,14% 3.259,82

Concepto: Dias Guardia Rotativa

Guardias Tres Turnos: Basico mas Antigliedad del Emp. por 1,8% por Cantidad de dias
trabajados.
Guardias Dos Turnos, Basico mas Antigiiedad del Emp. por 1,4% por Cantidad de dias
trabajados.

Concepto: Dias No Laborables

Basico mas Antiguedad dividido 147 por 6,5 horas por cantidad de dias

- 0 ;
2% ;. Concepto: Dias Excedentes
= . . - . ]
T Basico mas Antiguedad dividido 147 por 1,5 por 6,5 horas por cantidad de dias
RE
285
i & Concepto: Horas Extras al 50%
P
3 [G] .‘--
' (Basico del Empleado mas Antiguedad) dividido (147) por (1,5) por (Cantidad de Horas)
Concepto: Horas Extras al 100%
o}
q(Basico del Empleado mas Antiguedad) dividido (147) per (2) por (Cantidad de Horas)
©“Concepto: Adicional Guardia Operativa
< & Porcentaje del Basico de Referencia
o%2 PiNiveles 1a6
X gw
B [ Porcentaje Importe
o 2,250%] 1.194,56
& , Concepto: Adicional Guardia Pasiva
% % Begfcentaje del Basico de Referencia
PwS P/Niveles 1a6
D % Porcentaje Importe
% 1125%| 597,28
'
Q.

.MAR\

2
No!
7a pguad

TF28923AARAARATNEMRY RTAMT

PRagina 1Qsled3




Escala vigente desde el mes de Marzo de 2021 por el afio 2020

Escala Salarial entre SUTOSS y COSAYSA

Nivel 1 |Obrero / Administrativos

Nivel 2 [Obrero Especializado / Administrativo Especializado
Nivel 3 |Capataz / Responsable de Sector / Responsable de Servicio
Nivel 4 [Supervisor

Nivel 5 [Seccion

Nivel 6 (Division

Nivel 7 |Departamento

Nivel 8 |Sub-Gerencias y Gerencias

P/Niveles PiNiveles
1a6 7a8
IBésico de Referencia: 55.746,18, 50.590,79
Nivel 1 Nivel 2 Nivei 3 Nivel 4
Categoria| Coeficients Importe Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficiente Importe

1,0227 57.011,62 1,0738 59.860,25) 1,1812 65.847,39] 1,3584 75.725,61
1,0431 58.148,84f 1,0994 61.287,35] 1,2170 67.843 10| 1,4085 78.574.24
1,0636 59.29164; 1,1249 62.708,88[ 1,2528 69.838,81] 1,4606 81.422,87
1,0840 60.428,86| 1,1505 64.135,98[ 1,2886 71.834,83] 1,5118 84.277,07
1,1045 61.571,66| 1,1761 65.563,08] 11,3244 73.830,24| 1,5629 87.125,70
1,1249 62.708,88| 1,2016 66.984,61( 1,3601 75.820,38] 16140 89.974,33
1,1454 63.851,67[ 1,227Y2 68.411,71f 1,3958 77.816,09[ 1,6852 92.828,54
1,1658 64.988,90( 1,2528 69.838,81( 1,4317 79.811,81] 1,7183 95.677,17

= 4
§ B 1,17863 | 66.131,69] 1,2783 71.260,34] 14675 81.807,52| 1,7674 g8.525,80
e C 12067 | 67.268,92] 1,3039 72.687,44] 15033 83.803,23] 1.8186 [1071.380,00
({v K 12272 | 68.411,71] 1,3295 74.114,55] 1,5391 85.798,95] 1,8697 |104.22863
3355 b 1,2477 | 69.554,51] 1,3550 75.536,07| 1,5749 87.79466| 19208 |107.077.26
o %% 12681 70.691,73] 1,3806 76.963 18] 1,6107 89.790,37] 1,9720 |109.931,47
il 1,2886 | 71.834,53] 140862 78.390,28| 1,6465 91.786,09] 20231 |112.780,10
E¥ 1,3090 72.971,75| 14317 79.811,81] 1,6823 93.781,80 20742 {115.628,73

® 1,3295 74.114,65| 1,4573 81.238,91| 1,7181 95.777,51| 2,1254 1118.482 93

1,349% 75.251,77| 1,4829 82.666,01| 1,7539 97.773,23| 21785 |121.331,56

1,3704 76.394, 57| 1,5084 84.087,54| 1,7897 99.768,04 22276 | 124.180,19

1,3808 77.531,79] 1,5340 85.514,64| 1,8255 101.764,65] 2,2788 | 127.034,39

14113 78.674,58 1,5596 86.941,74| 1,8613 103.760,36) 2,3299 | 129.883,02
Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8

e Categoria| Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficiente Importe Coeficiente Importe

S EENEEEEE RN RN

1 16300 | 90.866,27| 2,0375 | 113.582,84] 29544 | 149.46542| 42839 |216.72586

2 1,7016 | 94.857.70] 21398 | 11928568 3,1078 | 157.226,04] 44885 [227.076,74

3 1,7732 | 98.849,13| 22421 | 124.98851] 32612 | 16498667 4,6930 |237.42255

4 1,8448 | 102.840,55| 23443 | 13068577 34146 | 172.74729| 4,8975 |247.768,37

5 19164 | 106.831,98| 24466 | 136.388,60] 23,5680 | 180.507,92| 5,1021 [258.119,24

6 19880 |110.823,41| 25489 | 142.091,44] 3,7214 | 188.26855| 53066 |268.465,06

7 20596 |114.814,83] 2,6511 | 147.788,70] 38748 | 196.029,17| 55111 |278.810,88

8 21311 | 118.800,68] 2,7534 | 153.491,53] 40282 | 203.789,80] 5,7157 [289.161,75

9 22027 |122.792,11] 2,8557 | 159.194,37| 4,1816 | 211.550,43] 59202 |299.50757

10 22743 | 126.783,54| 29579 | 164.891,63] 4,3350 | 219.311,05] 6,1247 [309.853,38

11 23459 | 130.774,96| 23,0602 | 170.594,46] 4,4884 | 227.071,68] 56,3293 |320.204,26

2 @ 12 24175 |134.766,39] 3,1625 | 176.297,29] 4,6418 | 234.832,31] 56,5338 [ 330.550,07
i % [+ 13 24891 | 138.757,82| 3,2647 | 181.994,55] 4,7952 | 242.592,93] 6,7383 | 340.895,89
P 5 14 25607 | 142.749,24] 3,3670 | 187.697,39] 49486 | 250.353,56] 6,9429 |[351.246,76
TE L 15 26322 | 146.735,09] 3,4693 | 193.40022] 51020 [ 258.114,19] 7,1474 |361.592,58
%% {16 27038 | 150.726,52] 3,5715 | 199.097,48] 52554 | 265.874,81] 7,3519 |371.93839
< /S 17 27754 | 154.717,95| 23,6738 | 204.800,32] 54088 | 273.63544| 7,5565 [382.289,27

% "iﬁ( 18 2,8470 | 158.709,37] 3,7761 | 210.503,15| _5,5622 [}i-720R3084ER 08\ PN RSBy FoTCA)

Q % 19 29186 | 162.700,80] 3,8783 | 216.200,41| 57156 | 289.156,69] 7,9655 |402.980,90

B 20 29902 | 166.692,23] 239806 | 221.903,24] 58690 | 296.917,32] 8,1701 |[413.331,77

PRogina 1 ieled3




Concepto: ANTIGUEDAD

Porcentaje del Basico de Referencia

PiNiveles

PRaginaid6led3

1a6 P/Niveles 7a8
Porcentaje importe Porcentaje Importe
0,9204% 513,09] 0,9204% 465,64
Concepto: TITULO
Porcentaje del Basico de Referencia
PiNiveles 1a6 P/Niveles 7a8
N° Titulo Porcentaje Importe Porcentaje Importe
0 Sin Titulo 0,00% 0,00 0,00% 0,00
1 Universitario "A" 15,34% 8.551,46 15,34% 7.760,63
2 Universitaric "B" 12,27% 6.840,06 12,27% 6.207,49
3 Secundario Técnico 8,18%| 4.560,04 8,18% 4.138,33
4 Secundario 6,14% 3.422.82 6,14% 3.108.27
5 Superior no Universitario 10,22% 569726 10,22% 5.170,38
Concepto: EJERCICIO DE TITULO
Porcentaje del Basico de la categoria def empleado de los niveles 1, 2 y 3.
N° Titulo Porcentaje
1 Universitario "A" 10,00%
2 Universitario "B" 500%
3 Secundario Técnico 2,00%
4 Superior no Universitario 3.50%
Concepto: TAREA INSALUBRE
r»Porcentaje.- del Basico del empleado
A o]
(é E v(j Porcentaje
5 & & 4,00%
we m
2§ ZConcepto: ZONA INHOSPITA
Ve "§Porcentaje del Basico de Referencia
3 ‘; 3 PiNiveles 1286 PiNiveles 7a8
B “’,E;: (,, N° Titulo Porcentaje importe Porcentaje importe
1 Zona Inhospita "A" 9,20% 5.128,65 9,20% 4,654 35
2 Zona Inhospita "B"” 9.20%| 5.128,65 9,20% 4,654 35
3 Zona Inhospita "C" 9,20% 5.128,65 9,20% 4654, 35
o 4 Zona Inhospita "D" 8,20% 5.128,65 9,20% 4. 654,35
wl -
2 Bancepto: MOVILIDAD
Greentaje del Basico de Referencia
o PINiveles 126 PiNiveles 7a8
ko Porcentaje Importe Porcentaje Importe
QgD 3,07% 1.711,41 3,07% 1.553,14
g8
& Concepto: FALLO DE CAJA
Porcentaje del Basico de Referencia
P/Niveles 1aé
o N° Requisito Vaior Base Porcentaje Importe
3 ‘g 1 Inicial 167.238,54 511% 2.848,63
% :g Inicial 167.238,54 10,23% 5.702,83
<
%% £ ncepto: Dedicacion Funcional (Al menos 01 horas diaria por arriba
3% Z /Pércentaje del Basico de la categoria del empleado, sélo para Niveles 4,5y 6.
g 5 Nivel Porcentaje
g . 4 12,00%
3 5 12 00% H2 8923 RUEANAATNEIMRY RT#MT
5] 12,00%




Concepto: Cargo Jerarquicio (por dedicacion Full Time)
Porcentaje del Basico de la categoria del empleado, sélo para Niveles 7 y 8.

Nivel Porcentaje
7 5,00%
8 5,00%

Concepto: Guardia Rotativa
Porcentaje del Basico de Referencia

N° Titulo Porcentaje Importe
1 Sin Insalubridad 4,09% 2.280,02
2 Con Insalubridad 6,14% 3.422 82

Concepto: Dias Guardia Rotativa
Guardias Tres Turnos: Basico mas Antigiiedad del Emp. por 1,8% por Cantidad de dias

trabajados.
Guardias Dos Turnos: Basico méas Antigiiedad del Emp. por 1,4% por Cantidad de dias

trabajados.

Concepto: Dias No Laborables

Basico mas Antiguedad dividido 147 por 6,5 horas por cantidad de dlas

AySe

“Concepto: Dias Excedentes

o]
&

%—’Bésico mas Antiguedad dividido 147 por 1,5 por 6,5 horas por cantidad de dias

(0]

18 Petrscraf

D CESAR Ape
Do, Adm,
N

o]
nuas del

". Concepto: Horas Extras al 50%

JULL
e

G

A

—

(Bésico del Empleada mas Antiguedad) dividido (147) por (1,8) por (Cantidad de Horas)

Concepto: Horas Extras al 100%

S (Basico del Empleado mas Antiguedad) dividido (147) por (2) por (Cantidad de Horas)
ks
i)
=z

ALTA

oncepto: Adicional Guardia Operativa
rcentaje del Basico de Referencia

P/Niveles 1a6
Porcentaje importe
2,250%] 1.254,28

SEGRETARIO
sSUTOd seg

Concepto: Adicional Guardia Pasiva
Porcentaje del Basico de Referencia

o
% % P/Niveles 1ab
& 8 Poreentaje Importe
-1
(B

1,125% 627,14

1F28925 SPABRATNEIMRY RTAMT
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