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GASINO CLUB RIO NEGRO S.A.U.

ANEXO |

Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero a Junio 2021

| CATEGORIA ANR
FEERERO A MAYD
{JUNIO SE DETALLA EN ANEXO V)

Superv, Tragam. Senior 6.928,53
Superv.Tragam. 6.352,07
Aux.Sup. Trag. 5.142,30
Asist. Tragam. 4.418 54
Aux.Trag. 4.129,14
Técnico Superior 6.180,83
Técnico Tragam, 4.868,10
Superv.Sala 6.964,85
Aux.Sup.Sala A §.219,41
Aux.Sup.Sala B 5.152,89
Pagador A 4.,886,87
Pagador B 4.571,78
Pagador C 4.384,47
Ayudante Sala 4.117.36
Superv. Conversitn 5.996,01
Aux.Conversion 5.312,23
Ayu.Conversion 4.222,55
Superv, Tesoreria 6.278,89
Aux. Tesoreria ] 5.324,10
Cajerc A 4.758,83
Cajerp B 4.395,42
Superv.Manten, 5.385,79
Aux.Sup.Manten. 5527 16
Oficial Manten.A 4.839,10
Oficial Manten.B 4.138,93
Superv.Seguridad 5.719,39
Seguridad A . 4.557,41
Seguridad B 4,138,93
Superv.Marketing 6.221,41
Aux.Superv Mkt 4,995 05
AuxRRPP A : 4,508,598
AuxRRPP B . 4.376,60
AUXRRPP C 4.094,74
Superv.Administ. B.478 68
Aux.Sup.Adm 6.151,81
Administrative A 4.925,03
Administrativa B ] 4.340,76
Superv.Limpieza 4,685 70
Aux.Sup.Limpieza 4.379,89
Limpieza 4.092,08
Superv.Control Juego 6.675,18
Aux.Sup.Control Juego 6.544 46
Operador Contro! Juego A 5.011,25
Cperador Control Juggo B 4.138,94

EGRG-S.A.U.
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CASINO CLUB RIO NEGRO S.A.U.

'‘ANEXO It

Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo a Junio 2021

| CATEGORIA ANR
MARZO A MAYO
(JUNIO SE DETALLA EN ANEXO V)

Superv.Tragam.Senior 4.619,02
Superv.Tragam. 4.241,38
Aux.Sup.Trag. 3.428,20
Asist. Tragam. 2.945 69
Aux.Trag. 2.752,76
Técnico Superior 4.120,62
Técnico Tragam. 3.246,07
Superv.Sala 4.643,23
Aux.Sup.Sala A 4.146,28
Aux.Sup.Sala B 3.435,26
Pagador A 3.257 91
Pagador B 3.047,85
Pagador C. 2.922,98
Ayudante Sala 2.744,91
Superv. Conversién 3.997,34
Aux.Conversion 3.541,49
Ayu.Conversion 2.815,04
Superv. Tesoreria 4.185,93
Aux. Tesoreria 3.549.40
Cajero A 3.172,56
Cajero B 2.930,28
Superv.Manten. 4.257.19
Aux.Sup.Manten. 3.684,77
Oficial Manten A 3.226,07
Oficial Manten.B 2.759,29
Superv.Seguridad 3.812,92
Seguridad A 3.038,28
Seguridad B 2.759,29
Superv.Marketing 4.147,61 -
Aux.Superv. Mkt 3.330,03
AuxRRPP A 3.005,72
AUxRRPP B 291774
AuxRRPP C 2.729,83
Superv.Administ. 4.317,79
AUX.Sup.Adm 4.101,21
Administrativo A 3.283,35
Administrativo B 2.893,84
Superv.Limpieza 3.123,80
Aux.Sup.Limpieza 2.910,92
Limpieza 2.728,65
Superv.Control Juego 4.450,12
Aux.Sup.Control Juego 4.362,98
Operador Control Juego A 3.340,83
Operador Control Juege B 2.759,29

UB RIO NEGRO S.AU.
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CASINO CLUB RIO NEGRQ S.A.U,

ANEXO Il

Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo a Junio 2021

| CATEGORIA ANR
MAYO
(JUNIO SE DETALLA EN ANEXO V)

Superv.Tragam.Sanior 2.309,51
Superv. Tragam. 2.120,69
Aux.Sup.Trag. 1.714,10
Asist. Tragam. 1.472,85
Aux.Trag. 1.376,38
Técnico Superior 2.060,31
Técnico Tragam. 1.623,03
Superv.Sala 2.321,62
Aux.Sup.Sala A 2.073,14
Aux.Sup.Sala B 1.717,63
Pagador A 1.628,96
Pagador B 1.523,93
Pagador C 1.461,49
Ayudante Sala 1.372,45
Superv. Conversidn 1.998 67
Aux.Conversion 1.770,74
Ayu.Conversion 1,407,562
Superv. Tesoreria 2.092,86
Aux. Tesoreria 1.774,70
Cajero A 1.586,28
Cajerc B 1.465,14
Superv.Manten. 2.128,60
Aux.Sup.Manten. 1.842,3%
Oficial Manten.A 1.613,03
Oficial Manten.B 1.379,64
Superv.Seguridad 1.906,46
Seguridad A 1.519,14
Seguridad B 1.379,64
Superv.Marketing 2.073,80
Aux.Superv. Mkt 1.865,02
AuxRRPP A 1.502,86
AuxRRPP B 1.458,87
AuxRRPP C 1.364,91
Superv. Administ. 2.158,89
Aux.Sup.Adm 2.050,60
Administrativo A 1.641,68
Adninistrativo B 1.446,82
Superv.Limpieza 1.561,90
Alx.Sup.Limpieza 1.459,96
Limpieza 1.364,33
Superv.Control Juego 2.225,06
Aux.Sup.Control Juego 2.181,49
Operador Gantrol Juego A 1.670,42

Operador Control Juego B

1.379,65
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CASINGC CLUB RIO NEGRQ S.A.U.

ANEXQ IV

INCORPORACION DEL INCREMENTOQ SOLIDARIO AL SALARIO BASICO .

EN JUNIO 2021

CATEGORIA

NUEVOS BASICOS
DESDE JUNIO 2021

Superv. Tragam.Senior 50.190,23
Superv.Tragam. 46.413,83
Aux.Sup, Trag. 38.282,02
Asist. Tragam. - 33.456,082
Aux.Trag. 31.627,63
Técnico Superior 45.208,20
Técnico Tragam. 36.460,60
Superv.Sala 50.432,32
Aux.Sup.Sala A 45.462,76
Aux.Sup.Sala B 38.352,63
Pagador A 36.579,13
Pagador B 34.478,54
Pagador C 33.229.77
Ayudante Sala 31.448,07
Superv. Conversidn 43.973,40
Aux.Conversion 39.414,89
Ayu.Conversion 32.150,35
Superv. Tesoreria 45.859,28
Aux, Tesoreria 39.494,03
Cajero A _35.725,55
Cajero B 33.302,83
Superv.Manten. 46.571,93
Aux.Sup.Manten. 40.847,70
Oficial Manten.A 36.260,67
Oficial Manten.B 31.592,89
Superv.Seguridad 42.129,24
Seguridad A 34.382,76
Seguridad B 31.582 89
Superv.Marketing 45.476,06
Aux.Superv.Mkt 37.300,32
AuxRRPP A 34.057,24
AuxRRPP B 33.177,36
AuxRRPP C 31.298,25
Superv.Administ. 47.177,88
Aux.Sup.Adm 45.012,08
Administrativo A 36.833,53
Administrativo B 32.938,38
Superv.Limpieza 35.238,03
Aux.Sup Limpieza 33.199,24
Limpieza 31.286,54
Superv.Control Juego 48.501,24
Aux.Sup.Coentrol Juego 47.629,75
QOperador Control Juego A 37.408,32
Operador Control Juego B 31.592,92

RO
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ANEXO V

DETALLE DE LOS IMPORTES DE ANR DE LOS ANEXOS Lyl
PARA EL MES DE JUNIO DE 2021

ANR ANEXO | ANR ANEXO II ANR ANEXO HI
JUNIO JUNIO JUNIO
INCREM, 50 % INCREM. 50 % INCREM, 50 %
10.392,80 6.928,53 3.464,27
9.543,11 6.362,07 3.181,04
7.713,45 5.142,30 2.571,15
6.627.81 4.418,54 2.209,27
6.193,72 4.129,14 2.064,57
9.271,40 6.180,93 3.090,47
7.303,66 4.869,10 2.434,55
10.447,27 6.964,85 3.482,42
9.329,12 5.219,41 3.109,71
7.729,34 5.152,89 2,576,45
7.330,30 4.886,87 2.443,43
6.857,67 4.571,78 2.285,89
6.576,70 4.384,47 2.192,23
6.176,04 4.117,36 2.058,68

8.894,02 5.996,01 2.998,01 .
7.968,35 5,312,23 2.656,12
6.333,83 4.222,55 2.111,28
9.418,34 §.278,89 3.139.45
7.986,16 5.324,10 2.662,05
7.138,25 4.758,83 2,379,442
6,503,14 4.395,42 2.197,71
9.578,68 5.385,79 3.192,89
8.290,73 5.527 16 2.763,58
7.258,65 4.839,10 2.419,55
6.208,40 4.138,93 2.069,47
8.579,08 5.719,38 2.859,69
6.836,12 4.5567,41 2.278,71
6.208,40 4.138,93 2.069,47
9.332,11 6.221,41 3.110,70
7.492,57 4.995,05 2.497,52
6.762,88 4.508,59 2.254 .29
£.564,91 4.376,60 2.188,30
6.142,11 4.094,74 2.047.37
8.715,02 5.476,68 3.238,34
9.227,72 6.151,81 3.075,91
7.387,54 4.925,03 2.462,51
8.511,14 4.340,76 2.170,38
7.028,56 4.685,70 2.342,85
6.569,83 4.379,89 2.189,94
6.139,47 4.092,88 2,046,49
10.012,78 6.675,19 3.337,59
9.816,69 6.544,46 3.272,23
7.516,87 5.011,25 2.505,62
8.208,41 4.138,94 2.069,47

r Horaclo E. Blibao
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CASINOC CLUB RIO NEGRO S.A.U.

ANEXO VI

INCORPORACION DE LAS ANR AL SALARIO BASICO
EN JULIO 2021

| CATEGORIA - NUEVOQS BASICOS
DESDE JULIO 2021
Superv.Tragam.Senior 64,047 30
Superv. Tragam. 59.137,98
Aux.Sup.Trag. 48.566,63
Asist.Tragam. 42.294,00
Aux. Trag. ] 39.785,92
Técnice Superior 57.568,06
Técnico Tragam. 46.188,90
Superv.Sala 64.362,02
Aux.Sup.Sala A : 57.901, 59
Aux.Sup.Sala B 48.658,42
Pagador A : 46.352,87
Pagador B 43.622,10
Pagador C 41.998,70
Ayudante Sala 39.683,79
Superv. Conversion . 55.965,42
Aux.Conversion 50.039,36
Ayu.Conversion ) 40.595 46
Superv.Tesoreria 58.417,06
Aux. Tesoreria . 50.142,24
Cajero A 45.243,22
Cajero B 42.093,68
Superv.Manten. 59.343,51
Aux.Sup.Manten. ) | 51.902,01
Oficial Manten.A 45.938,87
Oficial Manten.B 39.870,76
Superv.Seguridad - 53.568,01
Seguridad A . 43.497 59
Seguridad B 39.870,76
Superv.Marketing 57.918,88
Aux.Superv .Mkt 47.290,42
AuxRRPP A 43.074,41
AuxRRPF B 41.930,57
AuxRRPP C ‘ 39.487,73
Superv.Administ. 60.131,24
Aux. Sup.Adm 57.315,70
Administrativo A 46.683,59
Administrative B 41.619,89
Superv.Limpieza 44.609,44
Aux.Sup.Limpieza 41.859,01
Limpieza - 39.472,50
Superv.Control Juego 61.851 61
Aux.Sup.Control Juego 60.718,68
Operador Control Juego A 47.430,82
Operador Control Juego B 39.870,80

(IBRIO NEGRO S.AL,
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ACTA ACUERDQ - PAUTA SALARIAL 2020

En la Ciudad Autdnoma de Buenas Aires, a los 17 dias del mes de febrero de 2021, se
rednen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJIADQRES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETE-
NIMIENTQ, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
adelante “ALEARA”, entidad representativa de los trabajadores y trabajadoras de juegos
de azar a nivel nacional, titular de la Personerfa Gremial N2 1529, representada en este
acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su cardcter de Secretario Gremial, condi-
cién que acredita con la correspondiente certificacion de autoridades de su enfidad,
con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-71697072-4, con domicilio en la ca-
lle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de Viedma, provincia de'Rio Negro, represe'htada
en este acto por el Contador Horacio Eduardo Bilbao, DNI 16.260.173, en su caracter de
Presidente, en adelante “LA EMPRESA”, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”,
quienes de comun acuerdo manifiestan:

CONSIDERANDO QUE:

1.- LOTERIA DE RIO NEGRO PARA OBRAS DE ACCION SOCIAL (LOAS) dispuso la caducidad
del contrato de concesidn para fa explotacién y operacion del Casino de la ciudad de
San Carlos de Bariloche, y los Anexos Onelli, Ef Bolsén e Ingeniero Jacobacci (la Conce-

sién), cuyo concesionario era la firma ENTRETENIEMIENTO PATAGONIA S.A.

2.- Ala Concesién estaban afectados los trabajadores que resultan del ANEXO “A” que
es parte ir\teg-ra‘nte del presente. Los mismaos se encontraban comprendidos en el CCT
N°1509/2016 “E”, cuyos signatarios fueron ALEARA y la anterior concesionaria, la firma
ENTRETENIMIENTOS PATAGONIA S.A,; constituyendo esa la causa por la cual ALEARA

los representa de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 23.551 de Entidades Sin-

, <)

dor Horaclo E. Bilbao
PRESIDENTE 1
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3.- Realizado el proceso licitatorio resulté adjudicataria CASINO CLUB RIO NEGRO SAU,
ello conforme surge de la Resolucién N° 573/2020--“L” de fecha 4/11/2020 y del can-
trato de concesién que como anexo | forma parte de dicha norma (Acto administrativo
que se adjuntaidentificado como ANEXO "B”, al igual que copia de su CUIT como ANEXO
“C" y su Estatuto Social como ANEXO “D").

4.- Por exigencia del pliego de bases y condiciones (art. 57 y 58) correspordiente a la
Licitacidn Publica 1/2020 (Expediente 058914-GGA-2020) constituye obligacion del
Concesionario incorporar a su estructura el 100 % del plantel laboral afectado a la ex-
plotacién de la concesidn, tomando a su cargo los mismos, lo que incluye al personal
detallado en el Anexo “A”. Mientras que idéntica obligacidn prevé el art. & inciso 2 del
_ contrato de concesion ya refe:idb.
5.- De los Trabajadores incluidos en él Anexo IV del pliego de bases y condiciones, aqui
se encuentran comprendidos aguellos afectados directa o indirectamente a la opera-
¢idn de los juegos de azar, alcanzados por el CCT citadoy, por ende, representados por

ALEARA.

Es por ello gue las partes ACUERDAN:

Primero - Pauta Salarial 2020

Las partes, de comun acuerdo, en lo que respecta a los trabajadores representados y-
comprendidos en el &mbito del Convenio Colectivo de Trabajo N@ 1509/2016 “E”, que
nc se encontraren suspendidos en los términos del art. 223 bis LCT, habida cuenta la
situacién de incertidumbre actual y futura, existiendo a la fecha un alto porcentaje de
trabajadores suspendidos, aforo de plblico, satas adn cerradas, restricciones horarias,
y sin certezas de continuidad en lo inmediato, han acordado recomponer los salarios

conforme se detalla seguidamente:

B RIO NEGROSAU.
f Horaclo E. Bliba

 PRESIDENTE 2 REE@@%%?&WQ%%BM RTAMT
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1) Adicional No Remunerativo Transitorio Febrere 2021 a Junio de 2021

1.- La empresa otorgara, con los haberes de los meses de Febrero 2021 a Junio de 2021
una suma de dinero No Remunerativa equivalente al 15% (quince por ciento) de los
salarios basicos de convenio vigentes en el mes de enerc de 2021, todo conforme los
importes que por cada categorfa se establecan y se detallan en el ANEXO |, el que forma

parte integrante del presente acuerdo.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacidn “Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2021 a Junio de 20217;

no se incorporard al salario basico ni sera considerado para el célculo de los adicionales.

11} Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2021 a Junio 2021

1.- La empresa otorgara, con los haberes de los meses de Marzo 2021 a Junio 2021 una
suma de dinero No Remunerativa equivalente al 10% {diez por ciento) de los salarios
bdsicos de convenio vigentes en el mes de Enero de 2021, todo conforme los importes
gue por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXOC Il, el que forma parte

integrante del presente acuerdo.

2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2021 a Junioc 2021”; no

se incorporard al salarie basico ni serd considerado para el calculo de los adicionales.

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2021y Junio 2021

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Méyo 2021y Junio 2021, una
suma de dinero No Remunerativa equivalente al 5% (cinco por ciento) de las salarios
bésicos de convenio vigentes en el mes de Enero de 2021, todo coﬁforme los importes
que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO llI, el gue forma parte

integrante del presente acuerdo.

—/
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2.- El presente adicional constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2021y unio 2021”; no se

incorporara al salario basico ni serd considerado para el calculo de los adicionales.

IV} Incorporacion

1.- En el mes de Junio de 2021 se incorporara al salario basico el incremento solidario
otorgado mediante decreto 14/2020, todo conforme se desprende del ANEXO IV que

forma parte integrante del presente acuerdo.

2.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2021, y por dicho mes tni-
gamente, los adicionales No Remunerativos Transitorios pactados en el presente se in-

crementaran en un 50% (cincuenta por ciento) tal como se indica en el Anexc V.

3.- En el mes de Julio de 2021 se incorporaran al salario bésico las sumas no remunera-
tivas pactadas en el presente para los meses de febrero de 2021 a junio de 2021, todo

conforme se desprende del ANEXO Vi que forma parte integrante del presente acuerdo.

V) Vigencia:

~ Las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salarial precedente hasta el 30 de junio de
2021 inclusive, conviniendo que se reuniran en el mes de julio de 2021 para considerar

[a nueva pauta salarial.

Segundo - Homologacién

Las Partes solicitan la homologacion del Acta Acuerdo que antecede.

itermo Ariel Fassione
Setretario Gremial
T ALEARA

PRESIDENTE
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