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ACTA GODEL QUILMES S.A. — ALEARA.

En la localidad de Quilmes, Provincia de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de
Mayo del 2019, se encuentran reunidas las partes signatarias de Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1319/13 “E”, por un lado el Sindicato de Trabajadores
de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de
la Republica Argentina (ALEARA) -en adelante —ALEARA-, representada en
este acto por el Senor Mariano ZEISS PRIETO, y por la otra parte la firma
GODEL QUILMES S.A. -en adelante —La Empresa- representada en este acto
por su Director Sefior Juan Martin DEL VALLE

Las partes se reunen con el objeto de acordar los términos de la pauta salarial
2019. En este sentido, y luego de un prolongado debate, las representaciones

presentes convienen:

PRIMERO: La Empresa otorgara a partir del mes de Mayo del corriente a todos
los trabajadores del CCT N°1319/13 “E” un aumento del 5% (CINCO POR
CIENTO) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al mes de Abril de
2019.- Este incremento sera incorporado directamente a los basicos de convenio

de todas las categorias laborales.

SEGUNDO: A partir del mes de Septiembre de 2019, la Empresa otorgara a todos
los trabajadores del CCT N°1319/13 “E” un aumento del 9% (NUEVE POR
CIENTO) el que se calculara sobre los salarios basicos de revista vigentes al mes
de Abril de 2019.- Este incremento sera incorporado directamente a los basicos de

convenio de todas las categorias laborales en el mes Diciembre de 2019.
TERCERO: A partir del mes de Octubre de 2019, la Empresa otorgara a todos los

trabajadores del CCT N°1319/13 “E” un aumento del 9% (NUEVE POR CIENTO)

el que se calculara sobre los salarios basicos de revista vigentes al mes de Abril
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de 2019.- Este incremento sera incorporado directamente a los basicos de

convenio de todas las categorias laborales en el mes de Marzo de 2020.

CUARTO: A partir del mes de Mayo 2019 la empresa otorgara un incremento del
20% (veinte por ciento) en concepto de GUARDERIA Art. 15.1.5 del CCT
N°1319/13 “E” -

QUINTO: Las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Octubre de 2019 a

fin de acordar los términos de la pauta salarial correspondiente

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 1319/13 “E” suscripto por las partes, a cuyo fin ambas
partes se encuentran habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la
contraparte presentarse a ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado
por la administracion. Ante una eventual observacion del Ministerio de Trabajo,
las partes se comprometen a reunirse en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias a

fines de rectificar o ratificar lo que hubiera sido materia de cuestionamiento.

Sin mas, se da por terminado el acto, firmandose 3 copias de un mismo tenory a
un solo efecto, comprometiéndose las partes a su presentacion ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidon para su oportune

homologacion. —
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may-19 5% del basico mes abril JUBILACION 11%

LEY 19032 3%

OBRA SOCIAL 3%

S. ALEARA 2%

6% g% CATEGORIA 19%

ANTIGUEDAD ACUERDO NO BRUTO
(1% X ANO S/ REM
CATEGORIA BASICO |PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO BASICO) DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC. TOTAL NETO

ADMINISTRATIVO 24718,861 S 400,00 S 1.483,13 S $ 26.602,00{$ 5.054,38 | S 40,00|$ -5.094,38|% 21.507,62
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA 18650,85( $ 400,00} $ 1.119,05 | S $ 20.169,90($ 3.832,28 (S 40,00|S -3.872,28 |5 16.297,62
ATENCION AL CLIENTE 2164387 S 400,001 5 1.298,63 |5 $ 23.342,50 (S 4.435,07 S 40,00|5 -4.475,07|S5 18.867,42
AUXILIAR TECNICO 18032,16| $ 400,00 | S 1.081,93 (S $ 19.514,09 | $ 3.707,68 5 40,00{% -3.747,68 |5 15.766,41
AYUDANTE DE TESORERIA 27777,75| § 400,00 | S 1.666,67 | S $ 29.844,42 |5 5.670,441S 40,00{$ -5.710,44 (S 24.133,98
CAJERO 24782,32| § 400,00 (S 1.486,94 | S $ 26.669,26 | $ 5.067,16 |5 40,00]$ -5.107,16 S 21.562,10
ENCARGADO 26723,02| § 400,00 | $ 1.603,38 | S ) 500,00 (S 28.726,40(5S 5.458,02 S 40,005 -5.498,021S$ 23.728,39
ENCARGADO DE SUPERVISOR 29946,07] S 400,001 5$ 1.796,76 | S ) 1.500,00 | $ 32.142,83 (S 6.107,14 |5 40,0015 -6.147,14|5 27.495,69
JEFE DE MESA 26718,86| S 400,00 | $ 1.603,13}5 $ 2872199 S 5.457,18 |5 40,005 -5.497,18 % 23.224,82
LIMPIEZA 18040,09] $ 400,00 | $ 1.082,41 | S $ 19.522,49($ 3.709,27 |$ 40,00]$% -3.749,27 |$ 15.773,22
MANTENIMIENTO 18032,16] S 400,00 | $ 1.081,93 | S $ 19.514,091$ 3.707,68 | S 40,00]S -3.747,68}S 15.766,41
PAGADOR 24782,32( $ 400,00 | $ 1.486,94 | S $ 300,00(S 26.669,26 S 5.067,16 |$ 40,00]S$ -5.107,16 |$ 21.862,10
SUB TESORERO 30330,30{ S 400,00 | $ 1.819,82 15 $ 32550,12(5 6.184,52 | S 40,00]$ -6.224,52|$ 26.325,60
SUPERVISOR 27471,28( S 400,00 | $ 1.648,28 | $ ) 1.500,00 | $ 29.519,56}S 5.608,72 (S 40,00|S% -5.648,72|S 25.370,84
SUPERVISOR TECNICO 38824,02| $ 400,001 S 2.329,44 | S S 41.553,46|5 7.895,16 |$ 40,00|$ -7.935,16|S$ 33.618,30
SUPLENTE DE CAJA 23505,26| $ 400,005 1.410,32 | $ $ 25.315,58(5 4.809,96 {5 40,0015 -4.849,96 S 20.465,62
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS 23867,48} S 400,001 S 1.432,05]$ $  25.699,531(5 488291 S 40,001$ -4922,91|$ 20.776,62
TESORERO 34534,50( $ 400,00 | $ 2.072,071$ $ 37.006,57 |5 7.031,25|S 40,001$ -7.071,25|% 29.935,32
VALET PARKING 18650,85| $ 400,00 S 1.119,05 | $ $ 20.169,90 15 3.832,28 [$ 40,00($% -3.872,28 |5 16.297,62
VENDEDOR 21643,87| $ 400,001 S 1.298,63 | S $ 233425015 4.43507|S 40,00|$ -4.47507|S 18.867,42

| F-2029-8988830636-A PN-DSRVHRENMPY T

Pégina 21d®©26



| F-2023-98883626-A PN-DSBNRENMPY T

Pagina 321d€©26



dic-19 9% del basico mes abril JUBILACION 11%
LEY 19032 3%
OBRA SOCIAL 3%
S. ALEARA 2%
— 6% 0% CATEGORIA 19%
ANTIGUEDAD ACUERDO NO BRUTO
(1% X ANO S/

CATEGORIA BASICO | PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO |  BAsicO) REM DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC. TOTAL NETO
ADMINISTRATIVO 26837,62| S 400,00 | S 1.610,26 | S S 28847838 15S 5.481,10 S 40,00 (S -5.521,10|S$ 23.326,78
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA 20249,50} S 400,00 | S 1.214,97 | S S 21.864,47 |5 415425 | S 40,00 |S -4.194,25|% 17.670,22
ATENCION AL CLIENTE 23499,06| S 400,00 [ S 1.409,94 | S S 25.309,00|S 4.808,71 (S 40,00(S -4.848,71|S 20.460,29
AUXILIAR TECNICO 19577,77| S 400,00 | S 1.174,67 | S S 21.152,44 ]S 4.018,96 [S 40,00 (S -4.058,96 |$ 17.093,48
AYUDANTE DE TESORERIA 30158,70] S 400,00 | S 1.809,52 [ S S 32.368,221S 6.149,96 | S 40,00 S -6.18996|S 26.178,26
CAJERO 26906,52| S 400,00 | S 1.614,39 | S S 2892091 (S 5.49497 S 40,00 |S -5.53497 (S 23.38593
ENCARGADO 29013,57| S 400,00 | S 1.740,81 | S S 500,00 | S 31.154,38 | S 591933 [S 40,00|S -5.959,33 S 25.695,05
ENCARGADO DE SUPERVISOR 32512,871 S 400,00 | S 1.950,77 | S S 1.500,00 | S 34.863,64 | S 6.624,09 S 40,00 (S -6.664,09 |$ 29.699,55
JEFE DE MESA 29009,05| S 400,00 | S 1.740,54 | S S 31.149,59 | S 5.918,42 (S 40,00 (S -5958,42 S 25.191,17
LIMPIEZA 19586,38| S 400,00 | S 1.175,18 | S S 21.161,56 (S 4.020,70 S 40,00 |S -4.060,70 {$ 17.100,87
MANTENIMIENTO 19577,77| S 400,00 | S 1.174,67 | S S 21.152,44 (S 4.01896 S 40,00 S -4.058,96 | S 17.093,48
PAGADOR 26906,52 S 400,00 | S 1.614,39 | S S 300,00 [S 28920,91 (S 5.494,97 |S 40,00 S -5.534,97 |$ 23.685,93
SUB TESORERO 32930,04| S 400,00 | S 1.575,80 | S S 3530584 ]S 6.708,11 S 40,00 (S -6.748,11 |$ 28.557,73
SUPERVISOR 29825,96| S 400,00 | S 1.789,56 | S S 1.500,00 | S 32.015,52 (S 6.08295|S 40,00|S -6.122,95|$ 27.392,57
SUPERVISOR TECNICO 42151,79( S 400,00 | S 2.529,11 | S S 45.080,90 | S 8.565,37 S 40,00|S -8.60537|S 36.475,53
SUPLENTE DE CAJA 25520,00 S 400,00 | S 1.531,20 | S S 27.451,20|S 5.215,73 S 40,00 S -5.255,73 [$ 22.195,47
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS 25913,27| S 400,00 | S 1.554,80 | S S 27.868,06 S 5.294,93 [S 40,00 S -5.334,93 (S 22.533,13
TESORERQO 37494,60| S 400,00 | S 2.249,68 | S S 40.144,28 | S 7.627,41 (S 40,00 (S -7.667,41|S 32.476,86
VALET PARKING 20249,50| S 400,00 { S 1.214,97 | S S 21.864,47 S 4.154,25 (S 40,00 (S -4.194,25{S$ 17.670,22
VENDEDOR 23499,06| S 400,00 | S 1.409,94 | S S 25.309,00 | S 4.808,71 |S 40,00|S -4.848,71|S 20.460,29

| F-2023-98883626-A PN-DSBNRENMPY T

Pagina 831d€©26




| F-2023-58883686-A PN-DSBNVRENMPY T

Pagina 241d®26



mar-20 9% del basico mes abril JUBILACION 11%
LEY 19032 3%
OBRA SOCIAL 3%
S. ALEARA 2%
6% AN%‘)-E-IW CATEGORIA 19%
_ ACUERDO NO BRUTO
(1% X ANO S/

CATEGORIA BASICO |PLUS ASIS. PERF.| PRESENTISMO |  gasicO) REM DESC. LEY/ SIND. | MUTUAL | DESC. TOTAL NETO
ADMINISTRATIVO 28956,38] $ 400,00 | $ 1.737,38 | § S 31.093,77 ]S 5.907,82 |$ 40,00|S$ -5.947,82 (S 25.145,95
ADMISION CONTROL Y VIGILANCIA 21848,14| S 400,00 | § 1.310,89 | & $ 23.559,03 (S 4.476,22 S 40,00|$ -4516,22|S 19.042,81
ATENCION AL CLIENTE 25354,24( § 400,00 | $ 1.521,25 [ $ S 27.27550}8S 5.182,34 1S 40,008 -5.222,34 (S 22.053,15
AUXILIAR TECNICO 21123,39] 400,00 | S 1.267,40 | $ S 22.790,79 | S 4330,25|S 40,00|S -4.370,25|S 18.420,54
AYUDANTE DE TESORERIA 32539,65( S 400,00 | S 1.952,38 | $ S 34.892,03 S 6.629,49 | S 40,00|S -6.669,49 | S 28.222,54
CAJERO 29030,711 $ 400,00 | § 1.741,84 | § S 3117256 (S 5.922,79 |$ 40,00|S -5962,79 | S 25.209,77
ENCARGADO 31304,11( $ 400,00 | $ 1.878,25{ S S 500,00 [$ 33.582,36 | $ 6.380,65 S 40,00 (S -6.420,65 (S 27.661,71
ENCARGADO DE SUPERVISOR 35079,68| $ 400,00 | $ 2.104,78 | $ $ 1.500,00 S 37.584,46 |5 7.141,05[S 40,00|$ -7.181,05(S 31.903,41
JEFE DE MESA 31299,24| $ 400,00 | S 1.877,95 | & $ 3357719 (S 6.379,67 |S 40,00$ -6.419,67 [$ 27.157,53
LIMPIEZA 21132,67/ S 400,00 | § 1.267,96 | $ S 223800635 4.332,12|S 40,00|S -4.372,12|S 18.428,51
MANTENIMIENTO 21123,39( $ 400,00 { $ 1.267,40 | $ S  22.790,79 | $ 4330,25]S 40,00|$ -4.370,25|$ 18.420,54
PAGADOR 29030,71| $ 400,00 | $ 1.741,84 | S S 300,00 [$ 31.172,56 | $ 5.922,79 [$ 40,00|$ -5.962,79 |$ 25.509,77
SUB TESORERO 35529,78( $ 400,00 | $ 2.131,79 | § S 38.061,57 | S 7.231,70 | $ 40,00 |S -7.271,70 | $ 30.789,87
SUPERVISOR 32180,64| $ 400,00 | § 1.930,84 | § $ 1.500,00|S 34511485 6.557,18 | S 40,00 |S$ -6.597,18 | S 29.414,30
SUPERVISOR TECNICO 45479,56| $ 400,00 | § 2.728,77 | $ S 4860833 (S 9.23558 |$ 40,00 % -9.275558 [ S 39.332,75
SUPLENTE DE CAJA 27534,74| S 400,00 { § 1.652,08 | $ S 29.586,82 S 5.621,50 [$ 40,00|$ -5.661,50|S 23.925,32
TECNICO MAQ. TRAGAMONEDAS 27959,05! $ 400,00 | $ 1.677,54 | $ S 30.03660 ]S 5.706,95 |S 40,00 |S -5.746,95 | S 24.289,64
TESORERO 40454,70| 400,00 | § 2.427,28 | $ S 43.28198(5S 8.223,58 |$ 40,00|$ -8.263,58 |S 35.018,41
VALET PARKING 21848,14| $ 400,00 | § 1.310,89 | $ $ 23559,03 (S 4.476,22 S 40,00($ -4516,22 |S 19.042,81
VENDEDOR 25354,24| § 400,00 | § 1.521,25 | S S 2727550 (S 5.182,34 |S 40,00|S$ -5.222,34|S$ 22.053,15
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