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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre ¢l SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el S
Guillermo Bianchi en su cardcter de Secremario General, el sr. Darie Zunda en su cardcter de
Secretario de Asuntos Gremiales constituvendo domicilio en la Av. Independencia N® [R39, quicnes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.CT. N* 130/75 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en adelante EL SINDICATO) v por la otra pare GABRIEL
EDGARDO FONSECHA C.U.LT, 20-235T0151-1 el Sr. GABRIEL EDGARDO FONSECHA con
DN 23570151 en su carlcter de TITULAR quien indica poseer suficienies faculiades
constiteyendo domicilio leeal en calle RIVADAVIA N 3576 de la Ciodad de MAR DEL PLATA
{en adelante LA EMPRESA).

Que con motive de fa declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), v en un contexto de emergencia piblica en mamteria econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N 27.541, el Estado Nacional dicté los decretos de necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020
dispomendo el “aislaniento, social preventive y obligatorio”. con motivo de los cuales la actividad
de In empresa netamente comercial de caricter no esencial, se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder fehcamente prestar servicios, al tempo que su
personal por imposicion legal ha debido ser dispensado de su deber de concurnir al lugar de tmbajo
en forma total por ahora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020. Decisiones
Administrativas Nros: 4292020 y 4502020 del Estudo Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepoionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la aperura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Cimaras Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores v a las
trabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabayo, y se

arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
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funcionando. La actividad en el pais. se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes,
siendo ks Chmaras y empresas como esta Federacion los sindicatos v trabajadores ajenos a estos
acontecimientos. Que en estos wérmines, ¢l Estado Nacional dicto ¢l Decretor 3292020, gue
encaminado a estos fines, otorga & las entidades sindicales y empresanales la posibilidad, que
dentro del marco de la negeciacion colectiva, v en pleno gpércicio de su autonomia colectiva, pacicn
condiciones espectales v extraordinartas a fin de resguardar los derechos de los trabajadores v
trabajadoras, v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 gue

mddifica y amplia ¢l Decreto 3320260,

Las partes acuerdan en celebrar ¢l siguiente “Convenio de Emergencia para ¢l Sostenimiento de los

Pucstos de Trabajo v I Actividad Productiva®™, en el ambito de actuacion de esta Federacion.
PRIMERO: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,

A) Las partes entienden, que en el marco de esta erisis sanitana, debe prionzarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores. por fo cual las partes acuerdan que mientras dure fa
emergencia sanitaria decretada por el Estado con motive de lo pandemis, deberd arbitrarse las
medidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteceion de la salud de los trabajadores,
En este sentido, la empresa deberi arbitrar las medidas que scan necesarias para implementar la
modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los rabajadores que presten

servicios lo realicen dentro de un dmbito seguro y saludable,

B) Para ¢l eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “aislamiento social,
preventivo v obligatoria” v por ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
b circulacion de personas, procurande que la prestacion de tareas se realice en forma remota, v
restringiendo al minimo indispensable ¢l personal que deba prestar tareas en forma presencial
cuando su trabajo en ¢l establecimiento de la cmpresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningun concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento
social, preventive vy obligatorio™ podrid requerirse la prestacion de servicios en forma presencial a

los trabajadores mayores de 60 afos y demis excepeiones de normaniva legal.
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REFERENCIA EX-2020-32033563-APN-ATMPEMBYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LS PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA®

En fa Clodsd de Mar del Plats, o los 02 diss del mis-de junio &e 2030, por una porte concurre el Sindicato de
Empileados de Comercio de Mar del Plota —Zona Atlintica- representadn por el S Guillermo Bisnchi en s camigter die
Secretaric Geperal, el sr. Dario- Zunda en su camcter de Secretnrio de Asunios Gremeales, quisnes comparecen en
representucion de fos trabajadores encuadrvdos en ¢l CCT N® 130075 que prestan taneas en relacion de dependencia parn
LA EMPRESA constitiyendo domicilio en o Av, Independencin N 1539, ¥ por la ot pante LA RAZON SOCIAL
FONSECHA GABRIEL CUIT 20-23570151-1, representada en 25t acto por el SE. FONSECHA GABRIEL DI
F3.5T00151, ensu canbeter de TITUL AR, quien indicn poseer poder suficiente con domieilio en RIVADAVIA 3573 de 1o
clisdad de MAR DEL PLATA v domicilio elecronicn infEiacompetidom.comar -

En formn conjunta las partes; ACUERDAN ¥ EXPRESAN lo que se detalln acontinuscein:

ERIMERDY: Cue con motive de ka declaracidn de pandemia por covid-19, por panie-de la Organizaciin Muncial de
la Salud (OMS) v en un confexto de eravergencin piblecs en materta econdmics, finonciera, fiscal, sdminisirstiva,
previsional, terifaris, energdtica, sanitaria v socinl dispeesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictd los decretos de
pecesidad v urgencia 29772030 v 31252020 dispeniendo’ ¢l nislamiento social, préventive ¥ obligastorio, con motive de
bos cunles In actividad de la empresa netamente comercinl de caricter no esencinl 52 ho visto totakmente parnlizadn,
obligando 3 cerrar sus esinblecimientos sin poder ficticamentc prestor servicios al tiempo gue -#u personal por
imposicion kegal, ha debido ser dBpensade su deber de concarmir al lugar de trabajo-@n forma total por shom,

Que, asimismo, conforme los decretos 2972020, Decisones Adminisrativas nimero 4292020 y 4502020 del
Estada Nacional, lo actividad de la empress no s¢ encuentra alcanzads por ningeno de los supeestos de excepcionalidad
que permiie seguir operando [(icamenie o bien, habilite 1o apermura de sus locales,

En este contexio ianio 33 FAECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comencee de coda zonn del pals v los
Cdmiras Empresarios conjuniamente con lis empresas, van adoptando |as medidas asegurande, o s trobajadores, que
¢n esta situacion- de emengencin no les haga perder sus poestos-de trabajo v 3o srbifren (as medidas necesaring para
resguardar wus sxlarios, v 1as empresas puedon seguir funcienando.

(e en estos términos ef Extado Nacional dictd el Decreto 3292020, gue encaminado a esios fines, otorga @ us
entidacdes shdicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacidn colectiva v en pleno ejercicio
de. su awtonomis colectiva, pacien condiciones especinles v extraordinarias o fin de resonordar bos derechios de los
irabajadores v el funcionamiento de |= empresa, Asimismo. se b dictsdo ¢ decretoe3 TR2020 que modifica v amplizel
decrelo 332020,-

Las partes acutrdin el celebrar of siguiente convenio de emergencin para ¢l sostenimiento de los puéstos de trabajo
¥ la sctividad productiva, en el dmbito de actuacidn del Sindicato de Empleados de Comercio de Mor del Plas- Fona
Aldntics-,

SEGUNDO: En virtud de los cirounstancias planteadas, las pantes han mantenido numeresas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las sctuales'y pgravadas circunstancins ccondmicas v
oe mircado en el empleo ¥ en el poder adquisitive de los ingresos de los rabajadores:

TERCERQ: Las Partés acuendin, en los vrminos dal Art. 103 de la Ley 24013 v conformie al articulo 223 his
LET N 20.744; olorgar ransitoriamente naturaleza no remumerativa a los fines de determinar In base de calculo de ns
comtribuciones de la seguridad social (S1PA, ENSSIyP, Asignaciones Familinres, FNEj al 100% de cualquier concepto
remunerative gque hubjere comespondido y/o comeponda liquidar como tal, par todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el CCT N® 130074 por el periodo que e extiende desde ¢ 01062020 hasta el 30062020
inclusive o 1a finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisidn gubernamentnl de exceptuar del aislamiento a 1y’
asdividad de dicha EMPRESA,; lo que ocuma primero, con la excepeion hecha en el aniculo CUARTO. Pam e:su;mjj:"
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e cominuar ks condiclones de emergencia descritas- en el conslderando deoeste poverdo  deberdn i partes

expresamente acordar dicha prirroga,

" Esta consideracion no alcanzars a las bases utilizadas para calendar Jos aportes y. contribudiones con desting al
Reégimen Maciopal de Obras Sociales {Leyv 23,660 v23.661) ni las de ART, ni [t denominmdas cuotazsolidanias del e

00y 100 del CET M2 130/ T5-

Animism; se conviene gue ka base para la determinacitn de las cotizaciones oo desting: a-la sesuridad sockal ne
paodrid ser inferior ol limite previsto ¢l primer pimmafo del articulo 9° de la ley 24.24 1.

Ambas partes scwerdan gue 2l swelde anoal complementenio corespondienie al PRIMER: semestre 2020, 5¢ abonara
COMD: B TemAneTative, © mcorporan: pars su calculo todas: las-sumas po remunerativas que sz habieran sbonado o los
irabajadores dependienies en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis dé la LCT, con lo cual <} trabajador o
anfrira-descuenios on-la suma a percibir de bolsiflo, Se pacl:l como fecha de papo-el din 30 de Junio vy 3 misma es

comdicion mexcusable parn la plena vigeivcia de este acuerdo .-

Asimisnie quedaran excluides del presenie scuerdo los trabajadores que le-nedien frenos de. L ofios pam acogerss

al Benaflicie Previsionnd,

De ningin modo este scuendo de crishs podri valnerar los mefores derechos de los trbajadores establecidus en el

art 12 de s Ley'de Contrdo de- Trabajo,

CUARTLY: La EMPRESA 32 obliga a no despedir a nbngdn empleado encusdrado an el COT 57 13075 sk chusa,
durame le vigencia dol presente acuerdo, ez decir Rast ol V062020 o loque ocorma primer de-lo mencionado e e

articulo TERCERG,

El despido sin causa de cuabquier trabajador en los i€minos del am. 243 de o LOT dard por extinguido el prosente

mouendo de orisis.

OUENTO: Las partes acuerdan cstablecer uma meunidn, en ln promer semans del mes Julioo del 2020 8 fines. de
verificar el cumplimiente del presente scuerdo ¥ si exizten deudas Isborsles o papar a bos trabajadores dependiontes.

Mocslo par ms, v stento. ¢ acueeds amibado por kas PARTES, con ln firma- detodos dos: presentes, Jos g

ratifican v prestan su plena confenmidad,
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PRORROGA ACUERDO EX-2020-32033563-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de Julio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General, el Sr, Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte FONSECHA
GABRIEL EDGARDO C.U.LT. 20-23570151-1, representada en este acto por el Sr. FONSECHA GABRIEL
EDGARDO, DNI 23570151 en su caracter de TITULAR, con domicilio en RIVADAVIA N° 3576 MAR DEL PLATA y
casilla de correo electronico info@lacompetidora.com.ar

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pablica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder fécticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas niimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S, conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dict6 el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N®20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N® 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/07/2020 hasta el 31/07/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcién hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ning(in modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTQ: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 31/07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis,

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.

/ «
:% .
,") :

[ / CARLOS GUILLERMO BIANCH.

;o RUBEN DARIO ZUNDA SECRETARIO GENER! .
SECRETARI DE ASUNTCS GREMALES Sindicato Empleados de C:-'a'w:.'-'- i
Sindicato Empleados de Comercio Mar del Plata Zona Atlantica
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plaia, a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020, por una parte concuere ¢} Sindicato de
Empleados de Comereig de Mar det Pluta —Zona Atlntica- representada por el 8¢ Guillerma Biznchi en su carficter
de Sccretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardeter de Scerctario de Asuntos Gremiales, quicnes ¢omparceen en
representacion de los wabajadores encuadrados en ¢l C.C.T. N® 130/75 que prostan lureas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constiuyende domicilio en ln Av. Independencia N* 1839, ¥ por la otra parte FONSECHA
GABRIEL C.ULT. 20-23570151-1, representada en este acto por el Sr. GABRIEL FONSECHA , DN.L 23.570.151 en
su cardcter de TITULAR, con domicilio en RIVADAVIA N° 3573 MAR DEL PLATA y casilla de coneo electronico

info@lacompetidora.com.ar

En forma conjunia las partes, ACUERDAN ¥ EXPRESAN lo que se detallz a continuacién:

PRIMERO: Que con maotivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Qrganizacion Mundial de
ia Saled (OMS) v en ua contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por ia Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y wrgencia 2972020 y 32572020 disponiendo el Aistamiento Secial, Preventiva y Gibligatorio, con motivo
de los cuales ia actividad de la empresa nctamente comercial de cardcter no esencial se ha visto tolalmente paralizada,
obligando a cervar sus establecimientos sin poder ficticamente presiar servicios al tiempo que su persenal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas ntimera 42072020 v 450:2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentsa alcanzada por ningune de 163 supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilitc Ia aperwra de sus locales.

En este contexto wanto la FAE.CY.S. conjuntamente con los Sindicaies de Comercio de cada zona gzl pais ¥ las
Camaras Empresarias conjunlamente con las empresas, van adopiande las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta sifuacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 329%/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
catidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva ¥ en plene ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extracrdinarias a fin de resguardar los derechas de los
wabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado of decreto 376/2020 que modifica y ampliz el
decreto 332/2020.-

Las parles acuerdan el celebrar ¢l siguiente convenio de emergencia para ¢l sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacion dei Sindicato de Empleados de Comercie de Mar del Plata- Zona
Allantica-,

SEGUNDO: En virud de [as circunstancias planteadas, las partes han manlenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a ¢fectos de minimizar el impacio de fas sctuales y agravadas circunstancias ceondmicas v
de mercado en ¢l empleo ¥ en el poder adyuisitivo de los ingresos de los rabajadores,

TERCERQ: Las Partes acuerdan, en los 1érminos del Art. 103 de la Ley 24.013 ¥ conforme al articulo 223 bis
1..C.T. N°® 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunesativa a tos fines de determinar In hase de cdleulo dc lua
coniribucienes de fa seguridad social (SIPA, INSSJyP. Asignaciones Familiares, FNE} af [00% de Cualyuier coptep
remunterativo que hubiere correspondido v/ corresponda liquidar como tal, para todo ¢l personal fft]’!cnd]nl’lu/; Y
EMPRESA incluide en ¢f C.C.T. N® 130/75 por el periodo que se extionde desde el 9108/2020 hasia el . '
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inclusive o a finalizacién del aislamiento obligatorio total o decisidn gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
ectividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcién hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha promoga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes ¥ coniribuciones con destino al
Régimen Nagional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni las de AR.T., ni las denominadas cuotas solidarias dei
are. 100 y 101 det C.C.T. N® 1304 75.- E

Asimismo, se conviene quetla base para la deierminacion de las cotizaciones con destine a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsio el primer pérrafo del aniculo 9° de la Ley 24.241,

Ambas partes acuerdan qué el sueldo anual complementaric comespondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no TEMUNGTalivo, ¢ incorporara para su caleulo todas las SuMas nu remuneralivas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependicntes en eonceplo de suspenstones confurme Art. 223 bis de fa 1.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador e suspendido como tiempe efectivamente trabajado, con lo cual el rabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo,

Asimismo guedaran excluidos del presente acuerdo los rabajadores que le resten menos de 10 asos para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningén modo este acuerdo de crisis podrd viinerar los mejores derochos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de 'l"hbaju. ’

L ——

CUARTO: La EMPRESA 5¢ obliga n no despedit, en concordancia con los DECNU-2020-320-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a hing(m empleado encuadrade en ¢l C.C.T, N° |20/75 sin causa, durante la vigencia del :
presente acuerdo, es deedr hasta ef J0409/2020 6 1o que ocurra primerce de Jo mencionado en ¢f articulo TERCERQ, i

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términes del art, 245 de |a L.C.T. dara por extinguido ¢l presente
acuerdo de erisis. ‘

QUINTQ: DECLARACION JURADA: Ambas partes manificsian que las firmas aqui inseras son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 de! Decreta N®1759777 (1.o. 2007, conlorme 1o establecide por et Art. 4 de Ia g
Resolucidn 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a contitacion,

ARTICULO 44 4 os afecios previstos en los irdmires regudados pur la presente Resolucian, en este marco da

emergencia y excepordn, v solo o exios fines, fas partes deberin consignar en su preseniacion wicial ung declaracion
Jurada ueerca de o awenticidud de lax firmas alfi inserias en Ios téeminos Jrevisios por el qriicido 199 del Decrarg ¥°
1739772 (Lo. 2017},

o p eGP

Las partes acuerdar establecer una rewnion, en la primer semana del mes QCTUBRE del 2020 a fines de verificar e
cumplimiento del presente acuerds v si existen deudas Isborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acverdo arribado por las PARTES. con 1z fima de 1odos los presentes, fos que ]

ratifican y prestan su pleng ¢g
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f'(sa Sindicato de Empleados de Comercio

e Mar Del Plata - Zona Atléntica
REF: EX-2020-70604219-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA®

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 01 diss del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercic de May del Plata —Zona Atlntica- representada por ¢l Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secrétario de Asuntas Ciremiales, guienes comparecen en
representacion de los trabajadores encundrados en el C.CT. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, y por la otra parte FONSECHA

GABRIEL C.ULLT, 20-23570151-1, representada en este scto por ¢l Sr. GABRIEL FONSECHA , DN 23:570.151 en
su-carfcter de TITULAR, con domicilio en RIVADAVIA N° 3573 MAR DEL PLATA y casilla de correo electronico

infof@lacompetidora.com.ar

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla & continuacion:

PRIMERQ: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) ¥ en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 341, ¢l Estado Nacional dictd los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de [a empresa nietamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar ‘sus establecimientos sin peder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurriral lugar de trabajo en forma total por ahora.
forme los decretos 29772020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del

e A

| 1 [

mimiento de los puestos de trabajo
Comercio de Mar del Plata- Zona
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inclusive o Ia finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamenial de exceptuar del aislamiento & In
actividad de dicha EMPRESA; 1o que ocurr primero, con y excepeidn hecha en el articulo CUARTO. Para ¢l supuesto
de continuar las condiciones de emergencin descrites en ol considerando de este acuerdo deberfn las partes
expresamente acordar dicha prémoga, i o
Esta consideracion no alcanzara & las bases utilizadas parn calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Saciales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR.T. ni las denominadas cuotas solidarias del
art, 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.- _ ,
Asimismo, s¢ conviene que 1 base para la determinacion de lns cotizaciones con destino o la seguridad social no
podré ser inferior al limite previsto el primer pamafo del articulo 97 de la Ley 24.241
_Ambas partes acuerdan que el suelde anual complementario correspondiente al SEGUNDG semestre 2020, s¢
ahcmara como o Femunecativo, € incorporan pnm-su_cuic,ulu todas los SUmas no remunerativas gque se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en conceplo de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivaments trabajado, con 1o cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.
Asimismo gquedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten MENcs de 10 afios part acogerse
al Beneficio Previsional.
De ningtn modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

obliga
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REF: EX-2020-70604219-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dfas del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato

mpleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atléntica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
caracter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte
FONSECHA GABRIEL C.U.LT. 20-23570151-1, representada en este acto por el Sr. FONSECHA GABRIEL, D.N.I
23570151en su caricter de APODERADO, con domicilio en RIVADAVIA N° 3573 MAR DEL PLATA y casilla de
correo electronico info@lacompetidora.com.ar Teléfono: 4960199

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caréicter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder fécticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales,

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pafs y las
Cémaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dict6 el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los

trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el 4mbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Atlantica-.

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/12/2020 hasta el 31/12/2020

SEDE CENTRAL
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mc-]u.si:; : I: .ﬁnalimcién del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
activid e icha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el
de continuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de est d P
expresamente acordar dicha prérroga. R o M ek, s, i
Esta i i s
o ;“ﬁ;:m:%;o al;im a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
égim ras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T,, ni i idarias del
art, 100y 101 del C.C.T. N° 130/75 . y ) .» Di las denominadas cuotas solidarias de
Assun!smot se °°f“’i°‘1° que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podré Amebr;:fenor al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.
oo partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
e i cc.rmo no remunerativo, e incorporara para su célculo el importe de la Asignacién Extraordinara No
muneratl'\ra, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas
:ue se hubu.:ran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el
traba_lac_lor no sufrira descuentos en la suma a percibir de bolsillo.
Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.
De ningtin modo este acuerdo de crisis podré vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente

acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcién, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacién inicial una declaracién
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°

1759/72 (t.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes ENERQ del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.

RUBEN DARIO ZUNDA
SECRETARIC DE ASLH105 GREMIALES
Sindicato Empleacas de Comercio
Mar del Plaiz Zove Mlantka

CARLOS GUILEERMO BFIANCH
SECRETARN] GENERS
Singicate fmpleados de 2.
Mar del Plata Zona Allarta
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r(S?'c Sindicato de Empleados de Comercio

S Mar Del Plata - Zona Atlantica

REF: EX-2020-70604219-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dfas del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —~Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carécter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su carécter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte FONSECHA
GABRIEL C.U.LT 20-23570 151-1, representada en este acto por el Sr. FONSECHA GABRIEL, D.N.I. 23.570.151 en
su carécter de TITULAR, con domicilio RIVADAVIA N° 3576 MAR DEL PLATA y casilla de correo electrénico
info@lacompetidora.com.ar Teléfono: 223-4960199

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas niimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Céamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dict6 el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacién colectiva ¥ en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el 4mbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Atlantica-.

SEGUNDQ: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de célculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) gl 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/01/2021 has
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inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
€omo no remunerativo, e incorporara para su célculo el importe de la Asignacién Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningiin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO,

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.0. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacién inicial una declaracién
jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reuni6n, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena idad.

gﬁ;a,ﬁ;;

RUBEN DARIO ZUNDA e
SECRETARIO DE ASLINTOS GREMIALES CARLOS GUILLERMO SIANCH
Sindicato Empleados de Comercio SECRETARID GENERS L

Mar del Plata Zona Atléntica Sindicato Empleados de €

Mar del Plata Zona Attint

SEDE CENTRAL

Av.Independencia 1839 B7600018 - Mar del Plata (O 2236005663 B3 scncomerco B scczacomercio

0223) 4993700 Horario de 8:00 3 2000 hrs. o/ (02239983700 Q_MZ@LWT#MT
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» Empleador: GABRIEL EDGARDO FONSECHA
# CUIT: 20235701511
¢ Inicio como Empleador: 01/06/2013

& ART contratada: TRA...

+ Seguro colectivo: 5499 - PROVINCIA SEGUROS S A

00060 - LA SEGUNDA ASEGURADORA DE RIESGOS DE

al salir
©
-
Inicio: /2016 g Ayuda en linea
Inicio: /2020 martes, 1 de septiembre de 2020

CONSULTAS DE RELACIONES LABORALES

Consulta de altas y bajas por relaciones laborales activas :ﬁ O
o Empleado: 20-25898496-0 - GALLARDO FRANCISCO GABRIEL O
&1 Obra Social: Retr. pactada: 12329,79
126205 - O.S.DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES Mod. Liq: 1 - MES
Mod. Contrato: 001 - A TIEMPO PARCIAL: INDETERMINADO/PERMANENTE Trab. agrop.: NO
Sucursal: Fecha de Inicio: 01/06/2013
00001 - RIVADAVIA 3576 COD. POSTAL 7600 , BUENOS AIRES, MAR DEL PLATA C.AT.:
NORTE 42024573441116397112 31/05/2013 13:41:22hs:
Actividad: Fecha de Fin:
713009 - ALQUILER DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS N.C.P. Sit.Revista: 01 - ACTIVO
Convenio: Regimen: ﬁ
0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE : .
LA RléPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE Lic. COVID Dto. 332 Art. 3b: SI
ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.
Categoria: 033006 - VENDEDORES - CATEGORIA B
Puesto:
5220 - VENDEDORES Y DEMOSTRADORES DE TIENDAS Y ALMACENES
Tipo Servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS
o Empleado: 20-37983743-4 - FALABELLA LEONARDO ESEQUIEL O
) Obra Social: Retr. pactada: 12329,79
101109 - O.S.DE ALFAJOREROS,REPOSTERQS, PIZZEROS Y HELADEROS (MAR DEL Mod. Liq: 1 - MES
PLATA'Y ALEDANOS Trab. agrop.: NO
Mod. Contrato: 001 - A TIEMPO PARCIAL: INDETERMINADO/PERMANENTE Fecha de Inicio: 08/01/2014
Sucursal: C.A.T.:
00001 - RIVADAVIA 3576 COD. POSTAL 7600 , BUENOS AIRES, MAR DEL PLATA 36183323222162041170 08/01/2014 09:35:39hs:
NORTE Fecha de Fin:
Actividad: sit.Revista: 01 - ACTIVO
713009 - ALQUILER DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS N.C.P. Regimen: ﬁ
Convenio: . o
0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE Lic. COVID Dto. 332 Art. 3b: SI
LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE
ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.
Categoria: 033006 - VENDEDORES - CATEGORIA B
Puesto:
5220 - VENDEDORES Y DEMOSTRADORES DE TIENDAS Y ALMACENES
Tipo Servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS
o Empleado: 20-39098821-5 - CUEVAS LUCAS RODOLFO O
“!  oObra Social: Retr. pactada: 12329,79
001201 - O.S.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Mod. Liq: 1 - MES
PUBLICAS Trab. agrop.: NO
Mod. Contrato: 001 - A TIEMPO PARCIAL: INDETERMINADO/PERMANENTE Fecha de Inicio: 04/01/2016
Sucursal: C.A.T.:
00001 - RIVADAVIA 3576 COD. POSTAL 7600 , BUENOS AIRES, MAR DEL PLATA 99416169934268853452 29/12/2015 09:24:07hs:
NORTE Fecha de Fin:
Actividad: Sit.Revista: 01 - ACTIVO
713009 - ALQUILER DE EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS N.C.P. Regimen: ﬁ
Convenio: . -
0130/75 - COMERCIO - CONFEDERACION GENERAL EMPLEADOS DE COMERCIO DE Lic. COVID Dto. 332 Art. 3b: SI
LA REPUBLICA ARGENTINA ¢/ COMISION COORDINADORA PATRONAL DE
ACTIVIDADES MERCANTILES Y OTRAS.
Categoria: 033006 - VENDEDORES - CATEGORIA B
Puesto:
5220 - VENDEDORES Y DEMOSTRADORES DE TIENDAS Y ALMACENES
Tipo Servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS 1E-b73023:8452 5200 A PN NG Y RTHM

REFERENCIAS Alta

Baja [F] Bajar archivo

Padaginad e de 17

T



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Aflo de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: [F-2021-14489391-APN-ATMP#MT

NECOCHEA, BUENOS AIRES
Viernes 19 de Febrero de 2021

Referencia: PRORROGA ACUERDO 223 BIS ENTRE EL SINDICATO DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA
Y ZONA ATLANTICA Y FONSECHA GABRIEL REF: EX-2020-70604219-APN-ATMP#MT
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MARIA DE LAS MERCEDES DEL VALLE
Asistente administrativo

Agencia Territorial Mar Del Plata

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2023-84525250-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 21 de Julio de 2023

Referencia: Resol 1147-23 Acu 1534/1535/1536/1537/1538/1538/1539/1540-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 17 paginals.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
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CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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