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ACTA ACUERDO

GENNEIA DESARROLLOS S.A./APUAYE

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Abril de 2021. se retinen
por una parte y en represeniacion de la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA representada en este acto por
el Ing. Jose ROSSA, en su caréacter de Vicepresidenie con ei asescramiento letrado del Dr.
Leonardo FAIGUENBLAT con domicilio en la calle Reconquista 1048, piso 8° de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en adelante “APUAYE”, y por la olra parte GENNEIA
DESARROLLOS S.A., en adelante denominada “LA EMPRESA”, con domicilio constituido
en la calle Nicolds Repetio 3676 3° Piso de la localidad de Ofivos, Provincia de Buenos
Aires, representada en este acto por su Director de Recursos Humanos Dr. Mariano MUNOZ
y su Gerenle de Administracion de Personal y Relaciones Laborales Sr. Julidn CABANCIC.:
quienes convienen celebrar el presente Acuerdo y que resulta suscripto exclusivamente por
las partes por no contar con la figura del delegado gremial, dando cumplimiento asi con las
previsiones contenidas en el Articuio 17 de la Ley 14.250.

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado. que sera
aplicable a los trabajadores de “LA EMPRESA"™ comprendidos en ef CCT N° 1063/09 “E”
que se desempefian en [a usina denominada “CRUZ ALTA" ubicada en la Ciudad de EI
Bracho, Provincia de Tucuman, en el marco de la paritaria correspondiente al periodo
comprendido enire el 1° de Marzo de 2021 hasta el 28 de Febrero 2022, el cual se
instrumentara de la siguiente forma:

PRIMERO: A partir del mes dc MARZO de 2021 inclusive. la Empresa olorgard un
incremento salarial del 8% (OCHO por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de
2021. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial. Ei retroactive
correspondiente al incremento dispuesto en el presente, sera abonado conjuntamente con el
pago de las remuneraciones correspondientes al mes de abril 2021.

SEGUNDO: A partir del mes de ABRIL de 2021 inclusive, Ia Empresa olorgard un
incremento salarial del 4% (CUATRO por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
narmal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de
2021. Se adjunta al presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial,

TERCERO: A partir del mes de MAYO de 2021 inciusive, la Empresa olorgara un
incremento salarial del 6% (SEIS por ciento) que sera calcuiado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de
2021. Se adjunia al presente, como Anexo |, la correspondiente escala salarial.
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CUARTO: A partir del mes de JULIO de 2021 inclusive, la Empresa otorgara un incremento
salarial del 5,5% (CINCO COMA CINCO por ciento) que sera calculado sobre la
remuneracion nommal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de
febrero de 2021. Se adjunta al presente, como Anexa |, la correspondiente escala salarial.

QUINTO: A partir del mes de OCTUBRE de 2021 inclusive, la Empresa olorgara un
incremento salarial del 6% (SEIS por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanenie de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de
2021. Se adjunta al presente, como Anexoe |, 1a correspondiente escala salarial.

SEXTO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por
parte de la autoridad laboral correspondiente.

SEPTIMO: Sin perjuicio de fo aqui acordado, LAS PARTES se comprometen y obligan a
reunirse durante el mes de NOVIEMBRE del corriente afo, a fin de analizar la situacion
economica y su impacto sobre los niveles salariales, con el propdsito de encontrar
siternativas de recomposicion. -

OCTAVO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacion del mismo ante la autoridad de aplicacion,
obligandose las firmantes a concumir a las audiencias que pudieran designarse a tales
efectos.

A los efectos previstos en el art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes
de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en los Anexos, resuitan auténticas en los
teérminos previstos por el articulo 109 del Decreto N® 1759/72 (Lo, 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cua!qbiéra de las partes, ante ¢l
Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de ia Nacién para su correspondiente
homologacion,
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ACTA ACUERDO

GENNEIA DESARROLLOS S.A./APUAYE

ANEXO |
{*) Sueido (*) Sueldo (*) Sueido {*) Suelde {*} Sueldo
Basico Basico Basico Basico Basico
Mensuala | Mensuala | Mensuala | Mensuala Mensuai a
Nivei partir dei partir dei partir del partir del partir del
Funcional | 01/03/2021 01/04/2021 | 01/05/2021 01/07/2021 | 01/10/2021
U-Vii $157.152 $162.972 $171.703 $179.706 S 188437
U-vi $ 139.293 5 144.452 5152.191 5 159.284 $167.023
{ UV S 119.649 $ 124.080 $130.727 $ 136.821 $ 143.468
i_ U-iv 5 100.006 $1i03.710 5 109.266 5114359 5119.914
L u-ni S §1.433 $84.449 $ 88.973 $93.120 $ 97.644
| U $68.933 | $71486 | $75316 $78.826 | $82656
| Ui 5 60.718 $ 62,966 $ 66.340 $69.432 $ 72.805

*)

SeguUn corresponda.
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ACTA ACUERDO
GENNEIA DESARROLLOS S5.A./APUAYE

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Agosto de 2021, se
relinen por una parte y en representacion de la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA representada en este
acto por el Ing. Jose ROSSA, en su caracter de Vicepresidente con el asesoramiento
letrade del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT con domicilic en la calle Reconguista 1048,
piso B° de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires. en adelante “APUAYE”, y por la otra
parte GENNEIA DESARROLLOS S.A.. en adelante denominada “LA EMPRESA”,
con domicilio constituido en Ia calle Nicolas Repetio 3676 3° Piso de |2 localidad de
Olivos, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su Director de
Recursos Humanos Dr. Mariano 0. MUNOZ y su Gerente de Administracion de
Personal y Relaciones Laborailes Sr. Julian CABANCIC ; guienes convienen celebrar el
presente Acuerdo v que resulta suscripto exclusivamente por las partes por no contar
con la figura del delegado gremial, dandoe cumplimiento asi con las previsiones
contenidas en el Articulo 17 de la Ley 14.250.

Que las partes desean instrumentar el acuerdo alcanzado, que serd aplicable a los
trabajadores de “LA EMPRESA” comprendidos en el CCT 1083/08 E que se
desempefian en la usina denominada “CRUZ ALTA” ubicada en la Ciudad de El
Bracho, Provincia de Tucumén, acuerdan, = solicitud de “APUAYE", en adelantar el
pago de la revision salarial prevista en el acla de fecha 20 de abril de 2021, respecto al
periodo paritario desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022, a dicho
personal. En tal sentido, acuerdan que el incremento establecido en el punte guinto

(6% en Oclubre) del acta mencionada, sera adelantado de la siguiente forma:

PRIMEROQ: A partir del mes AGOSTO 2021, se aplicara el incremento del 3% (TRES
por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente
de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021. Se adjunta al presente,

come Anexo |, la correspondiente escala salanial -

SEGUNDO: A partir del mes SEPTIEMBRE 2021, se aplicara el incremento del 3%
(TRES por ciento) que serd calculado sobre lg remuneracidn normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2021. S=
adjunta al presente, como Anexg ||, la correspondiente escala salarial-

TERCERO: Sin perjuicio a lo establecido en el punto séptimo del acta mencionada y a
los fines de efectuar un monitoreo y revision de la variacién del indice de precios al
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consumidor publicado per el INDEC, y evaluar el impacio sobre las escalas salariales y
la situacion econémico-financiera de la Empresa; las partes se comprometen y obligan
a reunirse a partir del mes de OCTUBRE del corriente afio,

CUARTOQ: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

QUINTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, |2 homologacién de este zcuerdo ante la autondad de
aplicacion, obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran
designarse =z tales efectos,

A los efectos previstos en el Arl. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia ¥
excepcion, se declara bajo juramentc que las firmas comespondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en los Anexos,
resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decrete N°
1759/72 {t.0. 2017),

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor ¥ & un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualguiera de las paries,
ante el Ministenic de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su
correspondiente homologacion.
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ACTA ACUERDO
GENNEIA DESARROLLOS S.A./APUAYE

ANEXO |

Categoria 1/8/2021] 1/8/2021
U-1 T1.118 72.805
u-ii 80.741 82.656
u-ni 95.382 97.644
U-Iv 117.136 | 119.914
u-v 140,144 | 143.468
u-vi 163.153 167.023
U-vii 184071 | 188437
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