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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Junio de 2022, se rednen los
representantes de GESTAMP BAIRES S.A., Sr Juan Martin Brunengo , como Apoderado, en adelante
“GESTAMP” o “LA EMPRESA”, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de
Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres., Sergio
Pignanelli, Secretario Gremial; Adrian Valle, Subsecretario Gremial; Pablo G. Pagez, Subsecretario
Gremial de Convenios y Leyes Laborales, en adelante el “S.M.A.T.A.”, y ambas en conjunto

denominadas LAS PARTES, quienes luego de varias reuniones de negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

LA EMPRESA manifiesta la necesidad de aumentar temporalmente la cantidad de personal para hacer
frente a un requerimiento puntual y temporal. Manifiesta que ha recibido la oportunidad de fabricar
un pedido especial de su principal cliente VW, durante el segundo semestre del corriente afio 2022,

pudiendo esto modificarse en funcién de los requerimientos del Cliente

EL SMATA toma conocimiento de esta iniciativa, la cual comparte toda vez que reconoce el beneficio

de fabricacién aln de un pedido especial.

En base a ello, LAS PARTES ACUERDAN:

1) Con efectividad a partir del 06/junio de 2022 LA EMPRESA procederd a contratar personal
temporario bajo modalidad eventual, en una cantidad estimada (progresiva) de hasta 45
trabajadores, con motivo de la situacién especial detallada en las CONSIDERACIONES
PRELIMINARES. El personal a contratar debera cumplir los requisitos minimos establecidos
por la empresa.

2) Que el personal mencionado prestara tareas por un periodo inicial estimado de hasta 3 meses,

sujeto siempre a necesidades efectivas de produccion, periodo que podra ser renovado en

caso que subsistiera la necesidad de LA EMPRESA mencionada en las CONSIDERACIONES

PRELIMINARES, en cuyo caso se dispondra la renovacion / extensién de la prestacion por un

periodo mas, vy ello siempre en atencion a las necesidades detalladas en las

CONSIDERACIONES PRELIMINARES, y la eventualidad de superar los extremos alli detallados.

Que el personal contratado bajo esta modalidad, y por las causas aqui indicadas, finalizaran

sus tareas en planta y con ello su relacién con la empresa de acuerdo con lo expuesto en las

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.




4) Que el personal que preste servicios en virtud del presente ACUERDO, serd especificamente
notificado de los extremos de su contratacién y del presente ACUERDO.

5) Que LA EMPRESA determinara las diferentes fechas en que el personal al que se refiere el
presente ACUERDO comenzard a prestar tareas, lo cual serd progresivo, y en funcién de la
necesidad de la misma.

6) Que, a los efectos legales y convencionales, al personal contratado temporalmente le seré de
aplicacién el Convenio Colectivo de Trabajo vigente entre LAS PARTES.

7) Que, al personal contratado temporalmente en el marco del presente ACUERDO, le
correspondera la categoria de ingreso sin antigiiedad de la escala vigente, atento el inicio de
la relacion. Dicho jornal sera actualizado en monto y plazo conforme la practica con que LAS
PARTES negocian y actualizan los jornales para todo su personal jornalizado efectivo.

8) Que para que se cumpla la programacién de produccién prevista y cubrir el requerimiento
especial, que justifica las contrataciones aqui determinadas, es indispensable el deber de
cooperacion de todos los trabajadores, efectivos y contratados temporariamente, aceptando
con un espiritu de colaboracidn todos los cambios de puesto y rotaciones de turnos necesarias
para el logro de tal cometido. Todo ello en el marco de los debidos entrenamientos y
capacitaciones necesarias para el desempefio eficiente y seguro de todos los operadores.

9) Que las partes acuerdan que en caso de que las actividades que dieren motivo al presente
acuerdo devengaran normales y habituales, el personal contratado de manera temporaria
conforme lo dispuesto por el presente acuerdo, serd tenido en cuenta con prioridad para
ocupar la vacante efectiva dentro de LA EMPRESA.

10) Que asumen el compromiso expreso de encontrar soluciones a sus diferencias de cualquier
naturaleza, a través del didlogo y la conciliacién de intereses, hasta agotar las alternativas
existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, medidas de accién que
afecten la normal operacién de la empresa. Las medidas de accién directa ejecutadas por
cualquiera de LAS PARTES solo serdn posibles cuando las mismas concluyan que han agotado
previamente toda via de discusién y entendimiento, incluyendo la intervencién de las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por efecto

de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Cdigo Civil y Comercial de la Nacién.

No siendo para mds, y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor

y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.
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