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Buenos Alras, 24 de noviembre de 2022.-

Sefiora Directora Macional de Relaciones Laborales

y Regulacion del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo
¥ Segundad Soctal

g / i

De mi consideracion:

En La Plata, a los veinficustro (24) dias del mes de
noviembrel de 2022, entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES
Y AGRICOLAS (SATHA), Personeria Gremial N® 1.397, representada en esle acic por el Sr.
Gustave Danlel Montafiez con domicilio en la Calle 13 N° 1144 de la Localidad y Partido de La
Plata, provincia de Buenos Aires, constituyendo domicilio a estos efectos en Cerrito 146, 4.7 Pisa,
de la CABA., y la CAMARA DE VIVERISTAS , PRODUCTORES, VENDEDORES Y
COMERCIALIZADORES DE LA FRUTIHORTICULTURA Y FLORICULTURA, representada &n
este acto por el Sefior Yurquina Dias Cleto Anibar en su cardcter de Presidente, de la misma, con
domicilio 2n la Calle 520 y 192 en de Ja Localidad de Melchor Romero y Partido de La Plata,
Provincia de Buenos Aires se acuerda celebrar el presente Acuerdo Convencional en el marco de
fa Ley N® 14.250 y ccs, de conformidad a lo que sequidaments 5& BXpresa.

Ambas partes acreditan la personesia Invecada conforme los
instrurnanios resoeclivos Que 58 3gredsn.

INTEGRAGION COMISION PARITARLA:

Cue, a los fines de dar cumplimiento s los requisitos establecidos por los
articulos 1), 2) y ccs. de la Ley 23.546 (Lo.) viene a comunicar la integracin de la Comision
Megociadora en representacion de los respectivos sectores (Sector Sindical y Seclor Empresario).

Sector Sindical:
GUSTAVO DANIEL MONTANEZ (Secretano General de SATHA) DNI 20,184,878

Sector Empresano:
YURQUINA DIAS CLETO ANIBAR ({Presidente de |a Camara de Viveristas, Productores,
Vendedares y comercializadores de 1 Fruti-horticultura v florfcultura) DN 94.406.959

Ciue Ias partes han arbado 3 la siguiente actualizacion del Acuerdo
Canvancional en el marco de la Ley 14.250 y ces., CCT N° 718-13 ACOMPANANDO ACUERDO
SALARIAL ALCANZADO EN DICHO MARCO Y NUEVAS ESCALAS SALARIALES, de

conformidad & las siguientes clausulas
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Art 1° Representacion - Reconocimiento reciproco

EL SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS
(SATHA) y Jla CAMARA DE VIVERISTAS, PRODUCTORES, VENDEDORES Y
COMERCIALIZADORES DE LA FRUTI HORTICULTURA Y FLORICULTURA se reconccen de
manera reciproca la representacidn exclusiva del sector de actividades de cada una.

Art 2* Vigencia: El plazo de vigencia de tas condiciones salariales dael presente convenio sera de
UN (1) afho, resultande las mismas desde el dia 1ero.de febrero del 2022, con un plazo de
vigencia hasta el 31 de enero del 2023.

Art. 3* - Personal Comprendido: todos los trabajadores que se desempefien en la actividad
horticola y/o de la Noricullura, cualquiera sea la modalidad de comercializacién en las empresas
dedicadas a la Produccion, Cultivos de Hongos comestibles, Cultivo y Explotacion Horticola, Frust
hortlooda, Tubdrculos, Vegelales, Césped, Flores de Maceta, Flores de Corle, Arbustos,
Forestacion, Hierbas Aromaticas v Medicinales, Plantas de Interior y Exterior, cualquisra sea la
Maturaleza Juridica de las mismas incluyendo las Cooperativas y Mutuales. Se consideran
comprendidos dentro de las actividades representadas las que se pasan a detallar: produccion de
Hortalizas; Flores y Plantas: Preparador de Tiema: Embolsador, Empaquetador; Sembrador, sea
este proceso en forma Manual yio Mecanico, Estacionamiento; Regador. aclividad que pueden
realizar Manualmente o por Aspersion; Preparador de Plantines; Personal de Mantenimiento;
Encajonamiento; Multipicador de Arboles y Arbustos; Dosificador de Desinfectantes yfo
Ferlizantes, 1anto en la produccién Horicultora, Floricultora como de Plantas, Clasificador de
Variedades; Atadores de Injertos; Desmalezadores; Personal de Carga- Descarga shampre que los
mismos sean dependientes de la emprasa de la actividad frutihorticela o de fioncultura.

3-1, Los trabajadores que cumplan las funciones descripias en este convenio colective de trabajo
y presten tareas en forma personal v habitual para terceros con capacidad de impartir
instrucciones o directivas para el cumplimiento de las tareas, con independendcia de la calificacion
juridica que cualguiera de las partes de la relacion asl establecida haya asignado a esta asi como
a la contraprestacion dineraria percibida bajo cualquiera de sus modalidades, registradas o no.
Estén las personas con capacidad de impartir instrucciones o directivas afiliados o no a la enlidad
empeesaria firmante de esle acuerdo ¥ hayan o no ralificado aste convenio,

3.2, Es beneficiano de esta convencién colectiva, todo el personal involucrado en este articulo y
aquel que por sus funciones deberia estarlo. Este personal debe ser dependiente de las empresas
de las diferenies especialidades de las aclividades amiba enunciadas, estén sus empleadores o
titulares afiliados o ne a la entidad empresaria firmante de esle acuerdo y hayan o no ratificado
este convenio. Queda expresamente excluido de la presente convencion colectiva de irabajo el
personal de direccién (directores, gerentes ¥ jefes) y las secretarias/os de direccion y gerencia que
se desempefian a las ordenas del direclorio, directores o gerenies de las empresas de horlicuftura

yia floricultura,

3-3. Todo aquel que cumpla las tareas de los trabajadores comprendidos en la personeria de
SATHA deseritas en este convenio, que no revista el caracter de empresario en los t@mminos de ia
LCT ni 2@ hallen comprendidos en los puntos 3-1) y 3-2) precedentes.

At A7_ 1 imar w facha de la celebracién: La Plata 24 de Noviembre de 2022
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Art 5% Actividad y categoria de Trabajadores a que se refiere: Actividad Frutl horticola yio de
Floricullura conforme lo enunciado en el punio 3.1 /2 / 3 del presents Convenio,

Art 6- Cantidad de beneficlarios: cincuenta mii ( 50.000.-) Trabajadores.
Art 7- Ambito de aplicacion: Provincia de Buenos Alres.
Art 8- Condiclones salarinles.

Remuneraciones; Que las paries en ejercicio de la autonomla privada colectiva que garantiza el
ejercicio de sus derechos, y procurando mantener la paz soctal y la preservacién minina de los
salatios, han resuello la revisién de las escalas salariales vigentes, hecho que fuera acordado en
el an 8" de la Ultima actualizacion salarial, atendiendo el deterioro sufride en el poder adquisitivo
de las remuneraciones de los trabajadores debido al proceso inflacionario en curso. Asi, acuerdan
en un incremento salarial del

15% para ser abonado a los trabaiadores en el mes de Noviembre 2022

y una suma fija no remunerativa de diez mil peses ($10.000.00) la que s& abONATA CONJUTIEIISRE
con los salarios del mes. de disiembre de 2022, y que serd incarporado en sus valores nominales a
las escalas di los salarios basicos convencionales del mes de Enero 2023. Dicha suma se
abonara el dia 20-12-2022. En el caso de que los salaros esten delerminados por jornal esia

suma sera de cuatrocientos pesoes (3 400.00) por jarnal.

Las paries se comprometen expresamente 3 reunirse, an cumplimianto de la buena fe negockal
que obliga a ambas, con la suficiente anielacion al vencimiento del plazo de vigencia acordada an
el presente, con el fin de acordar su promoga Yo producir los cambios a que hublere lugar,

Las paries, procederdn a reunirse en el mes de enero de ZULS para evEIUGT 1 Mecusieg us
reformular el acuerdo salarial alcanzado an el presenle en el caso de que la evolucion del IPC
provisto por el INDEC supere la pauta de incremento salafial considerada para el presents
convenio, y proceder a su actualizacion,

Los trabajadores comprendides an el presante convenio, tendrin derecho a una relribucion
minima de acuerdo con la planilla que se incorpora al presente

Art 9- Se establace el pago mensual a cargo del empleador de un monto equivalente al 2% (dos
por clente) de la remuneracion brula de cada trabajador, con desfino a capacilacidn laboral,
sequridad & higiene, promocion de empleo y desamolio cultural de los rabajadores de la acthvidad
comprendidos en este Convenio Colective, con incidencia particular en los trabajadores indicados
en el punio 3 del articulo 3ero, del presente CCT, La suma resuitante sard depositada an |a cuenta
habilitada al efecto por &l SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES HORTICULTORES Y

AGRICOLAS (SATHA).

Art 10- So establece una confribucién solidasia a cargo de los trabajadores beneficiarios de este
Convenio Colective de Trabajo no sfilados al SINDICATO ARGENTIND DE TRABAJADORES
HORTICULTORES Y AGRICOLAS, equivalente al 3% de la remuneracion bruta de cada
trabaiador durante |a vigencla del presente acuerdo. La suma resultante sera retemida y
deposilada por el empleador en la cuenta habilitada al efecto por el SINDICATO ARGENTING DE
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TRABAJADORES HORTICULTORES Y AGRICOLAS (SATHA). Este aporte serd destinado a: 1)
Cubtir los gaslos ya realizados y a realizar en la gestion, concertacidn y posterior control dal
efeciivo cumplimiente y correcta aplicacidn de los convenios ¥ acuerdos colectivos todos los
beneficiarios $in excapcidn; 2) Al desarrolio de la accidn social ¥ 3) A la constitucién de equipos
sindicales y técnicos que posibifiten el desarofio solidanio de los beneficiarios convencionales,
contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar.

Art 11- Homologacién: Atento a que las partes han optado por el procedimiento de negoctacion
direcla y habiéndose alcanzado el acuerdo presente, solicitan la homologacién del mismo,
conformidad con las normas legales vigentes.

A tal fin se acompafia a la presente fres (3) ejemplares del acuerdo al que
se arribara, conteniendo las nuevas escalas salariales pactadas en el marco del Canven:o
Colectivo de Trabajo 718-15 y sus sucesivas modificalorias.

PETITORIO
Por 10 eXpuasio, SOBCILAn:
a) Se nos lenga por presentados en el cardctar invocade,
b) Por comunicada a esa Autoridad de Aplicacidn la Integracian de la Comision negociadara
paritaria en representacidn da ambos seclores,
¢} Se designa oportunamente audiencia para la concurrencis de las partes para la ratificacion
por ante esa Autoridad del acuerdo alcanzado.

HIN MES, SALGHITWLES & WDUSU IIEY OUs) .

RELF2923, B4PR50B APNQINRKRTAMT

padtaginadbgle 9




ANEXO 1 - ESCALAS SALARIALES nov 2022 dic 2022 dic 2022 ene 2023
5% 5 Fija no nem
RAMA HORTICULTOR
Pecn Ganeral $ 103717 3 103717 § 10000 § 17T
Trabagador Calficado s i0ese7 S 109597 § 10000 8 119.807
Especializado § 121418 5 121416 § 10000 § 131418
Tractorists. § 121418 5 21418 § 10000 § 131418
_Elmg" 2d0 5 124537 5 24997 % 10,000 5 134,307
‘Cosecha de zanahona por jomal $ 2187 5 21871 § 400 § 2227
Administralivo | § 106200 5 106209 § 10000 §  116.200
“Adminstralivo i § 1132 5 sz § 10000 § 121822
SUB RAMA FLORICULTOR
Peon $ 94733 5 95733 § 10000 §  108.733
Trabajador Galficato § 101833 5 101833 § 10000 § 111633
Trabajador Especiakzado § 113522 § 113G § o0 § 123533
trBciorista § 113522 § M3s22 § 10000 § 12353
Encargado § 16835 § 116835 § 10000 $  126.835
Adrmenisirative Cal | 5 #8733 & ga.733 & o000 S 108.733
Adminigirative Cat [ §  10s4z0 § 103420 § 10000 § 113420
SUB RAMA CULTIVO HONGOS COMESTIBLES _
“Trabajador Calificado $§ 108078 § 108078 § 10000 § 118078
Trabajador Semi Cafficadao 5 o 8 Eggey £ {0000 8 109.927
Trabajador Na Cakficado $ 99031 § 0903 S 10000 5 109031
Trabajador Especalizada § 108745 § 10B745 § 10000 5  VIBT45
Trabajador Capataz $  MOBOT § 110807 S 10000 § 120897
Trabajador Encargads $ 112400 5§ 12190 § 10000 § 122180
Trobajader Supenisar § 126947 5 126841 § 10000 § 136841
SUB RAMA CESPED
‘Preparador del suslo, plantines, panes,
estacipnamients, regador, perscnal de
mantenimisntoe, cortador de panes, embaladoer y
multiplicador de plantines
povE $ 106773 § 106773 § 10000 5 16T
rabajador caliicado $  M703 5 ML703 § 10000 § 121708
sspecializado § 12185 5 121BE6 § 10000 § 131858
T § 121856 § 121856 § 10000 § 13185
SerFerS S § 1067738 S 106773 § 10000 § 16773
administrativo Il $ 11708 5 1703 § 10000 § 120703
SUB RAMA ARANDANOS -
— $ 114980 5 14880 § 10000 §  124.980
HMWFW 3 124587 3 TRA5AT 3§ 10000 % 134.587
s § 13143 3 131434 $ 10000 §  1414M
$  1MER S$ 134632 S 10000 3 144832
§ 131871 3 131871 § 10000 § 141871
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AMNEXD 1 - EBCALAS SALARIALES nov 202 dic 2022 dic 2022 ene 2023
Traclonsia § 131434 § 131434 § 10000 § 141434
adminstratve | ©§ 14880 § 114980 § 10000 $ 124,980
adminisirativo il - § 124703 § 124703 § 10000 § 134703
Kwi-peon gonersl % 123747 § 123747 § 10000 § 133747
i - abafador de emoaaus 3 131788 § 131788 % 100000 5§ 141.788
Kiwi - especialzada § 143855 § 143855 § 10000 § 153855
Kowi - encargado § 147875 § 147676 § 10000 § 167676
Kiwd - tractorista 5 141.867 % 1418 ¥ (TURTET TR Hadt P
Hiwi - Adminstrative | § 119084 § 119084 § 10000 5 120084
Bliwi - Adminstralive |1 5 124702 % 124702 5 10,000 % T84, L
bl PN FREDDTHIIRCOIIRCE I & TN A N S
poon genara $ 105132 5§ 105132 §  WUW 3 nmaa
Ml ERAA U BNET EUUR). IR LRSI AN U U T -
riibic oo i 10786 % mres ¥ T 1 IF o BLF
camador penaral ® WraE % LLIT o [ [[TREV. TR 1HF I
praseleccion, Nuenie v potabilizad B § 11712 T § (110 ¥ e 8 el
EMDalBsor SEBCcnnador O OB s 3 eAAAr R
Supenipn, encargase dep, tecnion 3 113188 § 113188 % 100000 = 12378
BFpE0AIIE00 > LB BL- =R PR LR o BRSO ety B
NLETITLERHIL o NEE R LA TR T B R LA L, el B T iy
herbicidas, iractarista mac agricoa Oruss y efevadoras § Higay % LRI - TUAARE. 3 TE1. 54
adrninlsirativo | L0 S 1 ¥ - AN B 11513
Al b b Bl 0 & T1F KEH M LLIP ) T FiPNEAR k=1 nr.mims
SUB RAMA SANUIAY ¥ MELUNES
S — _ ‘ - _ :
peon general - LI L | L LA ] s o 1.rann
cosechrdor o amancadar 5 8088 5 Bpps % 400 $ 2356
scomodador clasticador 3 — — w5 w38
caciorisis § 10060 § 10060 § 400 § 10460
m -] 10 - | RIFL S FF F ] Jur . ] L h = FFS
O
Cogecha, embalais v INEMNDUIIIALML LR 12 Bas LYY
Par cada 1000 planiines pof persona § 1924 § 1924 § 400 5 2,324
Par rada 100 mis Eneales por persond hManta Rompe
Viento colocacion o desanme % Ll 8 L5 § 400 5 2.982
Mantenimiento de cultivo de frutilla
FiHId ELHa] e ppe s
‘cada 100 mis fingales X persans ¥ 1L ¥ 1708 ¥ a m 1, ki
Ralac de lleres yio GSI0I0NEY ¥ nojas
- o ST S
e e AR L
RELF029 BODBOAPRIENRYRTAM T
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ANEXD 1 - ESCALAS SALARIALES rov 222 die 2022 dic 2022 ene B023

— B 15% 5 Fija no rem
cada 100 mis Insales x persona $ 158 5 1801 § s e
Tareas de cosecha
fﬂmﬂmﬂb{n_r_ll!@ggm 3 g4 & g4 3 4400 § 1.314
M?w:m]ndnﬁhm 5 OO % g § 900 § 110
cosecha y embalaje x caja de 2 kgr § GEa 3 688 § a0 § 1,088
el i Byt v Byt
Por kilo limpio do frutiia $ 61T % arr s 400 % 1.077
Lavado seleccion tamafiado encavade y op manuales ,
ped fonedada X pers que intanviens £ 881 5 Be1 % 400 5 1.281
SUB RAMA COSECHA Y ATADURA DE AJOS
Pmdhl!-l'hm
Cosachador £ 4016 % 4815 5 400 3§ B.315
Atador 5 apis 3 4815 § 400 § B.315
Cargador $ 4915 § 4915 § 400 % 5,315
Cesecha con macgquina o
Maquinista $ 5930 § 8530 § 400§ 7330
Operario Ayudants § 568 5 5686 § 400 § 6086
_per rendimiento do trabajo
Cortadar En Chaora % caja 10 kgr § BaD § BMO 8§ 400 % 1.240
Wgﬂﬁmiﬂhzﬂw ¥ 4 05 B2 5 400 § 1.324
WBMWSEEMTWDEE@LM
Por dia y sin SAG
Coctador O Gosschador 5 513§ 573§ 400 § E.‘IH'
Descariador $ 5773 % 5773 § 400 % 6,173
Liencero 5 5773 % 5773 5 400 3 6173
Recolactor 3 5773 § BTTI ¥ 400 § 8.17T3
Amantanador k1 5773 § :-‘;-_1":"_3 3 400 5 65173
e s 5R18 5 5818 $ 400 § 6.218
Recalcado % hBE1E 5 S.HH'IE g 400 5 6.218
—— 5 8219 3§ 6219 § 400 % 5619
Chotor $  E750 § B.750 % 400 § 7.150
‘Capataz $ T.a20 % 7aza § 00 % 7789
SUB RAMA CAMOTE Y BATATA
Por dia y sin SAC
Planador $ 5635 5 5615 % 400 % 6,095
SUB RAMA COSECHA Y EMBOLSADO DE PAPAS
Por dia y sin SAC
$ 5902 § 5002 § 400 § 6.302
& a0z 8 5902 % 400 § 6.302
£ B.166 % LRI 400 % 6.566
£ B.ig8 % Beice % 400 % 8.566
REF092 q‘" AR ?'5"‘* MT
F-‘"‘ L
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ANEXO 1 - ESCALAS SALARIALES now 2022 dic 2022 dic 2022 ane 2023

15% S Fija no rem

Capatar - § 6986 § 6966 § 400 § 7366
SUB RAMA PRODUCCION DE CIRUELAS, PERAS o

peae gunetal § 112245 § 112245 § 10000 § 122245
rab empique ¥ cosecheno $ 121595 § 121595 § 10 § 20 131595
especializado § 19256 § 128256 § 10000 § 138266
* encargado § 131350 § 131350 § 10,000 $  141.350
casen B § 128575 § 128576 5 10000 § 138576
rackodsia § 128241 § 128241 § 10000 § 138241
BEIMINSIrative | § 12245 § 2 12245 § 10000 § 2 122245
sdmnatrative 11 s 1T48a 3 117483 § 10000 § 127489
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