Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe

Nuamero: [F-2023-74561823-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Junio de 2023

Referencia: REG - EX-2022-31206510- -APN-ATR#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-1161-APN-ST#MT se ha tomado razén de los acuerdos
obrantes en las paginas 26/31 del 1F-2022-31356359-APN-ATR#MT y en las paginas 2/4 del 1F-2022-79858473-

APN-ATR#MT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los numeros 1495/23 y 1496/23
Respectivamente.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.06.29 15:06:40 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2023-84541243-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
AN Electronica
Pagina 1 de 10 5523525 06.26 15:08:41 -03:00



TF-P02202 8386349 APRARNRRURY RTAMT

Padtaginad:da 10



TF-P02202 8386349 APRARNRRURY RTAMT

Padtagiradda 10



TF-P02202 8386349 APRARNRRURY RTAMT

PadtagiTadeda 10



TF-P02202 8386349 APRARNRRURY RTAMT

PidtagiTa&eda 10



TF-P02202 8386349 APRARNRRURY RTAMT

Padtagiva&da 10



TF-P02202 8386349 APRARNRRURY RTAMT

PadRA@inRdeda 10



Ref.: EX-2022-31206510-APN-ATREMT

En la owdad de Rosano, a los 22 dias del mes de junic de dos mil veintidas, rewnidos los
miembros de fa Comisién Paritarla por el sector trabajador representadao por el SINDICATO DE
PREMSA ROSARID, entidad de primer grado con Personeria Gremial otorgada el 7 de noviembre de
1961 en el Expediente N® 14.421/59, inscripta &n el Regisiro de Asociaciongs de Trabajadores con
Parsoneria Gremial bajo el N® 436 del Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Seguridad Social de fa Nacion,
el 11 de jubic de 1962 -Certificado NP 47-, con domicilio en Juan Manuel de Rosas 958 de b cudad de
Rosario, bos paritarkos sefores EDGARDO NESTOR CARMONA DN 11.752.672, ALICIA ROSA SIMEOQNI
DN 11446827, v el paritano y delegado del personal comprendido en el CCT N® 15391 JAVIER
ANIBAL DOING DNI 23,281,448 y por el sector empleador en representacion de TELEVISION FEDERAL
5.4, = TELEFE el paritano sefior PABLD BREITMAN DNI 16.21B.655, domicHiado en Avenida Belgrano
1055 de la ciudad de Bosarlo, quien estd lo suficentermente facultado para este acto conforme surge
del PODER GEMERAL AMPLIC DE ADMINIETRACION ¥ DISPOSICION otorgado mediante Escrifura N
215, fecha 3 de octubre de 2013, que obra al Folio N® 663 del Registro N® 5064 de Capital Federal, a
cargo del Escribang Lucas P, Kiss, se celebra el presente acuerdo quie a continuacion e detalla:

Articulo 17.- Las partes manifiestan que conforme [a cldusula QUINTA del acverdo de fecha 3
de noviembre de 2021, que ha dado lugar a L iniclacidn del EX-2022-31206510-APN-ATREMT, gue 5e
tramita por ante este Mipisteria de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de [ Macidn, Agencia
Territorial Rosario, ¥ stento al proceso inflacionario que ha provocada la disminucion del poder de
compra de [os salarios y con el propdsito de contribuir 3 wna mejor calidad de vida de los
trabajadores v sus grupos familiares, han procedido a revisar los aumentos otorgados en el
mencionado convenio, pactandose nuevos aumentos compiementarios.

Articulo 29.- Vigencia: En el marco de la paritaria salanal 2021,/20232, las partes acuerdan
epecutar un segunda tramo de désta que & extiende desde el 1 de Junio de 2022 hasta of 30 de
septiembre de 2022 inclusive.

Articulo 3°.- Condiciones econdmicas. 3.1.- Las partes acuerdan un incremento salanal
equivalente 3l sesenta y cinco por ciente [(B5%) sobre todos los rubros salariales remunerativos y ng
remunerativos percibidos regularmente a septiembre de 2021, Dicho incremento se realizard en
forma escalonada v no acumulativa de conformidad con e siguiente croncgrama;

al A partir del 1 de junio de 2022, todos los conceptos vigentes a septiembre de 2011, se
INCTEMENtaran en un cearenta y nueve por ciento ($9%) absorbiendo el treinta y se#is por
ciento [36%} de La etapa anterior,

b} A partir del I de julip de 2022 todos los conceptos vigentes a septiembre de 2021 s
incrementaran en un cincuenta v ocho por clento (58%), absorbiendo el cuarenta y nueve
por ciento (49%) de mes antersor. Dicho poroentaje resulta emergente de aplicar el
cugrenta v noeve [49%) del punto precedente mds el nueve por ciento [9%) previsto en
el articulo Tercera Punto 1 inc. df del acuerdo de fecha 3 de neviembre de 2021,

cl, A partir del 1 de agosto de 2024, todos los concepto entos a septiembre de 2001 58
incrementaran en wn ﬂes-en,ﬁ ¥ cinco por cig g
por ciento [58%) del mes gnterior,

.
b
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3.2 - Complementando lo establecide en €l inciso 2.1 del presente, las empresas abonardn
una Asignacion Extracrdinaria no remunerativa, no bonificable v por Gnica ver, en orden al cardcter
excepcional que reviste esté pago, de pesos ventinuewe mil (529000}, conforme a §a defincion que
por contrario sensu estipula el Articulo 6 de la Ley 24 241. Dicha gratificacidn se abonard en tres
cugtas de la siguiente forma: $13.000 durante el mes de jullo 2022, $9.000 con las remuneraciones
del mes de lulio 2032 v 57.000 con las remeneraciones del mes de agosto 2022,

3.3, Se deja expresamente mencionado que el pago de 59000 previsto en el apartado
anterior para & mes de julie de 2023 reemplaza al gue, por el misme monta.y para el mismo mes
estaba privisto enel apartado 3.2 del scuerdo suscripto entre LIS partes con fecha 03/11/21.

Articulo 49.- Escalas salariales. Las nuevas escalas salariples del Convenlo Colectiva e
153791 se encuentran detalladas en el ANMEXD 1 que forma parte integrante del presente. Con
relacién a las restantes categonas laborales no mencionadas en las presentes escalas, se aplica a
todos sus efectos el articulo 22 del CET N® 153,91,

Articulo 5%.- Las partes ratifican la plena vigencia del resto de las clAusulas que contiene el
acverdo celebrado en fecha 3 de noviembre de 2021, ¢ que mantiene su plena vigencia en:todo ko
no regulade por el presente.

Articulo 6%.- Homologacidn Las partes solicitan la homologacidn de lo acordado por ante el
Ministerso de Trabajo, Emples v Seguridad Social de |3 Nacién, Agencia Territorial Rosario,
comprametiéndose a cumplir con todas las tramitacionas necesarias a fin de la realizacién integra v
eficar de la framitacidn mecesaria para la referida homaologaciin,

Con lo que se dio por terminade &l acto previa lectura v ratificacidn firman  las
comparecientes en ceateo (4) ejemplares en el lugar y fecha indicados.
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Sentiembre de 2021

plmnte

Reportero 561855 | 57.979 $1.222
|Cronisia $ 68.041 58777 $1.222
Redactor $74.845 | $9855 | $1.222
Redactor Caltficado $82.328 | 510.620 §1.222

Junin 27

5 10.808

Aspirante 583784

Reportero 592,164 | 05 11.889 %1.820
|Cronista 5101.381 | 513078 51.820
IRedactor $111519 | 514.386 | $1.820
lthamr Calificada $122.668 | 515824 £1.8X0

Julio 22

B =
L b
k i

% 11461

Aspirante 5 B5.Ba4

Repartero 507,731 | 512.607
Cranista $107.505 | 513.868
Redactor 5118255 | §15.255
Redactor Calificado 5130077 | 516.780

Agosta 22

655

§11.969

Aspitante $92.781 | & 2.016
Reporters 5102061 | 513.166 § 2.016
Cronista 5112268 | S 14.483 S 2.016
Redactor 5123494 | $159i1 5 2.016
Redactor Calificado S 135.840 | 517523 5 2.016
Con felackién a las restantes rias laborales 5

ARMOKE
TARD GENERAL
a8 Preancae foneriz

. 22 del CCT

Wﬁ%ﬁY RTEMT
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