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ACUERDO ACA - SUTACA

Los abajo firmantes, miembros de la Comision Negociadora del CCT. N° 95/75-E,
acuerdan introducir modificaciones que, al no vulnerar principio juridico ni
convencional alguno, permitan adecuar las remuneraciones del personal a las actuales
condiciones del mercado para el periodo 01/01/2022 al 31/03/2022.

En tal sentido, las partes representadas por la Comisién Negociadora acuerdan:

1°) Otorgar un incremento para todo el personal comprendido en ¢l citado Convenio,
sobre el sueldo basico, sus complementos, la antigiiedad y los adicionales dispuestos
en las Acta Acuerdo del 26-03-2011, del 23-10-2007, del 28-9-2012 y del 28-03-2014.

2°) El incremento referido en el punto precedente se aplicard con criterio acumulativo
y de acuerdo con las siguientes condiciones:
a) a partir del 1° de febrero de 2022, un 8% calculado en la forma ya sefialada y
con base enero/22, a liquidar con los haberes del mes de febrero.
b) apartir del 1° de marzo de 2022 un 3% sobre las remuneraciones de febrero/22.

3°) Sin perjuicio de la plena vigencia del presente acuerdo, las partes convienen
reunirse nuevamente a mediados de marzo, a fin de evaluar la situacion
macroeconomica del momento.

Atento celebrarse ¢l presente Acuerdo en ¢l marco de la Comision Negociadora del
CCT.N®95/75-E, las partes establecen que cualquiera de ellas podra presentarlo a la
Autoridad de Aplicacion, solicitando expresamente la pertinente homologacion.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 17 dias del mes de febrero de 2022, se
firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

POR AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO POR SUTACA
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ACUERDO ACA - SUTACA

Los abajo firmantes, miembros de la Comisién Negociadora del CCT. N° 05/75-E,
acuerdan introducir modificaciones que, al no vulnerar principio juridico ni
convencional alguno, permitan adecuar las remuneraciones del personal a las actuales
condiciones del mercado para el periodo 01/03/2022 al 31/05/2022.

En tal sentido, las partes representadas por la Comision Negociadora acuerdan:

1°) Otorgar un incremento para todo el personal comprendido en el citado Convenio,
sobre el sueldo basico, sus complementos, la antigiiedad y los adicionales dispucstos
en las Acta Acuerdo del 26-03-2011, del 23-10-2007, del 28-9-2012 y del 28-03-2014.

2°) El incremento referido en el punto precedente se aplicara con criterio acumulativo
y de acuerdo con las siguientes condiciones:
a) a partir del 1° de abril de 2022, un 10% calculado en la forma ya sefalada y
con base marzo/22, a liquidar con los haberes del mes de abril.
b) a partir del 1° de mayo de 2022 un 4% sobre las remuneraciones de abril/22.

3°) Sin perjuicio de la plena vigencia del presente acuerdo, las partes convienen
reunirse nuevamente a mediados de mayo, a fin de evaluar la situacion
macroeconémica del momento.

Atento celebrarse el presente Acuerdo en el marco de la Comision Negociadora del
CCT.N°95/75-E, las partes establecen que cualquiera de ellas podra presentarlo a la
Autoridad de Aplicacion, solicitando expresamente la pertinente homologacion.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 21 dias del mes de abril de 2022, se firman
tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

POR AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO POR SUTACA
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ACUERDO ACA -SUTACA
Anexo Acuerdo del 21-04-2022

Los abajo firmantes, miembros de la Comision Negociadora del CCT. N° 95/75-E,
acuerdan introducir modificaciones que, al no vulnerar principio juridico ni
convencional alguno, permitan adecuar los valores de refrigerios y comidas, como
anexo al Acuerdo firmado el 21 de abril de 2022.

En tal sentido, de comiin acuerdo las partes representadas, fijan a partir del 1° de abril
de 2022, los valores para refrigerios y comidas que se detallan a continuacion:
a) En aquellos lugares en los cuales el servicio de refrigerio no es prestado en forma
directa, se abonara por jornada de trabajo la suma de $700,= (pesos setecientos).
b) El trabajador que labore tres horas continuas o discontinuas en mas de su jornada
normal percibird la suma de $1.400,= (pesos mil cuatrocientos) diarios, en
concepto de almuerzo o cena.

Atento celebrarse el presente anexo en el marco de la Comisién Negociadora del
CCT.N°95/75-E, las partes establecen que cualquiera de ellas podra presentarlo a la
Autoridad de Aplicacion, solicitando expresamente la pertinente homologacion.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 22 dias del mes de abril de 2022, se firman
tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

POR AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO POR SUTACA
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ACUERDO ACA - SUTACA

Los abajo firmantes, miembros de la Comisién Negociadora del CCT. N° 95/75-E,
acuerdan introducir modificaciones que, al no vulnerar principio juridico ni
convencional alguno, permitan adecuar las remuneraciones del personal a las actuales
condiciones del mercado para el periodo 01/06/2022 al 31/08/2022.

En tal sentido, las partes representadas por la Comision Negociadora acuerdan:
19) Otorgar un incremento para todo el personal comprendido en el citado Convenio,

sobre el sucldo basico, sus complementos, la antigiiedad y los adicionales dispuestos
en las Acta Acuerdo del 26-03-2011, del 23-10-2007, del 28-9-2012 y del 28-03-2014.

2°) El incremento referido en el punto precedente se aplicard con criterio acumulativo

y de acuerdo con las siguientes condiciones:
a) a partir del 1° de junio de 2022, un 7% calculado en la forma ya sefalada y

con base mayo/22, a liquidar con los haberes del mes de junio.
b) a partir del 1° de julio de 2022 un 4,5% sobre las remuneraciones de junio/22.
¢) a partir del 1° de agosto de 2022 un 4.5% sobre las remuneraciones de
julio/2022

3°) Sin perjuicio de la plena vigencia del presente acuerdo, las partes convienen
reunirse nuevamente a mediados de agosto, a fin de evaluar la situacion
macroecondmica del momento.

Atento celebrarse el presente Acuerdo en el marco de la Comision Negociadora del
CCT.N°95/75-E, las partes establecen que cualquiera de ellas podra presentarlo a la
Autoridad de Aplicacion, solicitando expresamente la pertinente homologacion.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 23 dias del mes de junio de 2022, se firman
tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

POR AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO POR SUTACA
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ACUERDO ACA - SUTACA

Los abajo firmantes, miembros de la Comision Negociadora del CCT. N® 95/75-E,
acuerdan introducir modificaciones que, al no vulnerar principio juridico ni
convencional alguno, permitan adecuar las remuneraciones del personal a las actuales
condiciones del mercado para el periodo 01/09/2022 al 31/10/2022.

En tal sentido, las partes representadas por la Comisién Negociadora acuerdan:

1?) Otorgar un incremento para todo el personal comprendido en el citado Convenio,
sobre ¢l sueldo basico, sus complementos, la antigiiedad y los adicionales dispuestos
en las Acta Acuerdo del 26-03-2011, del 23-10-2007, del 28-9-2012 y del 28-03-2014.

2°) El incremento referido en el punto precedente se aplicara de acuerdo con las
siguientes condiciones:

a) a partir del 1° de septiembre de 2022,
1. Compensacion retraso a agosto: 5% sobre los haberes de dicho mes, a
liquidar con los haberes del mes de septiembre.
2. Ajuste septiembre: un 6% con base agosto/22, a liquidar con los haberes
del mes de septiembre.
b) a partir del 1° de octubre de 2022 un 6% sobre las remuneraciones de

septiembre/22.

3°) Sin perjuicio de la plena vigencia del presente acuerdo, las partes convienen
reunirse nuevamente a mediados de noviembre, a fin de evaluar la situacion
macroecondomica del momento.

Atento celebrarse el presente Acuerdo en el marco de la Comision Negociadora del
CCT.N®95/75-E, las paries establecen que cualquiera de ellas podra presentarlo a la
Autoridad de Aplicacion, solicitando expresamente la pertinente homologacion.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a 15 dias del mes de septiembre de 2022, se
firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo cfecto.

POR AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO POR SUTACA
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ACUERDO ACA - SUTACA

Los abajo firmantes, miembros de la Comision Negociadora del CCT. N°® 95/75-E,
acuerdan introducir modificaciones que, al no vulnerar principio juridico ni
convencional alguno, permitan adecuar las remuneraciones del personal a las actuales
condiciones del mercado para el periodo 01/11/2022 al 31/12/2022.

En tal sentido, las partes representadas por la Comision Negociadora acuerdan:
12) Otorgar un incremento para todo el personal comprendido en el citado Convenio,

sobre el sueldo bésico, sus complementos, la antigtiedad y los adicionales dispuestos
en las Acta Acuerdo del 26-03-2011, del 23-10-2007, del 28-9-2012 y del 28-03-2014.

2°) El incremento referido en el punto precedente se aplicaré con criterio acumulativo

y de acuerdo con las siguientes condiciones:
a) a partir del 1° de noviembre de 2022, un 8% calculado en la forma ya sefialada
y con base octubre/22, a liquidar con los haberes del mes de noviembre.
b) a partir del 1° de diciembre de 2022 un 7% sobre las remuneraciones de

noviembre/22.

3°) De comiin acuerdo las partes fijan a partir del 1° de noviembre de 2022, los valores
para refrigerios y comidas que se detallan a continuacion:

a) En aquellos lugares en los cuales el servicio de refrigerio no es prestado en forma

directa, se abonard por jornada de trabajo la suma de $1.250,= (pesos mil

doscientos cincuenta).
b) El trabajador que labore tres horas continuas o discontinuas en mds de su jornada

normal percibira la suma de $2.500,= (pesos dos mil quinientos) diarios, en
concepto de almuerzo o cena.

4°) Sin perjuicio de la plena vigencia del presente acuerdo, las partes convienen
reunirse nuevamente a mediados de enero, a fin de evaluar la situacion
macroeconomica del momento.

Atento celebrarse el presente Acuerdo en ¢l marco de la Comision Negociadora del
CCT.N°95/75-E, las partes establecen que cualquiera de ellas podra presentarlo a la
Autoridad de Aplicacién, solicitando expresamente la pertinente homologacién.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 22 dias del mes de noviembre de 2022, se

firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

NuUmero: 1F-2023-84576690-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 21 de Julio de 2023

Referencia: Resol 1183-23 Acu 1469/1470/1471/1472/1473-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 18 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.07.21 15:21:46 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.07.21 15:21:49 -03:00



		2023-08-27T20:43:22-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




