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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de julio de 2022, entre Hidroeléctrica
Futaleufd S.A. (HFSA) con domicilio en calle Roca Nro. 790 de Ia Ciudad de Esquel, Provincia del
Chubut, en adelante LA EMPRESA, representada en este acto por Juliana Pia Berbeglia en su
carécter de apoderada y la Asociacién del Personal Jerdrquico del Aguay la Energia (APJAE), con
domicilio en Moreno 1140 12 Piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ‘en adelante LA
ASOCIACION, representada por los Sres Norberto Manzano y Juan Baraldo en su calidad de
Secretario General y Secretario de Relaciones Laborales respectivamente, convienen lo
siguiente: ’

PRIMERO

De comUn acuerdo, LAS PARTES acuerdan modificar el parrafo tercero del Art. 25 del CCT Nro.
1347/13 “E” que actualmente expresa lo siguiente “Art. 25.- BONIFICACION POR TURNO. Los
trabajadores que se desempefien en forma efectiva y permanente bajo el sistema de turnos
rotativos continuados (semana no calendaria) percibirdn una bonificacién mensual por turno
con cardcter remunerativo de acuerdo a lo establecido a continuacién:

Se le abonara una bonificacién mensual del veintiocho por ciento (28%) sobre la remuneracién
mensual que le corresponda, aplicindose dicho porcentaje en todos los casos sin limitaciones
por ausencias de cualquier tipo con goce de sueldo, salvo enfermedades crénicas (inculpables)
que superen los 120 dfas ambulatorios. Esta bonificacién compensara al trabajador por el hecho
de trabajar en dias sébados, domingos, feriados y dias no laborales en horarios diurnos y
nocturnos.

El trabajador que mantenga durante el mes una asistencia perfecta, se le abonara un adicional
del trece por ciento (13%) de su remuneracién. Por la primera ausencia en el dia sdbado,
domingo, feriados o dias no Laborales que le correspondiera trabajar por su diagrama, le serd
descontado un tercio(1/3) del trece por ciento (13%) por la segunda ausencia se le descontard
dos tercios (2/3) del trece por ciento (13%). No se considerardn ausencias a estos efectos las
motivadas por Licencias con goce de haberes o remuneracién y licencias o permisos gremiales.

SEGUNDO
A la redaccién transcripta en el punto PRIMERO, se incorpora lo siguiente:

Exclusivamente a efectos de calcular el adicional por asistencia perfecta cuando la férmula
dispone calcular el 13% sobre la remuneracién mensual que le corresponda al trabajador, se
tomara el valor correspondiente a la remuneracién con mas la bonificacién mensual por turno.

TERCERO

De comin acuerdo, LAS PARTES acuerdan modificar el del Art. 38 del CCT Nro. 1347/13 “E” que
actualmente expresa lo siguiente - ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO. La
Empresa abonarad al personal en actividad una suma adicional en concepto de contribucidn al
turismo social, la que sera equivalente al salario Minimo, Vital y Mévil vigente, la cual se har
efectiva en una sola cuota en el mes de septiembre de cada afio. El monto vigente a la fecha del
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pago se vera incrementado en un veinte por ciento (20 %). Este beneficio tendré caracter no
remunerativo ni contributivo a todos sus efectos.

CUARTO

A partir de la suscripcidn del presente la suma adicional en concebto de contribucién al turismo
social equivaldrd al monto correspondiente al Salario Minimo Vital y Movil vigente
incrementado en un 65%. Este importe mantendra su tendrs cardcter no remunerativo ni
contributivo a todos sus efectos y absorberd hasta su concurrencia cualquier incremento sin
importar la indole del mismo con impacto sobre este concepto.

QUINTO

La variacién econdmica de la aplicacion del punto SEGUNDO (Bonificacién por Turno), se
absorberd del item AFA (A cuenta Futuros Aumentos) por lo que se mantendrd la misma
Remuneracién Mensual, Normal y Habitual de los trabajadores.

SEXTO

Las modificaciones convenidas entran en vigencia a partir del 01.08.2022

SEPTIMO

Las partes solicitardn la homologacion del presente convenio ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se suscriben 2 ejemplares de idéntico tenor, previa lectura y ratificacién, en el lugar y fecha
arriba indicados. :
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