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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintitin dias del mes de Abril del afio )
2023, se reunen: por una parte, en representacion de la Asociacion de Supervisores , Mcmro I
de la Industria Metalmecanica de la Reptblica Argentina (ASIMRA), los miembros dg  Secrani
la Comision Paritaria de Negociacién del Convenio Colectivo de Trabajo aplicable en™~—=
el ambito del establecimiento denominado Planta Villa Constitucién de la empresa l.?L
SIAT S.A., Sres. Jacinto Daniel CICERO, Secretario Adjunto Nacional, Jorge Néstor 0~
LOBO, Secretario Gremial Nacional, Ana Susana LIGUERI!, Secretaria de Accidn
Social Nacional, Sergio Gabriel MILDEMBERGER, Secretario de Administracién
Nacional, Julio Alberto RODRIGUEZ, Secrstario de Interior Nacional, Osvaldo Jor
CAPITANIO, Secretario de Organizacion Nacional, Brian Daniel TATO LUCIO
Coordinador de Secretarias Gremial e Intericr Nacional, Dr. José Luis GALVAN
asesor letrado, Edgar Alejandro CANIGGIA, Secretario General de la Seccional Villa
Constitucién, Alejandro PARODY, Secretario Gremial de la Seccional Vill f
Constitucion, Mariano GIACOMINC Secretario Adjunto de la Seccional Villa igierl
Constitucion y los sefiores Alejandro HEREDIA y Claudio BUCHIGNANI, en sgecretaria Nacmﬁgib“ social
condicion de miembros de la Comisién Interna de delegados del personal de S
supervision dependiente de SIAT SA que presta servicios en el establecimiento sito |
en Villa Constitucién, Provincia de Santa Fe, en adelante denominados en conjunto f{ éﬂ‘gf

c i

“ASIMRA" o "La Representacion Sindical’, por una parle; y, por la otra, en

representacion de SIAT S.A., y en calidad de apoderados, los sefiores l's.flarcelsa‘,)r :

ROMANI y Julio CABALLERO en adelante denominados indistintamente “La | SERGIO G. MILCEMBERGER
Representacion Empresaria’, “La Empresa” o "SIAT', y ambas en conjunto Secre;nuNzc;l:a;‘:E:lmmm
denominadas "Las Partes”, dejan constancia del acuerdo al que han arribado en los

términos que a continuacion se detallan.
En el marco antedicho y dentro de la unidad de negociacion de un Convenio Colectivo // .

de Trabajo de establecimiento para la planta denominada Villa Constitucion, [osetnee
oportunamente constituida en el Expte. n® 1.204.306/07 del registro del Ministerio de o
Trabajo, Empleo y Seguridad Social ("MTEYSS"), en los términos de los arts. 16 y
concordantes de la ley 14.250 (t.0. Decreto 1135/04), Las Partes se han reunido y
han acordado:

waldd Joice Caprtanio
1.1.  Establecer un incremento de diez por ciento (10%) que se aplicara, cofi’ s o A

vigencia a partir del 1/04/2023, sobre los valores de los salarios basicos |, g anizacion
correspondientes a las distintas categorias del CCT 275/75 vigentes al 31 de marzo -

de 2023, de resultas de lo cual los salarios basicos respectivos seran los que se R
indican en el Anexo |. Dichos valores se liquidaran junto con las remuneraciones del / \
mes inmediato siguiente a la notificacion de la resolucién que homologue el presente
acuerdo.

1.2.  Establecer, con vigencia a partir del 1/05/2023, un incremento del ocho por |
ciento (8%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
categorias del CCT 275/75 vigentes al 30 de abril de 2023, de resultas de lo cual los
importes de los salarios basicos respectivos seran los que se indican en el Anexo Il.

Asimismo, convienen en establecer los nuevos valores de los beneficios jose Llls GALVAN
contemplados en el art. 17, incs. a), b), c) y d) del CCT 275/75, y del aporte del .., % ice.
trabajador y la contribucién del empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y et
Seguro de Sepelio previsto en el art. 18 del mismo CCT, que se indican en los Anexos

I y Il, con las respectivas fechas de vigencia alll indicadas.

EDGAR CANIGGIA
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CANIGGIA
cretario Gral.
ASIMRA
onal Vilta Constitucién

EDG

Sin perjuicio de lo precedentemente expuesto, Las Partes acuerdan que la base de
cdlculo que habran de tomar en cuenta para la siguiente negociacion al vencimiento
del presente acuerdo, es decir: a partir del 1/7/2023, sera equivalente al veinte por
ciento (20%) calculado sobre los valores de los salarios basicos vigentes al 31 de
marzo de 2023. Queda expresamente establecido gue el valor de la base de calculo
precedentemente indicade se ha previsto al solo efecto de tomario como referencia
en la préxima negociacién, pero no expresa valores de salarios basicos que resulten
aplicables ni importes cuya aplicacién resulte exigible en el marco de los contratos de
trabajo del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio. TN

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dr’as,/'agc__
habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u cbservaciones~___AS
respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran :

haberse deslizado. Vencido el plazo indicado, sin gue se formulen cbservaciones, se i IDLJ':’
consideraran aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes.

2 Los montos de la escala de salarios basicos prevista en los Anexos |y /
absorberan y/o compensardn hasta su cancurrencia: -

(a)  Todas las sumas o rubros remuneratorios o no remuneratorios, fijos o /
variables, otorgados voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos Q-:;ifg
convenios colectivos y/o pluriindividuales y/o individuales, en cada caso  and s
de fndole formal o informal, y/o en cumplimiento de disposiciones legale§ecretas Lac feclon 5962
0 reglamentarias, cualquiera sea el concepto o denominacién, forma, | ;

presupuesto y condiciones de devengo con base en las cuales se (

hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente acuerdo. fﬂ,ﬂl ;!-?

(b)  Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial y/o prestacion-
i i i i i Toils i . MILDEMBERGER
dmerarla‘ de cualquier nqtufaleza establecidos por disposicién r?ormatwa S wicats
estatal dictada con anterioridad al presente acuerdo o que se dicte en el ASLMAA

futuro,

{c) Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales
y/o convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las
remuneraciones, quedando expresamente excluida toda posibilidad de
duplicacidn de pagos y/o de rubros.

En razén de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por los
trabajadores sean, en su conjunto y cémputo anual, mas favorables para los mismos 138 Jerce Capitanio
que los fijados en el presente acuerdo, operara la compensacion y/o absorcion d& 5 i i Jations)
cualquier beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera devengada 0 . paanivocion

configurada por aplicacibn de una norma estatal, convencional -colectiva,

pluriindividual o individual- o decisiones unilaterales de La Empresa. i’

7 \

/ |
Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, como regulacién
propia del nueve Convenio Colectivo de Trabajo de Establecimiento, en ninglin caso
se provectaran ni afectardn las bases de célculo de los premios, adicionales o de '
cualquier otro concepto de pago emergente de acuerdos y/o disposiciones
unilaterales del empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o de empresa, sea
que éstos tengan o no relacion alguna con los basicos del convenio.

|
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EDGA CANIGGIA
secretario Gral.
ASIMRA

gecoional Villa Constitucion

3. El presente acuerdo se celebra en observancia de las disposiciones de los
articulos 18 y 19 de la ley 14.250 (t.0. Dec. 1135/04) y de la autonomia colectiva en
el marco de la unidad de negociacién constituida en el Expte. n®1.204.306/07.

4. Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de

abril de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, luego de cuyo vencimiento volveran a

reunirse para iniciar la siguiente negociacion. Asimismo, dejan expresamenta R
acordado que, durante ese lapso, no se adoptaran medidas de accion directa de \ o
ninguna naturaleza, relacionadas con el contenido del presente acuerdo, que, AACINTO DAN]
pudieran afectar el normal desenvolvimiento de las tareas y de la actividad prod uctiva, .
comprometiéndose La Representacion Sindical a anoticiar a sus representados k‘?ﬁs
acerca del alcance de esta obligacién de resultado, convenida con caracter integrativo 1 l»?
de los respectivos contratos individuales de trabajo. 0

I’.ﬂ

5. Las Partes dejan expresamente establecido que, en el supuesto de gue se
dicte una norma de fuente estatal que establezca algln ajuste, recomposicion @~
incremento de las remuneraciones de los trabajadores, o el reconocimiento a favor
de los mismos de algun bono, suma fija o prestacién dineraria de cualquiera

naturaleza y/o denominacién, dichos importes o prestaciones dinerarias se

absorberén y/o compensaran hasta su concurrencia de cualquier suma o importe qu

la Empresa decida o acuerde abonar por cualquier concepto en exceso de los salarios  ana eﬂ :
basicos conformados aqui pactados. Las Partes acuerdan en tal sentido que, en élesetar ;ﬁ“MAFST“ e
supuesto de que los pagos que la Empresa decida o acuerde efectuar contemplenun

cronograma de cuotas, la absorcién ylo compensacién arriba indicada se operara !

integramente hasta consumir el importe de la primera cuota y el saldo, si lo hubiera, Z{Mi{

de la cuota inmediata siguiente hasta completar dicha absorcién. Las Partes dejan L/

igualmente convenido que, en el supuesto de producirse la situacion arriba descrlptav

se reuniran para analizar los pormenores de la implementacioén y aplicacion del ' sersio. MibemBeRGER

- - A 4 o i de Administracion
régimen de absorcién/compensacion aqui establecido. ey

6. Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa
laboral y solicitaran su homologacién -como parte integrante de la nueva Convencion
Colectiva de Trabajo del Establecimiento Villa Constitucion de SIAT- en los términos
de la ley 14250.

No siendo para mas, y previa lectura y ratificacion, Las Partes suscriben tres (3)
ejemplares de identico tenor.

e 7&.31:;0(0&42 Capitanio
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ANEXO |

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL
ESTABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT
S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° de ABRIL DE 2023

CATEGORIA DE CONVENIO ?é};';?
Supervisor Fabrica 4ta $ 268.758,82
Supervisor Técnico 3ra $ 268.758,82
Supervisor Fabrica 3ra $ 243.375.30
Supervisor Técnico 2da $ 243.375.30
Supervisor Fabrica 2da $ 215.499,75 "
Supervisor Técnico 1ra $ 215.499.75 % /
Supervisor Administrativo $ 215.499,75 Ana@;ﬁf
Supervisor Fabrica 1ra $ 184.548,25 5'35‘9‘“"';_21‘_‘,\,,??;{’“ =
Supervisor Servicios Generales $ 184.548,25 / '

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

SERGIO G. MILDE MBERGEE
Sasrrario Nac anal de Administracion

i Vigencia el
Benafigio 01/04/2023
Fallecimiento conyuge, padres, hijos, /é/ Y
/-*' hermanos o suegros (inc. a) $19.633.5 wwﬁ{j
WA OGAQEOM!NO Por c/u de los progenitores a cargo (inc. |
__ nto b) $4.517,43
ot =
: SHh Por titulo secundario completo (inc. ¢) $4.135,76 jf/
) & nr‘.‘. T
(' Por dominio de idiomas (inc. d) $4.135,76 G"";lfjiesrjﬁ,'ff CL:;:_-.@?; v

b BN
Uil¥a Constitucion

Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio

geccional | B :
s E ~ Vigencia
P
: e _ 01/04/2023
A cargo del trabajador $1.224,30
A cargo del
empleador #1224.30

Jde Oreanizacion

PTG
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ANEXO Il

SALARIOS BASICOS APLICABLES AL PERSONAL DE SUPERVISION DEL
ESTABLECIMIENTO PLANTA VILLA CONSTITUCION DE LA EMPRESA SIAT
S.A. CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° de MAYO DE 2023

T T | CATEGORIA DE CONVENIO ?éz’;?
Supervisor Fabrica 4ta $ 290.259,52
Supervisor Técnico 3ra $ 290.259,52
Supervisor Fabrica 3ra $ 262.845,33 Rt
Supervisor Técnico 2da $ 262.845,33 /?’
Supervisor Fabrica 2da $ 232.739,73 ’:%;é—o
Supervisor Técnico 1ra $ 232.739,73 PR 2 Acobn social
: ASIMRA
Supervisor Administrativo $ 232.739,73 / ]
Supervisor Fabrica 1ra $199.312,11 N e
- Ly
Supervisor Servicios Generales $199.312, 11 .\j_i_f'_,_,_.a~ A
o SERGIO G. MILDEMBERGER
Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales StoraRoa X ptp el
P I Vigencia
: Hengficlo 01/05/2023 _ /,,///j
Fallecimiento conyuge, padres, hijos, $ 21.269 03 ”3&:;%2@'55&3
hermanos o suegros (inc. a) TR /
Por c/u de los progenitores a cargo (inc. Cj}_,
b) $4.878,83 (-
;/ < STTaRIO
Por titulo secundario completo (inc. c) $ 4.466,63 doralds 1\Jcrg,a C’: r’j f °
Sectelafn Maciona
Por dominio de idiomas (inc. d) $ 4.466,63 Atasan st
RN
Vi \
ALRURA RA Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio '

a Constitucion

gaccionall\i | |
Br Vigencia - [
rima £t

: ! : 07/05/2023

A cargo del trabajador $1.322,24
A cargo del Jose Ly{s chwvAN
empleador $1322.24 .o A
T 20X F* 304 CABL
—— T 107 F7703 MAT. FED.

7 o~ A

__.'.}I" = _I,/_;"' ai -
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ASIMRA #
Sercional Villa Gonstitucién o
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