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ACTA ACUERDO

entre

SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS,
REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS
(STARPyH)

y

HAVANNA S.A.

Firmado el 16 de Junio de 2022
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En la Ciudad de Mar del Plata, provincia de Buenos Alres, Rep
_ , , Republica Argentina, a los 16 dlas
del mes de Junio de 2022, entre, por una parte, HAVANNA S.A. (en adelante la “Empresa”),

con domicilio en Brandsen 3251, representada en este acto
. ' por el Sr. Cristian Vaccaro, quien
lo hace en su calidad de apoderado; y por la otra parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES

ALEAJtOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (en adelante el “Sindicato”, y
'(-:gnﬁ:on amente con la Emprgsa, las “Partes”), representada por los Sres. Carlos M. Vaquero,
8.293.261, José Garcia, DNI N° 13.879.014, Secretarios General y Secretario Adjunto,

respectivamente quienes, CONSIDERANDO:

1. Queel $indicatq ha planteado la necesidad de revisar las categorias profesionales del
Conven]o Colectivo de Trabajo (“CCT") N° 198/92, planteando en distintas
oportunidades a la Empresa que el esquema de categorias definido por el CCT define,
por la naturaleza misma de la escala, un escenario de discriminacion en perjuicio de las

mujeres.

2. Q.ue'la. Empresa, maés alld de negar que hubiere incurrido en supuesto alguno de
dlscnmmgcuén arbitraria, coincidié en la necesidad de abrir un nuevo espacio de
negocaapnén a nivel de la Empresa, con el objeto de lograr una nueva definicién de

categorias profesionales que, acordadas, resultarian articuladas al CCT N° 198/92.

3, Que las Partes han mantenido numerosas reuniones con él objeto de arribar a un
entendimiento en la materia y como resultado de aquéllas, ACUERDAN:

Articulo 1. Personal comprendido
ctura de categorias profesionales que las Partes aqui

al en relacién de dependencia de la Empresa,

Este acuerdo y, especificamente, la estru
d de contratacion (en

convienen, regird para todo el person
comprendido en el CCT N° 198/92, independientemente de su modalida

adelante el “Personal’).

Articulo 2. Categorias profesionales
Con efectos a partir del 1/6/2022, el Personal quedara encuadrado en alguna de las siguientes
categorias profesionales, cuya descripcion general de tareas también se resefia a continuacion:

OPERARIO/A INICIAL: persona que ingresa a la Empresa, sin conocimiento ni practica
ndustria, a realizar tareas generales de produccién que requieran habilidad

2.1.
pieza, mantenimiento de los atiles de trabajo y traslado

enlai '
manual para su ejecucion, lim

de mercaderias.

2.2,  OPERARIO/A CAPACITADO i
adquirido la practica suficiente para realizar una o varias t

el proceso de la elaboracién manual o mecanica.
CALIFICADO/A: Persona que, habiendo realizado el aprendizaje de un

2.3, OPERARIO/A ado
oficio o tarea general de produccion o limpieza, la ejecuta, a criterio de la Empresa, co

precision y eficiencia.
PERSONAL DE VIGILANCIA: Trabajador/a a cargo de la vigilancia nocturnajdel
% FRU
LGNS S V/\Q,UEH 3
1A RPH vt

/A: Persona que ha realizado tareas generales y que ha
areas de responsabilidad en
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establecimiento.

2,5, MEDIO OFICIAL/A: Persona que tiene a su cargo una 0 varias tareas de
responsabilidad compartida en el proceso de elaboracién, mecénica o manual, (que

remplace una maquina de media complejidad) y ha adquirido, a criterio de la Empresa,
la competencia necesaria para ejecutarlas, con los conocimientos exigidos. Esta,

eventualmente, en condiciones de reemplazar a un Oficial.

2.6. MEDIO OFICIAL/A NO IDONEOJ/A: Persona que tiene a su cargo tareas que, sin
encontrarse especificamente aqui detalladas, forman parte del quehacer del

establgcjmiento. Ha adquirido competencia necesaria para ejecutarlas, con los
conocimientos exigidos y est4 en condiciones de, eventualmente, reemplazar a un

Oficial Especializado No Id6neo, en caso de ser necesario.

2.7.  CHOFER/CHOFERESA//CLARKISTA: Persona que tiene a su cargo la conduccion de
los medios de transporte y colabora en la carga y descarga de la mercaderia

transportada. Debera contar obligatoriamente con el registro de conductor habilitante
conforme la categoria del vehiculo.
SUPERVISOR/A: Persona que realiza de manera permanente tareas de control y

2.8.
supervisién, en una o mas secciones a saber: entrada y/o salida de mercaderfas,
entrada y/o salida del personal, cantidad, calidad y tipo de mercaderias en existencia y

tareas de control de calidad.

2.9. OFICIAL/A: Persona que tiene a su cargo una o varias tareas de responsabilidad propia
en el proceso de elaboracién, mecénica o manual, (que remplace una méquina de
media y/o alta complejidad), habiendo adquirido competencia necesaria para

ejecutarlas, siendo responsable del personal a su cargo.

210. OFICIALA ESPECIALIZADO/A: Es aquellella “Oficial/a” que realice en forma
permanente tareas especiales, cualquiera sea la categoria, tipo o amplitud del

establecimiento de la Empresa en el que se desemperie.

2.11. OFICIAL/A TECNICO/A CALIFICADO/A DE PRODUCCION: Es aquel/ella “Oficial/a
Especializado/a” que cuenta con mayores conocimientos teodricos-practicos para
coordinar las tareas de produccién, con mayor eficiencia que la exigible al oficial
especializado, realizandolas en forma auténoma y utilizando equipos sofisticados, de
elevado valor econémico con alta tecnologia, que requieren conocimiento experto para
su 6ptimo funcionamiento. Como ejemplo, en esta categoria se encuentra comprendido
el responsable de coordinar la operatoria del horno Planta Industrial o fabrica de
Chocolate, asi como la responsabilidad sobre la operacién de otras maquinarias de

caracteristicas técnicas y econémicas similares que se incorporen en el futuro.

212, OFICIAL/A TECNICO/A CALIFICADO/A DE MANTENIMIENTO: Es aquel/ella “Oficiall
especializado/a” que cuenta con mayores conocimientos tedricos-practicos \ para
realizar las tareas de mantenimiento y reparacion, con mayor eficiencia que la exi ible

al oficial especializado, realizandolas en forma auténoma sobre equipos sofisticados

y _
de elevado valor econémico con alta tecnologia, que requieren conocimiento expe
uncionamiento. Como ejemplo, en esta categoria se encuentra,—.

ponsable de reparar y mantener horno Planta Industrial o fabrica de
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Chocolate, asl como la reparacién y mantenimiento de otras maquinarias de
caracteristicas técnicas y econémicas similares que se Incorporen en ol futuro.

2.13. ENCARGADO/A DE SECCION: tiene la responsabilidad y/o direccion de la seccion a
su cargo y sus funciones estaran subordinadas a la del Capataz.
ecimiento.

2.14. CAPATAZ: tiene la responsabilidad y/o direcclén de las tareas del establ
en abril y

Las Partes revisaran el detalle precedente de categorias y descripcién de puestos,

formando parte del mismo, detalla la nueva estructura
basicos correspondientes a cada una de ellas y las
figuradas en base en la categoria de Operario/a

octubre de cada ano.

El Anexo 1 que se agrega a este acuerdo
dg categorlas profesionales, los salarios
diferencias porcentuales que quedan con

Inicial.
A su vez, el Anexo 1 contiene un segundo cuadro que detalla |

categoria Oficial/a y Medio Oficial/a.

a conformacion actual de la

Articulo 3. Promociones
3.1. Autométicas: se fijan las siguientes promociones autométicas, con unico
fundamento en la antigtiedad en la categoria:
a”: la persona que hubiere

das en la categoria de

de “Operario/a Inicial’ a “Operario/a Capacitado/
ovido/a a “Operario/a

(i)
completado 3 aios aniversarios o 3 tempora
“Operario/a Inicial” serd automaticamente prom
“Calificado/a”: quien hubiere completado 10 afios o

Capacitado/a”;
“Operario/a Capacitado/a”, sera promovido a la

(ii) de “Capacitado/a” a
temporadas en la categoria
categoria “Operario/a Calificado/a”.

un/a empleado/a a una categoria superior,

signacién de tareas y funciones de mayor

Por mérito: la Empresa promocionara a
un candidato en

3.2.
cuando su desempefio fundamente la a
responsabilidad o experiencia. En caso de coexistir mas de
igualdad de condiciones para la posicion, la Empresa privilegiaré al/la empleado/a

de mayor antigiiedad en la Empresa.
Articulo 4. Caracter enunciativo. Sustitucién
era tal que no obligaré a la Empresa

El detalle de categorias es meramente enunciativo, de man
a cubrir ni asignar personal a cada una de aquéllas.

Las categorias profesionales que se pactan a mérito de este acuerdo reemplazan y sustituyen,
Empresa, las categorias profesionales fijadas por el CCT N° 198/92; l'é\\/

a nivel exclusivo de la
que, consiguientemente, seran en el futuro inoponibles a la Empresa.
d
|

A su vez, la nueva estructura de categorias pactada en este acuerdo no condicionara la faculta
decidir la efectivizacion de personal temporario de acuerdo a parémetrox

de la Empresa
cierfcja, exclusivamente.
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Articulo 5. Ratificacién y pedido de homologaclén

Las Partes presentardn en forma conjunta este acuerdo ante las autoridades de la Delegacion
Mar del Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal de la Nacién, a los fines de
su_homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqul pactado es de cumplimiento Inmediato y
obligatorio para las Partes, por imperio de lo normado en el articulo 1197 del Cédigo Civil.

En pru_ebg de su conformidad, las Partes firman tres ejemplares de este acuerdo, en el lugary
fecha indicados en el encabezamiento.

0 -~
SE H. GARCIA UERO
SR Liuos Mo
S APy H
1F-b52208$: 988 H OSSO RNV Y RT#MT

S

padrhgimasale 13
a%?gt:ganeado con CamScanner



ANEX0 |

DIFERENC)A
S PORCENT
U
. ALES SOBRE A CATEGORIA pE OPERARIO/A
LARIOS BASICOs DE ABRIL 2022 o

Capata; T Basice
Encargado de Seccién Copataz 4889,67| 81%
E_"CafgadO/a de Seccién 4.44515| 64%
Oficial Técnico Capacitado 4.233,48 56%
Of. Especializado Y No Idéneo ofda Téenico 103188 49%
Oficial Of. Especializado/a y No Idéneo |3.839,89| 42%
Cotr] Oficial/a 3.662,41| 35%
Supervisor Yy Supervisora Supervisor/a : 53;;;';(0) ;::
e ;?‘:zf — Chofer/Choferesa 332950 23%
. oneo Medio Of. No Idéneo/a 3.329,50 23%
Medio Oficial ____Medio Oficial/a 3.151,99| 16%
Calificada Operario/a Calificado/a 3.040,57| 12%
Sereno Personal de Vigilancia 3.018,68 11%
Ayudante & . ) 7%
Capaditads perario/a Capacitado/a 2.907,94 =
Pedn
__Operaria Operario/a Inicial 2.707,89
Inicial

La nueva estructura de categorias aplicable a Havanna S.A. define, en sintesis, las siguientes

conversiones de categorias:
Peén, Operaria e Inicial pasan, en conjunto, a denominarse Operario/a Inicial

Ayudante y Capacitada a Operario/a Capacitado/a
Sereno cambia de nombre por Personal de Vigilancia

Calificada a Operario/a Calificado/a
- Control, Supervisor y Supervisora, se refunden en Supervisor/a

Asimismo, se crean las siguientes nuevas categorias:

Oficial Técnico Calificado de Mantenimiento; y
Oficial Técnico Calificado de Produccion

El siguiente cuadro detalla la composicién de la categoria oficial y medio oficial, que s
otorgaran al persongl-{e

6
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v

ontinuacién y qu i
felevos y canzdidedzq:lljzarta &l nuevo esquema de categorlas. En el mismo se contemplan los
S10s necesarios Para todos los turnos de produccién.

TAREAS “_‘ﬂ—rr
Oficial __| Medio OfIc2_
BANO BLANCO Bafiar - Dar vuelta ’J _'—’1_8/

12 B S|

Control de peso y correccién en inyectoras

Manejar botonera: controlar fechas y estado de

ENVOLT )
ORIO | los alfajores, y sincronizar las 4 lineas para
minimizar el descarte. 4 ot e
Seleccionar eficientemente y juntar las tapas de 12
H . —/’—l
diferentes tipos. i
Decorar huevos de pascua (se designara
HUEVOS formalmente al inicio de la tarea y se abonard
adicional de medio oficial desde el ler dia que s€ "_—_L_’_d
desarrolla la tarea y hasta su culminacién) o
impi i rme de partes
I LIMPIEZA Il.lmpleza de mdquinas y desa p —__"4_’_—/
menores. i e et Ry 5
Procesar y moler galletitas de arroz. -—"—‘_’__J
. [ S ey
I L5 PR / Llenar, pesar y coser las bolsas de re.bozadctl,r =
Responsable de formula y preparacion de ba 4 e e
. A /
COCINA blanco y manejo de batidoras. __,li_——J-——-———?"g""
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HAVANNA S.A.

ANEXO i

ACUERDO DEL 16 DE JUNIO DE 2022

ESCALA VIGENTE DESDE JUNIO 2022 A JULIO 2022 INCLUSIVE

Categorias Basico por Dia ANR
Desde Junio 2022 16%
Capataz 4889,67 782,35
Encargado/a de Seccién 4445,15 711,22
Oficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento * 4233,48 677,36
Oficial Técnico/a Calificado/a de Produccion ** 4031,88 645,10
Oficial/a Especializado/a 3839,89 614,38
Oficial/a 3662,41 585,99
Supervisor/a 3373,70 539,79
Chofer/Choferesa 3329,50 532,72
Medio Oficial/a No Idéneo/a 3329,50 532,72
Medio Oficial/a 3151,99 504,32
Operario/a Calificado/a 3040,57 486,49
Personal de Vigilancia 3018,68 482,99
Operario/a Capacitado/a 2907,94 465,27
Operario/a inicial 2707,89 433,26

A.N.R. { ASIGNACION NO REMUNERATIVA)

*ta Categoria Oficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento en el Anexo | del acuerdo esmencionada como Oficial Técnico

Capacitado.

** | a Categoria Oficial Técnico/a Calificado/a de Produccion en el Anexo | del acuerdo esmencionada como Oficial Tecnico

—
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HAVANNA S.A.

ACUERDO DEL 16 DE JUNIO DE 2022
ESCALA VIGENTE AGOSTO 2022

Categorias Basico por Dia ANR
Desde Junio 2022 } 16%+32%

Capataz 4889,67 2347,04
Encargado/a de Seccién 4445,15 2133,67
Oficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento 4233,48 2032,07
Oficial Técnico/a Calificado/a de Produccidn 4031,88 1935,30
Oficial/a Especializado/a 3839,89 1843,15
Oficial/a 3662,41 1757,96
Supervisor/a 3373,70 1619,38
Chofer/Choferesa 3329,50 1598,16
Medio Oficial/a No Id6neo/a 3329,50 1598,16
Medic Oficial/a 3151,99 1512,95
Operariofa Calificado/a 3040,57 1459,47
Personal de Vigilancia 3018,68 1448,97
Operariofa Capacitado/a 2907,94 1395,81
Operario/a Inicial 2707,89 1299,79

AN.R. { ASIGNACION NO REMUNERATIVA)

*La Categorfa Oficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento en el Anexo { del acuerdo es

mencionada come Oficial Técnico Capacitado.

** | a Categorfa Oficial Técnico/a Calificado/a de Produccién en el Anexo | del acuerdo es

mencionada como Oficial Técnico

ARIO
TERIGR

cARTOS VAQUERO
Secretario General
A.J;.>.,_~\ﬁ_.<ﬂ
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HAVANNA S.A.

ANEXO Il

ACUERDO DEL 16 DE JUNIO DE 2022

ESCALA VIGENTE DESDE SEPTIENMBRE 2022 HASTA NOVIEMBRE 2022 INCLUSIVE

Categorias Basico por Dia ANR
Desde Septiembre 2022 32%
Capataz 5672,01 | 1564,69
Encargado/a de Seccién 5156,38 1422,45
Oficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento 4910,83 1354,71
Oficial Técnico/a Calificado/a de Produccion 4676,98 1290,20
Oficial/a Especializado/a 4454,27 1228,76
Oficial/a 4248,40 1171,97
Supervisor/a 3913,49 1079,58
Chofer/Choferesa 3862,22 1065,44
Medio Oficial/a No ldénec/a 3862,22 1065,44
Medio Oficial/a 3656,30 1008,64
Operariofa Calificado/a 3527,06 972,98
Personal de Vigilancia 3501,67 965,98
Operariofa Capacitado/a 3373,21 930,54
Operario/a Inicial 3141,15 866,52

A.N.R. { ASIGNACION NO REMUNERATIVA}

*La Categoria Oficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento en el Anexo | del acuerdo es

mencionada como Cficial Téenico Capacitado.

** |a Categorfa Oficial Técnico/a Calificado/a de Produccion en el Anexo | del acuerdo es

mencionada como Oficial Técnico

NTERIOR
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HAVANNA S.A.
ANEXO I

ACUERDO DEL 16 DE JUNIO DE 2022
ESCALA VIGENTE DESDE DICIEMBRE 2022 HASTA FEBRERO 2023 INCLUSIVE

1F-P2206 35986 14 QBRARNRNGRY RTAMT

Categorias Basico por Dia ANR m
Desde Diciembre 2022 16% M

Capataz 6454,36 782,35 %

Encargado/a de Seccion 5867,60 711,22 =3

Cficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento 5588,19 677,36 mv

Oficial Técnico/a Calificado/a de Produccion 5322,09 645,10 £

Cficial/a Especializado/a 5068,65 614,38

Oficial/a 4834,38 585,99

Supervisor/a 4453,28 539,79

Chofer/Choferesa 4394,95 532,72

Medic Oficial/a No ldoneo/a 4394,95 532,72

Medic Oficial/a , 4160,62 504,32

Operario/a Calificado/a 4013,55 486,49

Personal de Vigilancia 3984,66 482,99

Operario/a Capacitado/a 3833,48 465,27

Operario/a Inicial 3574,41 433,26

A.N.R. { ASIGNACION NO REMUNERATIVA}

*| a Categoria Ofictal Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento en el Anexo | del acuerdo es
mencionada como Cficial Técnico Capacitado.

®+ | a Categoria Oficial Técnico/a Calificadc/a de Produccion en el Anexo | del acuerdo es
mencionada como Oficial Técnico

et 25
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HAVANNA S.A, qu
ANEXO Il oS
ACUERDO DEL 16 DE JUNIO DE 2022 W
ESCALA VIGENTE DESDE MARZO 2023 W
Categorias Basico por Dia =
Desde Marzo 2023 W
Capataz 7236,71 %
Encargado/a de Seccion 6578,82 %
Oficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento 6265,55 e
Oficial Técnico/a Calificado/a de Praduccion 5967,19 E_
Oficial/a Especializado/a 5683,04
Oficial/a 5420,37
Supervisor/a 49%3,08
Chofer/Choferesa 4927,67
Medio Oficial/a No ldénec/a 4927,67
Medio Oficial/a 4664,94
Operario/a Calificado/a 4500,04
Personal de Vigilancia 4467,65
Operario/a Capacitado/a 4303,75
Operario/a Inicial 4007,67

AN.R. { ASIGNACION NO REMUNERATIVA}

*La Categoria Oficial Técnico/a Calificado/a de Mantenimiento en el Anexo | del acuerdo es
mencionada como Oficial Técnico Capacitado.

** La Categoria Oficial Técnico/a Calificado/a de Produccidon en el Anexo | del acuerdo es
mencicnada como Oficial Técnico
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