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ACTA ACUERDO CCT 574/10.

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de marzo de 2022,
se retinen por la parte sindical y en representacion de la UNION DE RECIBIDORES
DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (URGARA), con domicilio

en Av. Belgrano 510, Entre Piso “B” de C.A.B.A., los Sres. PABLO H. PALACIO y

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ, en su caracter de Secretario General Nacional y
Secretario Gremial e Interior Nacional, con el Patrocinio Letrado del Dr.
FERNANDO G. CAMINOS; y por la parte empresaria, en representacion de la
FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES DE ACOPIADORES DE CEREALES, con
domicilio en la Avda. Corrientes N: 127, P.B; de la Capital Federal, los Sres.
ALEJANDRO CARELLI Y JORGE VITALE, y en representacién de CONINAGRO, en
Lavalle 348. Piso 4to, representada por el Dr. OCTAVIO BERMEJO HILGER. Todos
llos signatarios del CCT N: 574/10. Quienes expresan que han alcanzado un
acuerdo en los siguientes términos:
CLAUSULA I: Luego de un prolongado intercambio de ideas, desarrollado en
varias jornadas de forma privada, mediante el uso de medios tecnolégicos que
permiten mantener reuniones a distancia (Zoom) y posteriormente, ante las
dificultades en lograr un acuerdo en tiempo oportuno, URGARA solicitd la
intervencion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
manteniéndose reuniones en forma presencial y remota. Con la intervencion de

los funcionarios del MTESS, finalmente, las partes arribaron al acuerdo que a

continuacion se transcribe.
\
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CLAUSULA Il: Las partes acuerdan el pago por parte de todas las Empresas que
realicen tareas encuadradas en el CCT 574/10, por Unica vez, de una gratificacién
extraordinaria consistente en una suma no remunerativa para todos los

trabajadores de su dependencia (Mensualizados o eventuales), comprendidos en

esta convencion colectiva, segtin el siguiente detalle: ---- -

a) Las empresas comprendidas en las escalas de tonelaje correspondientes
a plantas con giro anual de hasta 100000 toneladas, pagarédn a los
trabajadores en relacion de dependencia por tiempo indeterminado, la

suma de Pesos Treinta y dos mil ($ 32.000), cuya fecha limite de pago se

fija para el 20 de abril de 2022. - -
b) Las empresas comprendidas en las escalas de tonelaje correspondientes a
plantas con giro anual desde 100001 hasta 200000 toneladas, pagaran a
los trabajadores en relacion de dependencia por tiempo indeterminado,
la suma de Pesos Cuarenta mil ($ 40.000), cuya fecha limite de pago se

fija para el 20 de abril de 2022.

¢) Las empresas comprendidas en las escalas de tonelaje correspondientes a
plantas con giro anual mayor a 200.000 toneladas, pagaran a los
trabajadores en relaciéon de dependencia por tiempo indeterminado, la

suma de Pesos Cuarenta y cinco mil ($ 45.000), cuya fecha limite de pago

se fija para el 20 de abril de 2022. --
CLAUSULA IlI; Las partes acuerdan que todos los importes establecidos en la

clausula segunda Inc. a), b) y c) materia de este acuerdo, tienen el caracter o
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condicion de asignacién extraordinaria no remunerativa, y como tal absorbe,
subsume, sustituye e incluye, hasta su concurrencia, todas las prestaciones
voluntarias o particulares que las Empresas hayan pagado desde el 15 de enero
de 2021 hasta la actualidad, en concepto de anticipo de bonificacion,
bonificacion, bono, gratificacion adicional, premio o premio estimulo,
correspondiente al periodo comprendido entre el dia 15 de enero de 2021 a la
fecha del presente Acta, que con caracter remunerativo o no remunerativo,
hubiera sido otorgada por decision unilateral empresaria, pero no podran ser
compensadas con pagos efectuados con la reserva “a cuenta de futuros
aumentos”, en virtud de tratarse de un premio extraordinario. Asimismo, las
asignaciones extraordinarias que aqui se acuerdan, también sera aplicable a

bono o sumas extraordinarias que pudiere otorgar el Gobierno Nacional. ----------

CLAUSULA IV: Las partes acuerdan que para el supuesto que en el futuro se
convenga el pago de un bono extraordinario, se tomara como base de calculo el
monto del bono que se acuerda en la presente Acta, segln el tonelaje que

corresponda aplicar y se incrementara por el mismo porcentaje que se acuerde

en la negociacion paritaria anual. ------------

CLAUSULA V: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacién que atento al
caracter alimentario de las sumas acordadas, se proceda a la urgente

homologacion del presente Acta Acuerdo por la via que corresponda.- ------=--==---

CLAUSULA VI: Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la
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negociacion colectiva y asumen el compromiso de mantener la paz social

relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo. --

CLAUSULA VII: Se deja expresa constancia que el presente acuerdo es operativo

y ejecutable a partir de su firma, en las fechas de pago preestablecidas. ----------—-

CLAUSULA VIII: Las Partes convienen que para que se devengue el derecho a

percibir el bono mencionado en la Cldusula Il precedente, el trabajador debera

encontrarse activo a la fecha de suscripcion del presente acuerdo y contar con 3

meses de antigiiedad en el puesto de trabajo. ==-=se=nememeeoe e

No siendo para mas las partes se ratifican de su contenido y firman cuatro (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mas arriba

TR0 (6510 [0 T e

URGARA FEDERACION / CONINAGRO.

/=
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