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c | TRA P

LUGAR Y FECHA: En la Ciudad Autdnoma de Buenos Alres, a los 10 dias del mes ds Marzo
del 2022

ENTIDADES SIGNATARIAS: Son partes signatarias de este Convenio Coisctivo de Tratan,
la Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento,
Recreacion y Afines de la Repiblica Argentina (ALEARA)-en adelania ~ALEARA- con
demiciio: legal en 1a calle Adollo Alsina 248/78 de la Ciudad Auténoma de Buenoz Aures.
representada en este acto por el Sefor Guillermo Ariol FASSIONE  en su cardcter da
Bacratario Gremial con el patrocinia letrado de la Dra. Luclana Mercedes AMBROSIO v
pof Ia olta parte 3 firma BINGO RAMALLO §, A.-sn sdelnnte -La Empresa-rapreseniads en
2ste acto por @l Dr, Cesar Rubén ROSMAN, en su caracter de  Apoderado con domicilio an
Avanica Cordoba 323 4to. piso Ciudad Autonoma de Busnos Ares -

El presente convenio se aplica a todos Im: mhmndnma -ualguisia soa su modaldad de
coniratacién laboral vinculados con los |uegos de azur v eon las tereas o actividaces
rélacionadas con otras funciones complemantanas 3 dicha actividad due ejarzan su actividad

parcial o totaiments an al ambito territorial de la Provincia de Busnes Alres en salas de jusgo
¥io un dapandencias de in smpress

El presente CCT entra en vigencia nntudmauuf-eﬂna partir del mes Marzo del 2022y su
vigencia se extiende por el término de dos afios

Fara parmill &l logro de los objetivos que 5o persiguen y &l normal desarrollo del proceso de
puesta en marcha del proyecto las partes se comprometan a mantenar un clima da Paz socal
durante |a vigencia del mismo,

“entro de los 90 dias antenores a su vencimiento. cualquiara de ias paries podra comunicar
&l maniznimiento de su vigencia o presentar las modificacionas Que desas introduarr. 5 ests-
opcian no se ejerciere &l CCT mantendra su vigencia hasta tanto cuslywiers de las parted poi
medio de la convocatona a la pamana respectiva proponga su modificacion total o parcial

Al respecto. lak partes se obligan 3 nogociar de buena fe desce el Imco d8 la COT

concumando a las reuniones vy a las cudiencias concanadas an ﬂatm;r.n inrrnn designando
regondores con el mandate suflcienie aporands los o TEE2RR2IEIBBIBBEARRN

¥ sunpiande aciitudes necesariss y posibles para lograr un scusids justo, standiendo a (as
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necasidades da los irabajadores y de [a empresa privilegiando por sobre fodo 18 prastacion
de& un servicio aficdents y adecuado a las inquistutes de los clientes

Las partes reafirnan que es de Importancia reciprocs mantener 3 mayor anmonia de las
relaciones laborales en los lugates de frabajo, siendo de mutuo interés mantenss (s poiitica
de remcion consirucliva que las ha caractenzado hasla =f presente., en tal santdo con s
intencién de afianzar dicho aspecte acuerdan como procedimiants preventive, que para e
taso de lener que afrontar una situacion conflichva, cuandc se planteen conflictos da mieresss

mnguna de |as panes podra adoplar medidas de sccion directa anles de disculir las
diferencias que Ios pudieran originar con la otra parte. Queda establecide s tal stects un plazo
de 10 dias para comunicar la iniciacion de medidas de luerza, en caso de mcumplimismo la
empresa quedara habditada para disponer las sanciones gue sean perfinentes &n
comespondencia con la falta gue se evenlualments se comenta Ello sin perjllcio de rscurn
a la autondad de aplicacion para la busgueda de la solucidn del conflicio

ARTI! "4- P

Este Convenio no se aplicara al sigulente personal pertenacients & la Empresa; 1) gerentes.
|etes de sala, personal jerdrguico de direceidn, encargada de Adminisiracidn y demés freas
de servicio 2) graduades universitarios en el cumplimientc de sus acividades profesianales
contratados bajo relecion de dependencia faboral,

También se encueniran expresamente excluidas 1as siguienies perionas dapendiantss de
\efceras personas. 1) los empleados de emprasas de sadvicios especislizados. mencianande
en rrnfnn.ua_r 2 las sigulentes a) construccisn, rEparacion ¥ modificacién de obras civies; b
mantemmianio y impieza general; ¢) servicios de seguridad e higiene industrial: § 2) todas
aquelias pergonas que no sean ampleados de la Empresa

€l Sindicalo debars ser notificade por parte de | empresa. mensualmente del persenal
axclildo, entregandale la ndmina del misme, carga v funcin. La falta de cumplirmiento de esta
miformacion mensual habiltars el reciamo de los aportes y contribucionas pars 1 Asociaciin
Sindical y la Obira Social, par dichs personal '

La folalidad del personal extluido no podra exceder del 10% de la plantilla del personat
cubiero poc el presents convenio.

- - - .F
A los fines de resalver fos conflictos udwu-rgm:hu‘qun s NGarse nmlwa
aplicacion o interpretacion de! presente Convenio Colsctivo de Trabajo, créase la Camisian
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e P Zingg [amalle TA,

O Alstaivdin M. Canale

MMT
ta



Pararia, denominada Co.Par. la que estara infegrada por un numen no supenor a cuatro [4)
miembrog de cada pare, designados por loa reprosentes legales de las partes signatanas.
Deberan existir igual cantidad de miembros de ambas parfes. Las decisiones de dicha
comasion seran valides con la mayeria simple de sus miembros. En segunda instancia ia
resolucion da conflictos correspondera a la autoridad laboral compatente.

A - ¥

Todas las mﬂiﬁmmpaﬂaﬂuanarmnmm EGN compensables en su tolalciad y
en U cOmMpUto anual Dor a8 Meoras. de cualquier Indole que vengan disfrutando los
trabajedores antes de su enirada on vigor, cuando eslas superen las previsias on ol prasarts
convenio y se consideraran absorbibles desde su entrada en vigor

Articulo N° 7. CARACTERISTICAS DEL CONVENIC

Todas tas condiciones pactadas an € presents convenin, econdmicas o de olra Indole;
consderadas en su conjunto y an computo anual, endran la consideracion de minimas no
cbetants podran suscribirse pacios o scuordos entre la empresa y ia asociacion sindical, gué
tendran ia naturaleza de complementanos del presants

Los conflicics que se onginen con ocasién de la merprelacian yio de ia aplicacidn dal presants
convenio, sardn resueltos, en pnmera instancia por la Comisién Pamtaria, en numers no
supenor @ cuatro (4) mismbros, dos por cada pane, ¥ cuyo nombramiento consta al final del
presanta convenio, siendo valides las decis:ones de dicha comision con |a mayorla simpla de
sus Mempros: En segunda instancia. ia resolucidn de conflictas correspondars o la sutoridad
iaboral competanta

Las modalidades de conttatacion habililadas por & presente instrumento son las previsis en
a lsgisiacion vigema. Se paula un periodo de prusba extendido para el casa de aquelos
trabajadores confratados por fiempo Indeterminsde que tendrd une extensidn de hasis 3
ITRES) meses, de conformidad con lo autorizado por ia legislacian vigermte.

Ambas partes acuerdan que La Emgresapodrd contralar personas discapaciadas, sl ias
condiciones. [aborales de la niisms lo parmiten y. &l postulenie a un cargo reune las
congiciones de ioneidad para ocupar el mismo: Se entiende por dummtma a la pergona

ﬂuﬁnld'aﬂrlﬂlﬂ zdﬂlﬂmzzij‘ gm.ﬂ.eamm‘Ia E AL

2 sus Capacidades, que de colresponder |@ asignard 1o empress
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=@ habilta esto modalicad de contralacion en los términoca consgnados precadantemeants,
con lod consecuentes beneficios para la empresa que las leyes vigentes o futuras prescrban

Ariculo N 8.- POLIVALENCIA ¥ FLEXIBILIDAD FUNCIONAL,
Las partes declaran qus consiituysn objetivos comunes. e mejoramiento constanta de 1s
sliciencia empresana y |as condiciones laborales de los frabejadores. que les permia el
desarrollo de una verdaders carrera profesional; En odos 103 Cas0s 5@ S560UMAra promover
i@ imciathva personal, asl como ol accesn a tareas de mayores responsabiidades, adoptands
medidas para que los trabajadores wtilicen sus concamientos y expenenca y desarmiien sus
aphtudes personales. Las pares acuerdan que el principio basico de [a inteprelacdn y &
criteno al que deben sjusiarse las relacionee |aborales del parsonal comprendida an ests
cohvencian es ¢ alcanzar los objetivos comunes y para elio se reconoce las modaligades de
palivalencia, flexibdidad funcional y movilidad interna. apreciados siampre &n bass a orlisrios
de coiaboracdn y eclidaridad y respetc al trabajador. Al efeclo las taress de  distinta
calficacion serdn adjudicables cuando sean complemenisnas del cometido pancipal de su
gesampefio, y/o cuando una cicinslancia transitona lo reguisra.debigndose mantansr
femyneracion cuando sea una calegoria infenior y pagandose &l plus de culegora. cuangs
eftd 523 suparior. Dicho plus consslird en abonar una suma equivalenta al 50% de la
diferencia de 108 salanos entre las categorias de trabajo en cuestidn Se abonard de manera
proporcionsd a los dias trabajados Las tareas serdn ssgnadas en los lugares. funcionas v
modaiidades segun los requerimientos e La Empresa, pero en ningun caso la apicacion de
£8i0% prncipios podra efectuarse de manera que comporte LN ejercicio irargnable de esta
lacuitad y ocasiona perjuicie material y moral 3l trabajador, Todos los Irabaadores
cemprandides an este convenio deben considenarse como aspiranies a jecutar lseas de
mayor o menor calificacién operativa deniro de La Empresa. atento la poll lunclonalidad
pactada y los crilenios de capacitaclon que se han acordade.  Ls ubicacidn en nuevas 1ansas,
en sjercicio de la flexiciidad funcional y movilidad interna descripts an esle articuls  podra
fesponder ‘@ necesidades pemmanenies o transionas de b empress. Cusnds la nueva
umcacion responda a necesidades parmanantas y Jo sea respecio de una cateqeria igual o
supsnor a s que hasta ese momenio detente el trabajador sera olorgada siempra en forma
condicional o provisona durante un lBpso maximo de lres meses s8an cormidos o allemados
durante @i afio calandanio. Dentro de tal lapso temporal da 3 mesas y, en ejercicio e (2
fexibtidad funcional y moviidad interna descripts en ests articuls, el empleaser poora
comunicar al empleado su regreso @ su categoris hﬂmu.tal ] Que 38| m.tr'm.'l asl como
tambien gl empieado podrd SoliCHar Su FEgreso a su calk - '@.‘:T
acaptado porel empleador, Transcumdo diche plaza sin habarse adoplado ninguna mmn
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por parte déf empéeador ni del empleado, el rabajador autcmaticamente gozara el derechd a
la permanancia en la nueva categoria. Cusndo 1a nueva ubicacidn responda a necesidades
transitanas o aveniuales, y lo sea respeclo de una categoria. igual © supenor a |a que hasta
aze momento delente el rabajador, la nuava categoria serd condicional o provisional mMiantras
dure la evantualidad o transitoriedad de la siduacion, y vencida la misma el rebajador retormans
A suU calegoria habilual, salvo decisidn en contrario del empleador aceptada por el tratmacor.

Articulo 10% -

Tenlendo en cuenta ia especiaidad técnica del trabajo a desarrollar en |la sclividad Ia
descripeion de funclones y tareas de cada categoria, sera facultad de La Empresa su
cencrecion y especficacion

Los cambios de categorias 2e producirdn stio en los casdas en que & rabajador demuestne
dongidad an el puesto, cumpla con [as paulas de componamiento estatilesido por la Empresa
dentro o8 &u mgiﬁmnrrlu mierne, y demuesire preccupacion constanta por 6l semvicio v Ia
cahdad otal, Cada cambio de categoria tendrid que sar respaldado por una evaluacidn de
desamperio, ia cual sard aplicable cuando la Emprasa lo Grea convenents y por quienes tata
desgre. Sin perjuicio de ello -y de la faculted del empleador de tlomar nueva personst an el
caso oe decidirsd por el personal de la empresa se je reconccerd prioridad para los camixos
de categoria a los lrabajadores segun su anltigledad en s Empresa, y & quisnes hayan
cumpldo previamenite tareas efectivas en el cargo a cubnr, en momentos en que ia Emprésa
i haya solicitado por necesidades espeacificas. Este ragiman da prioridades no ragird cuando
la Empresa tengs que cubrir un puesto jerdmuico de los sxpresaments excluldos del presente
sanvErio,

L.Subcategonas Generales: La calificacion profesional efectiva, Independiantements s [a
calegoria o sector en el cual se encuentre, se divide en 3 (res) subdivisionas. las cualés no
implican diferencias de fipo jerirguica sino estimulos al progreso dentro de cada una de s
categonas previstas en e presants convenio:

Iniclal; Comprends la categorizacion del trabaiador. una vez finalizado e penodo de priesha
de 3 meses. mas un plazo adicional de 3 meses. Esla subcategoria implica (3 efectivizacion
plena del trabajador en la categoria a ta cual aspiraba al momento de ser contratads.

Especializade Habendo cumplido con los objenvos prBiE2RE2oRI0e
base an ol memo parsonal y el desarrolio laboral, adopia mayores responsabihtiades dantro
Guillermo Ariel Fassione - ' )
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de su categoria, recibiendo beneficios economicos adicionales en cusntia respecto de la
amtencr subcategoria

Calificado La presenie subcategorla sera adgumda por el rabajador @n base & sU
rendimienta y & su aplitud para enfrenar a sus pares con subcategorias manoies, svaluar &
desempano y ser considerado para desarrollar tareas de mayor jererquia y responsaniitad
El dtorgamuento de fa misma serd determinado exciusivamants por La Empresa.

Tedos los afios s evaluara la posibiliad de olorgar ascensos deniro de las subcategonas s

10 rabajadores por sector
M. Categorias: Les categorias de trabajo exisientes n la Empresa son jas anumeradas a
continuacion

A} Bectores Generales

Limpieza:

Oficial de Limpleza:Tiene la responsabiidad de las larsas de limpieza y consenvacion ds la-
higiene -manienimiento- de los bafics existanies en el establecimiento de la Empress, asi
como tambidn de los uﬂndnﬁwuﬁunﬂhaﬁmuﬁa& NSIBtRCIONES SCCe50Nas
icomo por eemplo y @ manera simplemente enuncialive depcsito. cocinas aes de
asigcionamiento. area de administracion, etc). particularmente en lo referido al pso los
camcesos y papaleras, y también las veredas de 1os accesos da entrada 8l estatlecimmento -

Guardscoches:Son los trabajedores responsables de estacionar y acomodar ordenadameants
los automoviles de quienes accedsn a las zonas de estacionamiento de la Empresa
entregando a estos los comprobantes que comespondan o informando @ la Empresa sobre
cuaiquier inconvenente que surja en las dreas de estacionamients. Deberdn velar por la
ntegridad de los biened que los clienas entreguen @ su custodls

\y'a cualquier olro dispositivo de [uego que axista actualmente o Bmc'i"i% E?un el fuluro difererils o
Pagina B de
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los carfones de Juego) a los clientes durante la jomada laboral en gue dicha actvidad se
aesarolla dentro de [as inslalaciones de @ Empresa

Los Locutores son respansabies de informar -"cantar’ al pdblico asistents los ndmeros gl
sean exiraidos de los bolileros durante cade unc delos sorisos def jusge de Bingo.

Cuslquleca de los trabajadores que se desempafian como vendedares — loculores de |z Saia
de Hingo podran sef destinades- @ cumpli tareas en al sector de guardarropas cuanda la
Empresa lo considere necasano y sin que ello iImplique recategonizacian aiguna -

Son aguellos trabajadores que cumplen la misma fLincldn gue los mencicnados antanomente,
sungus prosian sarvicio solamente l0s dias viames, sdbados, domingos, visperas o8 fenagg,
y tenados. dias no Isborabies ¥ sus visperas y fechas especiales o trabaladores gue
desemperian sus lareas todos ios dias por 4hs por jormada. En dste caso la dotacidn de
nabajsdores &n ambas modalidades de conirato no superara e 10% de la gotacion

Cajeros de 1a Sala de Bingo -

Sen los irabajadores responsables de entragar los carflones a los Vendedores de i@ Sala co
Bingo, ademas de recibir el importe de los cartones vendidos, v &l remanents no vardido
durante cada una de las jugadas de Bingo Asimismo son responsables de |a recaudatidn y
i contabitidad exstente da los fondos del sector gue tengan 3 su cargo durante la jomads de
frabayo

ajnan Tomalin 5A
Er_g ro M. Canale

Anofepns
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il -
Son apoyw del Cajero de Bingo &n o que respecta a la enlrega de los canones B lon
Vendedores de la Sala de Bingo, y de loda aclividad que &l Cajero desarmolle y dste requiera
de ayuds o asistencia.

Son a-quuﬂlua !:a‘ahqauwa: Que se ocupan de |as 1areas l&cnicas y del control de a8 jugadas
de Bingo, siendo responsables de ejecutar y desarroliar las politicas comerciales y de
procedimientos que saan astablecidas por el Jefe de |la Sala de Bingo.

Sub - Jefe de Sala de Bingo,

Es ol rabajador responsabile de supervisar y coordinar a todos los componentes tecnicos g
ia Sala ge Bingo. Cumple las funciones del Jele de ja Sala cuando éste UlIMo no s ancuantra
presente sn ef dmbilo de la Empresa. Se reporta direclamente al Jefe de Sala dz Bingo yio a

fuenes posaan rangos dé jerargula supenor al suyo

Vendedore:

Los vendedores son Urabajedores encargados de la venta directa de los cospeles. fichas yio
cualquier otro medio o dispositivo actual u futuro que se ulllice a loa fines del juego. a lus

chenles durantes (3 jomada laboral &n gue oOicha adtividad se desarrolia denitro da las
ingialaciones da las Empresas

Cualguiera de los trabajadores que se desempeiien como vendadores de |a Sala de Madquenas
podran ser dastinados a cumplls tareas en al gecior de guardarropas cuando fa Empreza o
considera necesana y s que allo mphgue recategorizacitn aiguna.-

uxiliares de Sa

Los auxiiares de Sala de Maguinas serdn aquellos trabajadores gue calaboren en aguellas
fareas o Incidenclas que surjan dentro de 1a Sala de Maguinas duranie ia jornada de trabajia,
enands bajo su responsabihdad la operatividad de Is Safs y la productividad de loa restantes
rabajadores que s& encueniren desarrollando funcio e RN T A
lamblan como apoyo del Cajero de la Sala de Maguinas en Io que ma ln Iuls:lldaﬂde
las actvidades que el Camero desarralls v reduiera de ayuda o asisiencia

m‘g:maﬁggfiﬁﬂom P@l na 9 de 28
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Son aguelios trabajadores que cumplen la misma funcidn que los mencionades anteriormante
aundque prestan servicios salamente los dias viernas, sabados, domingos, visperas de fenmdo
y fenados. visperas de dlas no laborables y dias no |aborapies y fechas especialss o
trabajadores que desempeian sus tareas todos ios dias por 4hs por jormads. En ésts cuuwn la
dotacion de frabajadores en ambas modabidades de contrato, no superara al 10% s ia

AOTBCION,

JALLARR AL S palstentes Auxilisras

LS

Lajeros de ls Sals de Maguinas -

Son jos trabajadores responsabies de canjear s cospeles yiu otros comprobantes por dinero
3 solicitud de los vendedores y de los clientes de |a Saia de Maguinas, Asimisma son
resporisables de la recaudacion y la contabiiidad existents de los fandos del sector que tangan
B su cargo durants | jornada de treba)o.

Sub- Jole de Sala de Maguinas.

Ee ol trabajador responsable de supervisar y coordinar a todos los componentes técnices de
I3 Saia de Maquings Cumple i3 funciones  del Jefe de la Sala cuande dste Gimo no se
ancuenima presante en el ambito g8 la Emprega Se reporta directaments al Jefe de Sala de
Maguinas yfo.a quen posea rangos de jerargula supasios al suya

Tesorero de fichas,

Es ol trabajedor responsable de siecutar (3 tareas de control, recuenlo y habilitacisn de ias
fichias -u olras medios fisicos ufilizados para el juego en la sala de Magquinas - 54 repora al
Jafe de Sala

0} Sector de Mantenimisnto
Diicial de Mantenimiento:

Es ¢ rabaiador que tiene a su cargo ol cudado, la consanvacion. reparacion y funsisnamianio
de las inslaiacionss exislentas, ademsas de la realizacion ds los rabajos preveniives gue estas
gemanden Por decision de la empleadors podnd encomenddreels o retir de fichas

Guillermo Ariel Fassione
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S rdeT
Oficial Técnico;
Es squel trabajador que thene como responsabilidad el culdads v 18 reparacidn v puesta an
funcionamiento de las maquinas alecirdnicas de juegos de BZar y sus cOMPONENtes, 881 COMD
tamteen los artefeclos aléciricos an general, monitores de TV, Elc. Asimismo reafizaran o
frabajes praventives que los menclonados arefactos cemanden -

E) Servicio de Admision, Control v Vigilancia:
Sun los irabajadores que tendran a su cargo las tareas de prevencion de incidentes dentip de
la Emprasa. deberdn estar atentos 2 cualquier ipo de anomalia que chservan y comunicinels
dét inmediato al respongable de la Sals, amen de cumplr con cualguier tarea preventiva yio
wepositiva que f8 Indique el Gereme dei establecimients. Deberan efectuar el controd de
ingreso y salida del personal conforme a las pautas gue jes olorgue el Gerente del

establecimienio. -
G) Sector Adminiatrativo,
Empleado Administrativo:
Son los irabajadores que bendran a su cargo lns taress adminisirativas comespancientes a la
Empresa.
| Relaci P

Son aquelios Wrabajadores responsables de atender 138 necasidadss de Jos clienias
manteniendo un ambiente de cordialidad y verilicanas gque se encuentren confortablements
aentro dal astablecimiento -

i * 11.- 1 |
El rabajo parcial se regird por 1o nofmada -@n al articulo 82 ter de la Lay de Contralo de
Trabajo

iculo N*
Las condiciones economicas basicas y minimas que se aplicaran o los trabajadores afectados

GulllermoArielI"-':alils'i.:rel:j':":"m‘al econdmicas seran mm:.'dﬂi Bn W*m mansudl sin DEMICID - dd =y
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proporcionahidad en casos de iquidaciones, altas y demas CINCUNEIANCIES CuyD computo saa
inlerion ai periode mensual

Quada eslablecido que sin perfuicio de |a nueva estructura y velores remuneratives pactados
20 &l presente convenia, ningun irabajador pedrd perabir una remuneracion bruta total Infariar
B |3 gue venla percibiends con anteriondad a la firma del mismo.

13.1 CONCEPTO

1"} Salario basico convencional da la aclividad
2% Camplamenlo por antigbedad

3% Pramip por Asislencia

47) Premio por Puniualidad

§') Plus Empiess

13.1.1 Salario basico convencional de la actividad
Es ol vigante en cada momento, con amegio a 1o dispuesto en ia escala salanal adjunta al
presanie Convenio, establecidndese su monio para cada calegaria.

13.1.2 Complemanto por Antiglledad

For cada afio de antiguedad en el servicio al persanal comprandido en af presante convenio.
s& l= abonara una bonificaciun conforme a lo establecido an les condiciones particuldares dal
pressnts. Esta bondficacién se aplicard & partir dal primer dla del mes &n nlqmwmnpli_;al
anvarsario,

# los elecios del pago dei escalalén por anfigliedad & que refiere el spartade precadents, ol
computo del servicio s& hara de scuerdo a lo dispuesto por la LC T No se considerars
imteTupcion. del servicio, [@s sosencias por enfermedad, accdentes. mﬂwnﬂad
BUSDENEIONES O VACBCIONES anuales

Sard ssignada al personal con contralo por tempe indetenminade. en la cuantin del salanc
basico convenclonal de la actvidad vigente en e moments de sy aplicacion. Dicha
complamanto por antigledad se devangara a razdn del 1% (Uno por clento) anual acumulitive
por cada sfo.

Tinog Fpmat's BA
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13.1.3 Premio_Por Asistencia

Estard constdulco por las surnas consignadas en la escala salanal adjurta de este Convenio,
al que tendrin derecho aqueflos irabsjadores que realicen |a jormada completa mensualizada.
sin fatta de asistencia alguna

En caso de enfermedad. siempre que la causa de la falla se encuentre justificada por e
medico enviade por la Empresa o &l madico persenal, al trabajador que falte 1 {un) dia suinra
la quita del 25% del importe fijado. Si las faltas mensuaies son 2 (dos) pacdars un 25%
adicional. si son 3 (ires) las faitas perdard otro 25% adicional y si las inasistencias son cuatro
|4} & mas dias la perdida del plus serd integra.

En caso de una (1) ¢ mas inasstencias injustificadas Ia perdida del Plus sara inlagra

Las inasislencias por licencias legales y convencionales no son caussles de pardida oel Plus
En el caso de que un trabajader no realice el total de la jomada laboral, solo perdera diong
plus si 8 momento del retiro no cumplld con el 50% deia jomada

13.1.4 Promio_Por Puntualidad

Estara constituido por las sumas consignadas en la escala salaral adjunta de ests Convenig,
3l que tendrin derecho aquellos rabajadores que. sin llegadas tarde mas alla de o permilide
por el reglamento Intemao de la empresa para parmiilic i toma da tareas por parte del empleado
gamarada

En caso de liegada tarde. de 1 (un) dia sufricd la quits del 25% del importe fiado, Sila legads
'arde es de 2 (dos) dias perders un 25% adicional, 8 son 3 (tres) dias perdecd otro 25%
mdicional y s las llegadas tardes son cuatro (4) o mas dias la perdida del plus sera intégra,

13.1.5 Plus de Emprosa

Hajo esta denominacion se englobaran cuaiquier cantdag que voluntaramente o por. otra
causa, no Infegren o8 conceplos ramuneratonios antes definidos ¥ que véngan cobrando o
vayan 8 cobrar los trabajadores de Le Empresa

Este Plus, send -&n U ConsacuenciE- npm ¥ compensabee con coalguier incremenio
postenor. de las condiciones econdmicas o no, pactada an suceRvas convenciones
colectivas. Podra ser olorgado o cesado a voluntad de La empress.

Guiliermo Ariel Fassione Tiana Sam ava A,
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La jornada laboral en compute horano, ya sea diano. semanal, mensual o anual, se gustara
& la jornads legal vigents. Silas caracteristicas de la sctividad de la Empresa v i3 rotacion da
los lwmos lo |ustificaren, la Empresa, con Informacién a la Asociacién Sindical, podran
eutablecar y mamaner el trabajo por equipes, adecuando la jormada a (88 preschipoionas de ia
Igislacion vigenls.

Es facuttad de la Erpresa el disponer la organzacion de oicha jomada. dentro del marca iegal
aniies apuntade. ya sea medianta un sistema de lwnos continuados o partidos, a cuyo sfeclo
prevers lo necesario para el compulo y distrute de los descansss jegalmente asiablecidos

En un tedo de acuerdo a o previsto en el art. 200 segundo parrafe de la LC.T. y oedas
las caracteristicas y natursleza de fa actividad, 58 conslderard la totalidad de |a jormads de
manara uniforme, en el sentido de que todas las condiciones. sean ecaonomicas o de olra
indole. Havan implicitaments contempiada la naturaleza noctuma total y/o parcial del trabajo,
por Io que - BN consacuenta - No procedera eapeclalidad complementana o recamgo alguno,
sea economico i de cualqwer otra indole; en ocasion de |a realizacion tofal o parcial del
irabajo s&a an horas noclurnas

Asrmuamo se establece exprésamants que al dia 19 de Octubre de cada afio es consderado
el diz del Trabajador de  ALEARA por 1o que dicho dia serd sbonado en su iemuneracion
diaria comuin mas un adicional dal clen por clento {100%)

EERIADOS. L.os faniados nacionales que se laboren en atencidn 3 ia naturaleza de ia actlvidasd
seran abonados con un adicional del cien por canto {1%} sobife |& rermuneracién que
corresponda a dichos dias

La prestacion de tareas durante los dias - 1* de mayo. 25 de diciembre y 1" de anero sark

slcanzada por &l beneficio establecido an el paralo prececgente con mas el clorgamients de
un dia de franco

Seran consideradas horas extras. aguellas que en computo mensusl realice & trabajadol 'y
que excedan del compulo legal maximo establecids y ss sbonaran con arreglo 3 las
disposiciones legales vigentes con mas &l 50% & 100% Segun coretponda. lomandes para el
célculo de las mismas, la bass horara en numeno da Eﬂﬂhm Mensuaies

Quillermo Ariel Fassione '!'pn.nn. Dam -."'
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Por cada cuatro (4) dlas completts trabajados comespondera & computo 6e un (1) franco,
que en rngun cas0 podra ser inferior 3 358 horas, &8 declt que S8 lendran en cuents las
previsiones de la LCT en lo que respecta al descanso semanal Cada cuatro semanas
completas trabajadas, es decir veintiocho (28] dias, el trabajagor gozara de 2 (dos) diss
francos seguidos.

Los rabajadores que se desempedian en tareas admmstrativas cumplran una jomada labaral
de B horas de lunes a viernes y 4 horas los sabados. Denire de dicho horario se encuentra
comprendido ¢ lapso de descanso (almuerze) de dichos trabajedores

Las paries conMvienen axpresamente gue qua:ta lerminarmemente prohibida ja sceptacion o
facepcitn pof parta del trabajador de propinas yio grafificacionss voluntarias yio baneficivs
yie ganancias, como de cualquier rédito manetans da caractet licio, que infente o pratenda
ser entregado o 0ado al frabajador por clientes yo concurentes yio parroquiancs vic
visantes, ylo asistentes yio jugadores ya sea a los fines dal Am 113 de la sctuat Ley du
centrato de trabajo (Ley 20.774 L.o. y sus modificatorias) y o & cualquer otro fin. La sventual
enirega da propinas al trabajador por pane del cllente se considerara un mero aedo 3 [
linefahdad de asle ullimo —-na aceplado por la empress- sin AIgUNE cansetugnia. & ningan
efecto para la relacidn de emplao entre trabajader y ampleator, y no originan dereche alguno
4 favor del trabajador en cuants a determinacion del salsng, ndemnizaciones. aponea ylo
connbuciones a la seguridad soclal. yis cualquisr gtro fin -

M* 16.-
El contrato de trabajo se emendera celebrade a prusba durants los pnmeros meses (3 meses
En caso de despido dispussio por La Empresa antes de |a finaleacian dal pariodo de prusba
La Empresa no deberd abonar al trabajador suma de dinero alguna en concaplo de
incemnzacion por antiguedad Debera & emplsador de conformidad con Ia legisiacion vigeije
otorgal (o abonar en su caso) Un preaviso de 15 dias

Articulo N° 17.- REFRIGERIO:
Todos los trabajadores comprendidos én asta convencidn, qua laboren 8 horas, tendran

derecho a gozar sin cargo algune de un refrigatio que pmnnrmnnra La Em_m*&sa
HE""J l"-"!'."""""""'“'ﬂ' 2N
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INASISTENCIAS,

En caso de accidentes o enfermedades, se estard sujeto & las disposicnes legales en vigor
en cada momento No obstanté eflo. e trabajsdor deberd efecluar la comunicacien de
inasistencia establecida en el Atticudo 200 da la Ley de Contrato de Trabajo a la Empiesa

Dicha comunicacion — tenignde en cuenta las caracieristicas de |a activided que expiots 1a
Empresa - deberd ser efeciuads per al trabajador (salvo casos de fuerza mayor) con una
anteiacion minima de res (3) horas al horario da inicie de su jornada de trabaje v esta gos
horas posteriores al inicio de (& jomada laboral,

Para &f casc en que se Irate de trabajadores que tengan a su cargo responsabiidaces
especiaies o personal de calagonias subailemas, 8l aviso de incomparecencia por motives de
enfarmedad o aocidenta debera ser dado con una antelacidn minima de tres (3) horas al
norsfio de inicio de su jornada de trabajo, deblendo comunicarse directaments con &l
sncargado del sector alque perfenezea a fin de que este Uilimo odopte 1as meadidas nacesarias
para garantizar la continuidad de la actividad da La Empresa

La Empreea debera contar con instalaciones necesanas para Uso exclusivo dei personial en
condiciones minimas de higiena y segundad, asi como disponer de un batiquin de primeros
suxilos para situaciones da emargencia
La Empresa deberd informar fehacientemente a los wabaadores y a fa entidad sindical la
empresa Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada para cubsr las responsabilidades
emergentes de log accidentes de rabajo

mmmmmmnmwmmmlamvdcﬂnmmdﬂ Trabajo con referencia al
capitulo de licenclas especiales

Ei goce de hasta treiria iﬁﬂj dies de icancia pagos per afo calendario por enfermedadgrave
fus implque resgo de vida del familiar consanguineo directo 8 su cargo Y GUS COMVIVE £on
esle, sismpre y cuando no hubera quien pudisre atender al enfermo en I3 emargencia. En
astos casos, el irabajador deberd faciitar con la debida antelacion, los medics necesarics &
fini de que la Emprasa efectie las verificaciones l.'.lﬂﬂlI'H!TIIEﬂ que wmﬂﬁquan m n-:urqnﬂmnlﬁﬂa
ia cisda licenca, no obstante lo cual ;
Empresa;
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Acemas de las que con amegio a las leyes comesponda €l personal dispondra de ias
siguientes licancias extraordinanas con goce integro de suelds, y sismpre que medie un
preawiso fehaciants 8 La empresa, en los siguienies casos;

< Por matrimonis del trabajador 12. dias

+ Pat tramites pre matimonales: 1 dis

% Por fallecimients de canyuge, o
de |a parsona con la cual estuviese unido en
aparente matnmonio, de NYos o de padras 4 dias.

< Por fallecimients de hermano: 2 dias

& Por fallscimiento de abueios 1 dia

<+ Por nacimiento de hijos: 3 dias

< Por nacimiento miltiple de hilos L dias

< Por mudanza 1 dla

< Par ramites judicigies 1 dia

Casos Especiales

< Por estudioe en la ensefianza media terclaria, o universitaris. hasta un marime de 10
dias en el afic  lin de rendir evaluacionss, deblendo acredilar fehacienisments |a
causa [mvucada con comprobantes: emitidos por fos establecimientos aducativos
coMespandentas.

< Por nacimlento de hijos con sindrome de Down, Ls trabajadora tendrd los benaficios

previstos en fa Ley 24716, para lo cual deberd cumplimentar los recaudos exigidas por
gicha Nonma.

Todos jos cias determinados pam las licencias seran comdos. En el caso de nacimienle o
faliscimiento, al menos uno de (os dias de licencia debais ser laborable

Todas los dias de licencia sardn pagos ¥ con arregle @ o depuesio en e Ant 155 de s Ley
de Contrato de Trabaja.

Articulo 20°,: PROTECCION DE MATERNIDAD.

Amphase el régimen de proteccidn de maternidad estabielE

la Ley de Contrato de Trabajo en las condiciones qua seguidamente ga Indicen
Guillermo Ariel Fassione Pagina 16 de 28.5 avaatn SA
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L- A partir da los 120 dias de embarazo acreditade con el cenficado meédico al qus refiers el
Al 177 de la Ley de Contrato de Trabajo, ¥ hasta que comisnce a gozar de s hcencia legal
por maternidad [a trabajadora podrd prestar tareas en puesios acordes a su estade ds
gesiacion, siempre que su esiado de salud aconseje dicha modficacion

Cuandd los puestos y lareas consignados en e pdrefo precedente no sa encuentran
dispanibles por estar praviamenis ocupados por imbajadoras embarazadas, se promovers un
sistama de resmplezes de las trabajadoras que ocuparen 108 puestos antes refendos por las
nugvas y eslas lendran derecho @ goxar de una licencia extracrdinania con goce integro de f3
remiyunaracian hasta comenzada ia licencia legal d= matemnidad  En e4i8 Caso I rabsyadora
dejard de percitar & adicional por asistencia v puntualidad y los rubros remuneratonos
variables segun la actividad. E| derecho agul establecido debera gozarse efectivaments sin
posibilidad alguna de compensacin ni acumiulacion con posterioridad al nacimiento del hyo

I.- Finalizada ia icencia jegal de matermidad la trabajadora tendod derechio por & idrmino da
58S Meses 8 JOZar de una jomada reducida de trabsjo de seis noras diarias, en lurna fijo
tispussto pof la empleatiora sagun sus necesidades cparativas, sin disminucidn aiguna da su
remuneracion, Dicha reduccidn horana ee olorga en compensacion de las licencias dianias pod
lactancia comprendidas en ef At 179 de Ia Lay de Contrato de Trabaa

lil.- El derecho contemplade en &l aricuio antsnor podra ampliarse por hasta Un afla oe
preducids el Racimients y condicionado & i extensidn da la lactancia matema hasts asa fachs
por fazones estrictamenie médicas. reservindoss la Empress la facultad de exgir fa
coffespondents acreditacion médica, o demas medidas conducentes como para comprotar
#aln cucunslancia

Ls Empress proveers a cade trabajadoc en comodato (préstamo de usal, de un squipo
compieto de vestuano, en razdn de un (1) undorme minimo por afio, siendo facullad de las

mismas de otorgar une mayor canbidad, Es responsabiidad del trabafador su cuidado
CONSanvacion y impieza

Biche vestuario en cusnto a su disefio, tmm:grmimmrauuﬁnmmrla Emprm auedandg
pronibida su utiizacion fuera del lugar v dal horatio de trabs ELLEE B 5 ALY 6R Syl
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Salvo por circunsiancias especiales, quedan excluidos del vestuano |a ropa interior. ai calzato
¥ las medias En este sanlide. la Empresa tondra darecho o decidic su inclustan individual o
conjunta sin que la nclusion an un pndndn- determmnado genere obligaciones da mantenera
&0 105 pencdos sucesvos

En opertunidad de la extincion de la relacion laberal, por cualquier causs en que ésta se
produera, el rabajador hene obkgacion de reintegrar &l vesiuarno objsto del prasents anlculo
el mismo dia de la extincidn y en Splimas condiciones da conservacidn, En caso contratle
quedars penalizado con una Indemnizacidn equivalente al costo del msme. qua pode ser
descontada de su hiquidacion de haberes yio indemnzatoria.

Articulp 22°- CONTROLES PERSONALES,
Lo controles: parsonales de los rabajadores se sjuslaran @ |o nonmado an &l A 70 ¥
concordantes de la Ley de Contralo de Trabaio

Facultase a log jefes de sala a seleccionar 2 ios Irabajadores que serdn controlados. Dicho
conirol se efectuard con raserva y discrecion y ¢on ls presencia de dos teshpos convocados
al efecto. Una vez realizado e mismo se labrard un acta en doble sismpiar que dabers sar
firmada por todas las partes Intarvimientes. une de ias cusles sa enfregara al frabajador. bajo
apercibimsanta de nulidad de los resultados del misme

Garartizase a los trabajadores afectados el deracho o efectuar ef descargo pertinents &n ol
rermino de 72 he. de realizado el misrmo.

Todas las personas gue intervengan en el procedimients agul estabiacido deberdn sar del
MHEMD SEx0

Articulo 23°. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Independientemente de las medidas: disciplinatias previstas &n narmativa vigents v sn el
reglamento Intemo que la Empresa redacte a tal sfectn, seriin consideradas medidas
disciplinarias, por orden de importancia; las sigusentes:

1. Apsroibirmianto:

2. Suspensiin

3. Despido
El acoso sexusal en el lugar de rabajo es considerado faitd
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Qeda prohiedo a los trabajadores canjear bonos de cuaiquier especie por moneda ge cuiss
lgal yio cusiquier olralo realizer préstamos de cusiquiar Upo a Ios chentes asislentes 3 la
Saia ge Juego y a olros trabajadores. Dicha circunstancia serd consiterada falta grave por
parte del trabaiador que la cometa

Articulo N° 24.- VACACIONES

£l trabajador gozara de un periodo minmo 'y continuado de descanso anual remunerada
sagun previ el anfcule 150 de la Ley 20744 de Contrsto de Trabajo, lexto crdenado por
Decrato 30076

No obstante, molvado por las especiales caracteristices y naluraiera de la setividad Tas
partes al amparo de lo dispuesto en el an 154 de |2 precitada Lay, previa autorizacion
administrativa de |a autorigad laborai competente. convienen.en que &) pericdo de goce de
s vacaciones Se pueda realizar en cualquier época del afio. teniendo en cuemis lo
exlablacido por el aniculo 154 Uitime parralo, da la ley da Cantrato de Trabajs, texto ordanado
por decrato 390/78

-'La Empresa’ - previo consentimisnto del trabajador en los términos del art 164 LET -
padra en forma discrecional fraccionar sl peripdo de receso vacacional del empiesdo durite
8 @#fo, 360 #n I8 orcunstancia de producirse fal supuests, v en considerscidn @ diche
fraccionamiento -"La Empresa’-olorgard en el caso da comespondatie al trabajador un
perindo de catorce (14) dize, dos perlodos de diez (10) dias, en case de corespondars al
trabajador veintiun (21) dias se desdablarian en dos periodos de catorce (14) dias, en caso
e correspondanie veintiocha (28) dias ae las mismas se desdoblaran en dos pericdos de diez
y otho (18) dias y asl sucesivaments adicionande un pericde de dias mayor al que iz ls kay
@& contrata de frabajo LA EMPRESA sa ajustara a lo previsto en el Art 162 de la LC.T.
ws decir, la imposibilidad de compensar vacaciones con dinere, salve gl supuesio del
art. 156 de la misma loy.

Para la realizacidn y confeceion de los tumes serd criteno proritario la antiguedad el
trabajador en ~"La Empresa™, hasta el computo de tres afios de antigtiedad. a partir del cual
0ood los rabajadores Con superior antigiedad tendran la misma prioridad. procediéndoss 3l
repario o slaccion sucesivas en régimen da lwmos sucesvos motatives B SEQUNDO . CNlEN0
pars |a slsccion del periodo vacacional sera el del estado ol tendenda prefecencs los
Irabajadores cuyo conyuge trabaje. asi como la axistencia de hijos

RTICULC . '

De conformidad con lo establecido por e! articuls 9° da
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presente acusido, 8 cargo de cada trabajader no afliedo comprendido en el ambilo do
aplicacian dei presenta convenio coleclive de trabajo. equivalents al 2% (DOS poe cento) de
la ramuneracion bruta total que por todo concepto perciba cada trabajador comprendida A
laies electos y con Jos alcances del aniculo. 38 de la Ley ge Asociaciones Sindicales af
amplaador se erigird en agente de relencidn de dicho aporle, 3 pariir de ia firma del presonte,
debiends liquidario bajo el cancapta “Acusraa Articulo 28 CGT |

Eslos impories seran depositados por &) empleador dentro de ios dez (10) digs de su
ratencion, &n la cuenta espacial de la Asociacion de Agentss de Loterias y Afines ca la
Repibhca Argantina (ALEARA)., &n las cuenta comene NY 289 858/85 del Banco de (8 Nacion
Argentina sucursal Montserrat. debsendo adjuntar 8 18 arganizacién gremial, s copia da la
boleta da depisiio y una planiia con la nomina del personal respactivo, indands la
ramineracion fotal que le corresponda a cada uno y la suma gue se hubo retemdo y
depositado

LA EMPRESA™ actuara como “agentss de relencion de cuotas o contribuciones que los
trabajadores beneficisnos de esla convencitn colectiva de trabaje deban pagar a la ALEARA
¥ ala AMUPEJA, por estar afffiados & las misman en los téminos v condiciones
establecidos por las disposiciones legales vigentes.

LA EMPRESA" debera depositar deniro da los primaras dies (10) dias de comanzads ol
mes, &l impare que coresponda ol dos por clento (2%) de la retribucidn bruts (otal de cads
irabajador, de conformicad con el cédigo de descuentos aulonzeds por le sltordad laboral
an concepto retencian con dasing a la ALEARA en 1a cuenta camnnte del Banco de la Nacidn
Argenting N° 269.658/65. y &l uno por clents ( 1 %) de la categoria Vendecor, por cada
trabajagor afiliade 2 la AMUPE.JA comespondiente a la cusnta comente del Banco de Ia
Macién Argenting N* 260 65568
Aquelias otras ratenciones que a padido de ia "ALEARA” y de la AMU.PE JA y con previa
sutorizacion de descuento por parte del irebajador, donde se mdique &l moutivo v el moma &
retenes, seran lambién efectuadas por Is empresa, previa conformidad que el rebajador
efectuara a las enfidadss.

A parlir de la vigencis del presonte Convenio Colective de rabajo ¥ o8 conformadad con o
eslibletido en la Ley de Obras Sociales vigents, ‘LA EMPRE.EA uanam ﬂnp:ml:m deniro de
les pnmeras  diez (10) dias de comenzado e mes. el IMESHE Y8 PETe oS mnEmmT
kegisiaciin vigénte en concepto contribucion con desting a W Obra Social a nombee da ta Obra
N erramao e Pégina 20 de 26
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Social g Agentes de Loterias y Afines de (a Repubkca Argentina (OSALARA) Codigo G-0080-
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El personal que trabaje en jormadas redutidas de trabajo, tendrd derecho & gozar de todas las
prestaciones de obfa social y eslos apones y contribuciones se limitaran a los gus
cormespondan sobre fa base de las remuneraciones efectivaments percibkias por los mismas
Si &6tas no llegassna cubrir & importe comespondiente 8 tres (3) MOPRE, los apories y
contfibuciones sobre |a diferencia séran @ cargo de la empresa.

Arficulo N® 28 .- APORTE CON DESTING A LA OBRA SOCIAL

Tal como o disponen las normas vigenies, el empieador serd sgenta da retencion de Ios
porcentajes determinados por las layes vigentes en matesia de obras soclales y los impartes
resultantes deberdn ser depositados de acuerdo con ko que prevean (s mismas

El personal que trabaje en jornadas reducidas de trabajo, tendra derecho a gorar de lodas fas
prestaciones de obva social y eslos apores y conirbucionss se limitaran a jos gue
comespondan sobre [a base de las remuneraciones efédwmnm percibidas por los mismos
5| estas no flegasen 8 cubir el imports correspohdientie a treés (3) MOPRE. los aportes
sontribucionss sobre la diferancia serdn a cargo d= ia emipresa

Lo paciado &s sin parjuicio del denecho de opoidn de que cada trabajador goza respecto 1o
election do 16 obra social segun la ley vigenta

e, SELILIRLN LFE WILIA L UHL R

A traves e i3 presente clausula, se estabiece a cobertura de un seguro colective de vida y

saguro de sepelio para los rabajadores de la actividad pagaderc por el empleadar con arrégio
al raglamentt qus @ confinuaaon 56 datala

8] La coberiura de los niesgos descriplos alcanzard a lodo el personal comprendido en
presents Convenio Colactivo de Trabajo # partir de su firma, revistan &¢ios o no o) caracter

Einen Ramats A
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de afllndos & la entided signatana. cordorma lo hatlita &l artlculo 5° de i3 Loy N* 14:250 1oxio
conformea las modificacionss inroducidas por la Ley N* 25 877

0) Se estableca un seguro oolechivo de vida y segurg coleciivo de sepaio en los Wminos que
més adelants se exponen.

c) Ambos saguros revisien el caracier de obligatonos para todo ¢l personal comprendido an
ol precante Convenio Golective de Trabajo 3 partir de su firma

El seguro de-sepelic ampara sl tituisr y su grupo familiar primario (esposols & hijos), con las
condiuonas estabiacidas en ias respectivas polizas de saguwo gus contratard la enlidad
sindical firmante dei presante

AMDIS SEGUITS CONtratados pot IALEARA en caracter de inslituyente y de Gnico contratants
de eslos, con una entidad aseguradora gus la misma eiijs, debldamente habiltada para lales
cobaruras, bajo su iolsl responszabilidad de acuerdo & las siguientes condicianss

d) El premio oe dicho seguro se establace en el 1% (Ung por cianto) dal salariy bésico oo [a
categoria de “Vandedor de Bingo'. v se ancontrard integrameante & cargo del EMPLEADOR.

Los pramics deberan sar declarados, liquidades y abonados a traves del portal "ALEARA
PAGOS" dentro de los pnmeros der dias de comenzado el mes. Los ajusles dal capital
asegurade, como de los impones de sua respactivis premios, a8 asplicarin da acuerdc @ los
incrementos salanales convencionales que se produzcan & parir de la homaologacsdn dat
prasants convenio. A tal elecio, cuando procedan dichos ajustes. &l Sindicato da Trabajadores
da Juegos de Azar, Entretenimiento. Esparcimianio y Recreacion de 13 Replblica Adgenting -
ALEARA, informara por medio fahaciente &l empleador &l monto de los nuevos apartos y
contnbuciones quedaban realizarse mansusimenis:

#) El seguro colectivo de vida se contratard por un capital inicial da peeos since mil (5 5.000);
por cada emplesdo yiu obrero a partir de los diacisais (16) aftos de edad. Dioho segurm cubiita
al resgo de muerte y a8 duplicars &n ¢aso de muerie por accidania, sin premic adicional El
personal que se Incorpore 4 la actividad con postanonidad quedard automaticaments

Guillermo Ariel Fassione
Secretario Gremial
ALEARA
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comprandido el mismo a partir del dia 10 dal mes subsiguene al de su Ingreso a la ampresa
y mieniras manienga 8l relacion con la empresa de ia actividad

1) Ef capital asegurado por sepalio-a palir de la homalogacidn ool presents convenio ss e
natificara en forma persanal, & cada asegurado, asi como las modificaciones perinenies

a) El asegurador que la Asociacion Sindical contrate renuncis imevocablemente s rapeti af
impore de jas indemnizaciones contra el empleador en caso de que el siniesiro asegurado y
hiabiitante: del pago hublere ocurrido por accidente de trabajo, enfermedad, acoidents o
anfermedad profesional.

h) El premio de los seguros, previslo &n punto &) precedante contemplan jos mpusstos y
conifibuCiIoNes vigentas en Mmatens de seguros de vida y sepelia

En &l supuesio de qus dichos Impuesios y confribuciones lueren sumeniados o dichos
seguros fueran objelo de nuevos gravémenes & practicard @ ajusie pedinanis para
ncorporar las mayores cargas impositivas

ALEARA se compromate a enviar periddicamente a la Camara de Agencias Oficiglse de
Loteria Afines de la Provingia de Buenos Ares |a informiacidn relativa a la aplicacidn de jos
fondos v los siniestros pagados.

OBJETO DEL SEGURO
1) SERVICIO PARA MAYORES DE SIETE AROS (Tiarra, niche, pantedn o bovada),

El servicio estard compuesio por SALA VELATORIA. ATAUD BOVEDA, color cacha, nogal o
natural, con o sin caja inll_'rlﬁr metalica, valvula para formol, soldadura monaja; heraes
mtacion plata vieja, con otho manias y placa dentficatona, CAPILLA ARDIENTE O
CAPILLA VELATORIA ESPECIAL, con Crucifijo, Criste Eucarisiico o Estrella de David valas
alacticas o & gas, un coche portacoronas, una camoza fonebre motorizada. dos coches de
acompafiamiento, licencia del Registro Ciwvil para inhumacion, tramitacion Municipal y dos
copias el Acta de Defuncion legalizadas, rastado del caddver desde e lugas donde se
produzea el fallecimianto. hasta ef lugar del velatorio no superando una distancia qur a los
treinta (30) kildmetros y sy inhumacion efectuada dmtru d!l ﬂu-mu mw ﬂai gamicilio dal

| F ~
et Singn Bamatn SA,
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velalono, la cual se ajustara a las exigencias imperantes en la locahdad, en o que respecia al
use de vehitutos:

Este servicio incluye o staud de meoidas extracrdinanas (siper medidas). cuando as
caracleristicas fisicas del exdirito lo hagan necesario

2) REINTEGRD
La entidad aseguradara pagara a 10s benaficiarios o @ los herederos legales del pseguiado en
caso de no prestarse & servicio de sepello, o imporle sstablacido.

31 FAMILIARES COMPRENDIDOS
El seguro de sepelio cubrird al tiular y @ su grupo familiar prmano de acusrdo con el siguienta
detalie

£l ednyuge o concubina del afifiado titular, se hara sxtensive @l caso de concubinato én las
silusciones previstas por la Resolucon INOS N* 210/81

Los hijos solleros hasta veintiun (21) affos de edad, no emancipsdos por habliitasidn de s34
o egcio ga acivdad profesional, comercial o laboral,

Los Nijos softeras mayores de vantiun (21) aflos y hasta venticinco (25) afios inclusive que
‘esté sxclusivo carga del afiiado tular que cursen estudios regulanes oficialments résonocidos
por I8 Bulondad paftinenta

4) Los hijos Incapacitados y a cargo del afikado tituier, mayoras de veintidn (21) aflos. ios hijos
menoTes Cuya guarda ¢ lutala haya sido acordada por autoridad judicial o administiativa,

Se podra aulorizar ia inciusion como beneficians, de ofros ascengientes o descendientes oo
consanguiridad del benelicianc titular y que se sncuentren a su cargo, &n cuyo caso deberdn
sfectuarse al titutar los descuenios en los términas previslos en la liey Oa oheas sociales

Guillermo Ariel Fassione
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Las Agenciss Oficiales efectuaran una contribucidn mensual & ta ALEARA destinada al
cumphmiento de jos fines cullurales socialee v capactacidn conforme lo estatlecida e sy
astatuto social. Dicho aporie consistira en el uno y medio por clento (1,5%) del total de 18 masa
-salarial bruta remunerativa abonada mensualmente por &l personal comprendido en & ambite
da aphcacien del presente Convenio Colective de Trabajo. La suma resultanie s abonard en
larma mensual ¥ consecutiva del 1 al 10 de cada mes a partlt de la firma de! presents
convenio, debsendo ser declarados, igndados vy abonados  a raves del porlal “ALEARA
PAGODS"

Articu 1

El empleador se compromete a slaborar un plan de capacitacion de su personal, vinculado
can g incofporacién de tecnologia, o nuevas lécnicas de frabao estos planes seran
mplementades, a cargo exclusivo de ia empresa

& agsociacion sindical tendra participacion en el disedo de la misma y deberd sa/ informada
de la incorporaciddn e nusvas tecnbioglas. Los planes o0& capaciacon se rencvearan
anualmants

Las partes mcmnmna#wmm del dereche sindica! de mr!fﬂuﬂﬂn la Imgisiackin vigents
L& Empresa reconoce un crédilo horaro da 25 hy mansuales a favor de jos Demgutos

gremisies on la empress, de acusrd a lo previsto en e ley 23.551, las que podran ser
Inmadas por & rabajador por jamadas compietss

La Emn'mﬂlutm un lugar a b de taciliar a ln -“-J..E.ﬂﬁﬂ la pubiicidad de las informaciones al
personal colosando vitninas o pizarras en lugares visibles destinadas exclusivaments 2 las
comunicaciones sindicates oficialas Las comunicaciones mediante carteles. como BBITIEMG
ingcripciones de cuaiquier naturpleza no podran electuarse fuera de jas mismas.

Articulo N* 34,. DERECHO DE INFORMACION

A pedido del Sindicato, La Empresa podra sumimstrar o g representaciin smdical la
riermacion a ia gus 52 refiere efart 14 da la Lay 25250, (Modificada Art 4* de la Lay 23 .548)
Los representantes gremiales estdn obligados a guardar reserva sotwe 1o hechos o
ntormacion de qua lomaren conocimianto con motive de su Mmmpu:m an las disliniag
comisiones y comités de la negociacion colectiva. asl cont S8 15 '
de i3 empresa on sL caracter de representaniss del personal

Gwillermo Ariel Fassione

Secretario Germlal P@' na.—%g‘ge%q"""‘ ,.,u o _h

2 AL Ptk




Con &l fin de maniener actusizados los padrones de la Empresa; esta informara en forma
mensual 8 ALEARA, AMUP.EJA y OS5 ALARA [&s altas vy bajas qua s» produrcan

Articulo 35%; DOMICILIOS

LAS PARTES constituyen dormcllio legal en los siguigntes lugares

ALEARA canstituye domicilic en Adolio Alsina 046/46.de s Cludad Auténoma de Buenos
Alrgs:

BINGO RAMALLO 5.A. constituye domiciio enla Avenida Cdrdoba 322 4° piso Cludad
Autdnoma da Buanos Alres

En dichos domiciits s practicaran todas las notficaciones citacidn & iInlimaciones que las
panes ceban Cursarse

Los mismos subsistirdn hasta su camino lo que surlird efecto a pany del dia sigwenie al de
sU comunMCacion por medio fehacente -

Articulo N° 38.. IMPRESION DEL CONVENIO

Ambas pares firmanies de éste convenio colectivo se comprometen a afectuar Ia publicacian
en &l Boletin Oficial y la impresion del presents convenio, una vez homologado, distribuyends
sin cargo un (1) elemplar del mismo & cada trabajador, 1o que estara 3 cargo dal gremio

£n pruaba de conformidad se fuman tres (3} esemplares de un mismo tenar ¥ 8 un solo slecio
et gl lugar y fecha del apigrale

L]
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