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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

SINDICATO LA FRATERNIDAD - TRANEX TURISMO S.A.
TITULD |

ARTICULO 1* - PARTES INTERVINIENTES:

En la ciudad de Ushuaia, provincsa Tierra oel Fuego, a los 3 dias del mes de marzo d&
2023, el SINDICATO LA FRATERMNIDAD, représentsdo en este acio por Omar
Sebastisn Meturang, DI 31 715 510, Secrelann Gramial & nlenor, por una paErie &n su
cardcier de miembro Paritario. v 1a Empresa TRANEX TURISMO S.A. reprasentada
on esie acto por &l Sr Daniel Alejandro Preto, DNI 16121474, en su. caracler ge
Vicepresidents convienen celebrar ef siguiente Convenio Colectvo de Trabapo de
Empresa, de scuerdo a lo establecido por 1 Ley M* 14.250 (to 1135/04), Decreto
IGS/ES Ia Ley 23548 (Lo 11358/04), Ley 23 686, Decrelo 200/88, In Lay A 20744 (fo
1976} y sus moddicalorias, el Decreto P.EN. 2681/B2Z y la Ley N* Z5.877 y sus
Decretos Reglamentanios

ARTICULO * - VIGENCIA TEMPORAL
CONDICIONES GENERALES

Todas las disposigiones peneralas de |a presenis Convencidn Colecliva de Trabajo,
regiran desde ol 01 de marzo de 2023 hasta el 28 de fobrero de 2026 debsendo iniciarse
las negociaciones para su renavacion noventa (80) dias antes del vencimiento del plazo
tie vigencia acordada,

Las partes se comprometen a Negociar convencionaimente de buena fe, desde el inicio
de ia atapa de rencvacion de W Comvencion Colectiva de Trabajo, congurriendo a las
reuniones ¥ @ las sudiencias concertadas en debida forma, desgnando negociadores
con el mandato comespondiants, aportands los elemenios para una discusidn fundada y,
en definitiva, adoptando lag actifudes nacesanas y posibles para lagrar un jusio ACUSNE0

5| no llegatan a un acuerdo durante ese lapso. la presente Convencion Coleciva de
Trmbajo permanecerd vigenis, hasla gus Una nueva convencion colectiva la sustituya de
conformidad con id establecido en af art, 6° de la Ley 14.250 (Lo 2004),

CONDICIONES ECONOMITAS

Todas las disposicionas scondmicas de la presente Convencion Coectva de Trabajo,
regirdn a parir dal dia habdl sigulente a su homologacisn por parte del Ministerio de
Trabalo, Emplea v Seguridad Social de o Nacidn.

Las remuneraciongs y beneficios sociaies eslabiecsdos en las Plandas de Sveidos y
‘ialicos y Beneficios Sociales, se encuentran wigentes al 01/02/2023 y hasta e
01/04/2022 Las parfes acuerdan conveni las negociaciones -someténdoss a las
negocacionas parlaras nasionales. las cuales regirdn del 01/04/2023 al 310372024
Entendiéndose \os periodos pariarios desde el D1 dé abwil hasta el 31 de marzo de! afio

sigignie

Mis alla de wdo o antedicho, 1as partes comaenen asimismo que si duranis # plazo

k

vigéncin establecido para of presente C.C.T 8 produjeran alteracionss s ciales en
la economia general del pais, las mismas se reunirdn & los efecios de @

sdluacidn,
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ARTICULD 3 - AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

La presania Convencitn Colectiva de Trabajo serd de aplicaciin a toda Iz red ferroviania
objeto de concesidn 3 TRANEX TURISMO S.A. y en todos ios ambios en donde se
desarrollen (areas de los trabajadores comprendwios en esie Convendo Colectve de
Trabajo, debiéndose ajustar operalvamente en éste dltimo caso, & (@5 normas
reglameniadas pod oirgs CONCesionanos

ASImTISMS, 6 considerars extendida al personal comprendido ¥ en igs masmos (arminos
y condiclones, en forma automabca. en el caso que sea ampliada la mencionads

prEcedeniemenie
ARTICULO 4° - ACTIVIDAD ¥ CATEGORIA DE TRABAJADORES COMPRENDIDOS

La presente Convencidn Colectiva dé Trabso es de aphicacidn exchusva a todo el
personal ds ia Empresa gue se encugnire expresimente incluido en las categorias y
especisfidades laboraies que se especifican a continuackdn, excluyends todn funcidn,

categoria o puesio No expresacto en el presente
a] Aspirante a Aycedante de Conductor

b} Ayudants da Conductor Habilitado

¢} Conduttor para Locomataras Diesal

d) Conguctor para Locomotoras Vagpor

¢} Inspector de Conduceldn

aj Asplrants a Ayudanie de Conductor

Es & trabag@ador que ingresa en relacion de depandencia i, que, habiendo reunido s
condiciones y los nequistos necesanios. realizard su inslroccidn an o talleres de [a
emprisa, con salidas periddicas -~ en lzs formaciones para obtened lod conccimisntos
pracicos necesands para este puesio de trabajo, y luego que rinda de conformidad los
exdmenes tedricos y practicos gue delarming el ente reguiador INTI, $4r8 considerado
para ocupar ef cargo de "Ayudania de Conducior habiliiads” cuando se présents una
vacanle an'ess categoria

Hasta lantc no haya vacaniea para desempefarse como Ayudante de Conductor
habidado, el frabajader deberd desamollar 1as siguientes tareas.

1 Orderard y venficard la provisidn, depasicion, sstado y funcionamsents  de los
elemantos de seguridad reglamentanos disponibies en ias cabinas de lag distintas
unigades Lractvas. _

2 Realizars ia higiene y mantenimients de a mpseza de las cabmas de conductidn de
laz Unidades Trackvas

3. Dera apoyo a tareas de manieniméentos de las unidades. bajo las Sedenes ge su jefe
de Area

4. Colaborara en tareas relacionadas con el simiamiedo y revisiones penddicas de
locomotoras, capacitdndose asimisme sobre fallas mas frecuentes producidas en las
lecomoloras.

RE2P2230PBERZAB0ANRNEINROHBGRM T
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b} Ayudanie de Conductor Habilitado

Es &l trabajador que colabora con & Conductr én (3 responsabilidad iotal por |a
operathvidad dal iren, slendo su obligacion brndar apoyo en ia conduccitn de |3
formacin y que s& encuentra habiftado por I8 Autoridad de ApScacdn INTI como
ammamdmmmuamm laz gue ubiiza la empresa; gue
rhune s condiclones peicofisicas requerdas para lod conduciones,

El dyudante de Conducior Habllitado pusde conduci bajo la supenvision del Conducior, y
realizard las tareas del Ayudante de Conducior,

Cusndo las necesidades operalivas de servicio |o requieran, deberd ajécular lareas de
conduction de [a unidad motora de fraccidn que uiilce la Empresa y para la que esté
habititado, aswmaendo lodes ks taregs v responsablidades propias de fas funciomes
inherentes al Conductor, respetando la reglamentacidn de crculacion y de seguridad,
reciblands & informands novedades sobre la circulacidn ¥ & -comportamiento del
maiarial,

Colabora con el Conductor an fa responsabilidad total por la operatividad del tren, siendo

s obligackin bondar apoyo en la conduccion del Convoy, reempiazando &n caso de
extrema necesdad ol Conductar, v &l solo efecto de librar la Via Princigal, haciéndolo gn

presencia y bajo L2 superyisidn deé éste
Funciones:

I. Se encargara de reglzas ef cambio de Viss en forma manwal en e seciores que
28 de aplicacion sagin & Regiaments Opsrativa,

2 Parficipar en la obsarcacidn de lis safiales y pasos & nivel ubicados &n & trayects
QUi FRCOHTER

5. Secundar al Conducior an i3 preparacian de la unidad tractiva para &l inicio de 3
marchy, pregarnands [a higiene y impiezs de b mismi

4. Verficar los niveles do ta uisdad. compartiends con el conduttor Ia responsabidad
da Teponarins cuando Sel NECaRana ¥ no exxsia pereonal IBohico para allo

5, Imparird instrucciones de bierra al Cenductor a cango de la locomolora, a traves de
sefigles manuales yio comunicaciones radisies o cudiguier olro rmedio designado
por la Empresa. Asimismo, procederd a & operatoria fjada. cumpliendo con todas
las obligacionés que impone &l Reglaments Dperativo y Disposiciones de Segundad
Oparativa.

6.  En los casos de cambso de personal enregand la documentacson del iren, como asi
{ambién hard conooer o sy relovo tedp novedad del senvicio.

7 Inspeccionars e tren asignade, y también los rénes que $é encuintran en las vias
puxiiisres. deteridos para dar pase .o Ciuce

8. Debera estar capaciado para diagnosticar y efectusr reparaciones siéoiricas y
mecanicas, en Iooomoloras y vagonts en Caso e que 583 NeCasany

c) Conductor para Locomotoras Diesal

Es &l trabajador que se sncuentra habilitade por la Autondad de Aplicacion INTI para
conducir unidades tractivas con motor diesel y que redna las condiciones psicofisicas
reguendss para fa tanea.

Funcionos:

|. Es responsable de la conduccion de |a locomotora Yo equips an &l sefviclo goe se
b asigne, de (@ dotacien para desempadfiar su rabajo ¥ de todos los elementos de
segundad que componen fa Unidad, deblendo asegurarse que no sufran makos
Iratos o resulten averiadas por emores en la conduccidn
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13

14

13,

16,

Dabe conocel ¥ éstar perectamants famillarizado con & Reglaments Operalivo de
TRANEX TURISMO S.A. su Apéndice y el Reglamenio de Seguridad, el
Sktemia de Frenado, las Regias de Manejo de la Locomotora v del Tren, como
asimiEmo, s politicas de la empresa v lodas (85 ingingcciones para i marcha de
o trenes {Autonzacidn de LSO de Vies, tinosano, Reglamento Operative, Tabia de
Remokgue y Frenads, Tablas de Permitide, y ofros documentos)

Conocerd - adecuadamente ¥ operara el sistema de comunicaciones en |a
looomotara y radics moviles, estando capacitads para operar &n cualquiena de esios
sHslamas a ios fines de seguir las mstrucciones gue se ke cursen con relacsn a i
locomolora y al tren

Apkcara o sisterna ge Blogqueo Aprobado, Autonzacionss de Uso o¢ Via vy cumph-
mientar los fommularios respectvos

Plandicard y epecutant o8 movimianios requinidos para Amado e fnenes, - ampla-
Zaméentos de vagones, en Su. bren. de pcuerdo @ B8 necesidad del’ servicio,
Iimitaciones mecamcas & instrucclones para fa foemacidn de trenes yio trafico en
block. Podra ‘reguerir asiglencia del personal de palio en- el lugar donde se
disponga.

Cuandg llegue a desting colaborard en la operatona de segmentaciin de su tren y
electuard la inspecodn i control final de los equipos & 5u Cango,

Debera documentar loda demora en e rafico derivada de restriccianes en al trafics,
encuentro de trenes, obstruccidn de ylas y venficar gua el iren sa detenga en lugar
plecuado y lransmilic esta informacsdn al Centro de Coniral de Operaciones, a
iravis de i3 Sslemas de comunicacin designados.

Confeccionard y deberd manitener achualizado el "litro de a bordo™ del cual esid
prowisio B8 unkiad y otros formulardss gue Fagan al registro de las varables y
consumas de las jocomotoras como agl lambién e “informe gel personal de
tonduccidn” qgue defermmine la Empresa

En 05 casos de cambic de persondl o de Megada @ desting, hard CORGOR & Su
releve toda novesdad del senvicio

Modificard du plan de trabajos siempee que e k0 requiers ol Control Cendral de
Dperaciones por medo de [3 comunicacion dispuesta.

Debera informar al Gontrol Central de Operaciones de cualquser accidente qus se
produzca en |8 via que produzca dafios al personal, a la locomotora, &l fron y 2 los
lBreanas, USUMISE O Mo de la via leroviana.

Es &l responsabie ge vernbicar, @ la wiciacon dal senacsy, que |a locomolora se
encuenire en condiciones, de ser ulizada y con lodos o elementcs de segundad
fequendos én condicipnes. En el supuesio de que nolara cualquier defecto yio
problema ol realzar esia inspeccitn, deberd informar al Control Central de
Clperaciones. Si los problemas feeran deteclados, una vez miciado el visje, debersd
dar inmedialo avise al Conlrd Central de Opefationes.

Ea responsable del senacio de la lecomolon, inchyendo la verificacion de niveles y
BU SUphdo BN, Casd d& IS8T necesanc (de combusbible arena. Bgua, aceite, elc) y
cuando effg oocuma @n un lugar donde no haya apoyo técnico. pudiendo asistsr en ef
uzo de 3 mesa giratora pafa cambiar 2l sentido de marcha.

Dbservarh el squips que ASEgUIRTE Un viaje segund en B jocomotbra: Iermomealros,
MBNGMmEelrss, Sic. ¥ moniloreand SRrmas censaras acuslicas v dpboas.

Inspeccianard el rén asignado, y también los trenes que s& encusniran &n las vias
auxiliares, detenidos. para dar pase o ciUce, ASMNSMOD &3 Tesponsabie de [a
inspeccitn de’ las locomotoras ¥ vagones en o3 punios donde no hay personal
mecanico en lareas para Esegurar que Son S8gUrDs ¥ Dara ASEQUIRl 5U carga yiu
obro movimiento,

E5 responsable de cumplic & recomrido en el Bempo asignado por el harero,
respetando la seflalizacion y precauciones de via permanentes o lemporarias,
danda cumplimientc a fas obligaciones gue surgen del Reglamenio Intemo Técnico
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Cperative, y 1o diferentes Regiamentos yio Apéndices comespondibntes gue Suren
de cada empresa comprendida, Manuales de Seguridad Operativas.

17. Es responsable da su unidad De existir fallas técnicas, tratard de solucionano con
los alamantos a su alcance, y de no ser posible debard requen ayuda con la
premura del caso mediante el sistema de comuniacidn & su alcance, debendo en
I emergencla acoplar o desacopiar sy unidad con cardcter obhigalonio. asistiendo al
Ayudante de Conductor

15, Deberd &star capacitado para diagnosticar ¥ eleciuar reparaciones ekclricas y
mecinicas, an locomotoras v vagones en cas0 de gue LB NeCEEaS.

19, Debe asegurar la dmpieza, seguridad y conservacion do la unidad molra que
sonduce

2. Denunciar accidentes, incidenies y condiciones pefigrosas

d} Conducior para Locomotoras Vapor

I. Esagusl rabajador con lag memas funciones indicadas en la categoria de Conductor
para Locomotoras Chiesel pero ademds se onguenita capaciiado para pones en
funcionamientio y conducir locomolofas 8 vapor

2. Para poder ocupar una vacante en esta categoria, el empleddo gque slendo
Conguclor de. Locomotoras Diesel serd instnsdo pars Conduci| Locomotoras o
Vapor, ¥ una ver habilitsdo por la autoridad de aplicacion INTI, cuands exisia una
vacanis, sa& & olorgara priondad seqon anfigiadad pars ocupar dicha categorta.

o) Inspector tétnico de Conduccidn

Es ol trabajador encargado en mﬂmlumﬁﬂpﬂmfﬁum
quien gozark de ka necesaria independencia de accién acorde A su funkceon, para lo cual
mantendrd estrecho conlacto con ia Gerencia de Operaciones. con dependencia del

Puests de Contrad Trenes y la Supenordad como parte integrante de un equipo, durants
las 24 horas

Funciones: Dade su comocimiants y responsabliidad se podrd dessmpefiar en las
shquienies funcionas:

. Inspeccidn y supervision del parsonal de conductidn
2. 'Hacer respetar la legislasidn vigenie

1. Supennsar que fos ormdenamienios se cumplan dentrs d& 1a norma de segundad
reglamentarta

4.  Acudiren la salucion de (s fallag téenicas, acorde & sus conocimiantos.

5. Deberd fensr Inlormada & la Gerencia de cpecaciones de las anomaldias o
SMErevision de cuaiquier servicio.

B, Resoher sobra los procbdimienios &n cuanto 8 I faz oparatva tanto reglamentans
como [écmica.

7. Supervisar el cumplmmento del servicio respecto del perscral de conduccibn,
evitando entrar &n conflicts con &l personal

B. Intervenit y medmar cusndo los ardenamientos se candrapongan con [a segundad  ia
reglamantacndn,

9. Mo contravendr lp convencionado, con referencia al personal de conduccin a
SLPErViEal

1fl. Velard por la segundad de jos elementos tractives y dél material rodante vy su
ECnaerVAacin

RE2P2230PBERZAB0ANTRNEINROHBGRM T
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1. Achindd en permanente contacto con el Puesio de Control Trénes.

2. En caso de ng ocupar un puesio fijo en i@ Linea, uﬁmmlﬂhﬂﬂﬁmﬁde
Control Trenes pard gue sea comummcadn O su supenpridad cusndo no pueda
asiablecerse directamante con ia misma,

13, A falta oe Conductor gue auspicie de practico, podrd actuar como tal de su
empress, al perscnal de conduccion en aquelod casos en Jue por 3 categoria del
iren ¥ Zoha a fetormer A [efatura B8l o requéera

14, Ante s faits de un Conoucior pars 18 comda de un tren, b oficiar de practico al
Ayodanie de Conductor Habihiads qua 58 nombng e U reemphazo

I5, Informarh o aplitud y ebcacis de los empleados del parsomal ge Conducoidn gue
supervise, dando a conocer necesidades de recapacitacion. - Lievara sctualzado el
listado de wigencia de los certificados de aplilud fisica habilitanies def personal de
conduccitn bago su drbda, dando awisds al cuerpe midico de b empresa do la
caducidad de dicho cerificado con un mes de anficipaciin

[, “Se internsard porgue fas reparaciones solicitadas por &l personal de Conducciin se
realicen, verficando que les mésmas compréndan el eslado real de fa unidad;
reportard cuands e esiablercan reparaciones mal efschuadas & nd fealradss
informando sobre las averias de cardcter grave o sistemabcas que S8 ofiginen &n
las unidades )

17, Acompafiard personaiments (oda inidad tracina que presanle deboEncias u ongne
incomvenienies en Ja Linea hastd su normalizacién FPara tal caso. sobciard y
conirotana k3 slecucion de las TepArSCIonas NECEsanas.

TITULO N
ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES
ARTICULO 5° - CONSIDERACIONES GENERALES:

En el marco normativo de la concesion, de [a que ha sido adjudicatana la EMPRESA. las
partas acuerdan celebrar la presente Convencitn Colectiva de Trabajo de Empresa, que
regulard (s relaciones de TRANEX TURISMO S.A y sus empleados en & ambito de
I sctividad privada, conuntaments con fa legislacidn genaral aplicabie o los contratos v
a ks relaciones de frabajo,

La Empresa y 8! Sindicalo comparten el concepto amplio Que ambas son entidades que
llenen una responsabiidad sockal Elo implica que no sdio se bmianan & suscriter dignas
condichones de trabajo. segundad y de retribucdin a través de ¢sta convencidn colectiva
de trabajo, ambas partés se comprometen ademas & balar de | posibdtar a los
trabapadores ¢l pleno desarrolle de sus posibilidades personales. analizands an conjums
cada una de las acciones que puedan readizar las paries, para el logr de esle objetiva,

Las paries coinciden en la necesidad d8 mmplementar accsones onentadas al
mejoramients de la sficlencia operativa y la calidad de ios servicics ferroviarios de
pasajercs, optimizando para effo |8 ulifizacién de los recursos humanos y técnicos
disponibles '

Cue en esle sanfido destacan fa relevancia de la capacilacidn, entendida esta ORima
coma un deber v un defecho de 108 trabajadores, atento a que |a idoneidad profesional
constifurd ‘condizidn indispanaable en ol desempefio cada ver mas eficenis de sus
funciomes con ko criterios bisicos de colabwraciin i solidandad

RE2P2230PBERZAB0ANTRNEINIFROHBGRM T
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Qus [0% cbjetivos esenciales precadentemente expresados $0 pOOrdn s AlCINZB00S8-
BN unha permanente y sisteméatics capacitaciin écnico profesional, brindada por ias
partas en una retacidn armonica ¥ de cooperacion

Cus &n cada momenta la empresa adaptars los factores comprometidos de 1a oparacion,
B a8 circunstancias tecnologicas y de mercado y pautas de sficiencia ¢ inlegracion al
Sistama de Gestidn de Calldad

ARTICULD ° - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION PERMANENTE:

Establécess el funcionamiento de la "Comisibn Paritara de Inferpretacibn Permanents”
(CORIF), B gue estara constitueda por un {1} representante. de cada parte, Sin. parfuch
de la desipnacidn de un (1) suplente, el que podrd reemplacar al thular en &l Caso de
ausencla prolengads def mismo y acompafiaro & lodo lipe de reuniones qQue 4ea
requenida sy presencia, todo asto sin perjuecio de i3 participacion de los asesores que las
ESMas COnsdansn NECesarnos

Los mmmbros dal secior sindical stran miembnos del Secretariado Nacional dal
Sindweato La Fraternsdad o este auiorzara a un representante parantegrar & COPIP

Las decisiones de i2 misma deberan ser adoptadas pof unanmidad de ambas partes en
lodas o5 Casos, 6n un bempo prudencial y poréscrifo

Furnciones y Afrtbuciones:

La COPIP, establscida de acuerdo a las disposiciones del art, 13 de la Ley 14.250. v sin
perjuicio dé las funcones establecidas en log afts 14 v 16 da ia méncwonada hey, tendrd
las sigulentes funciones y atribuciones

a} Intarprétar, con alcance genaal, €l presente Convenio Cokeclivo de Trabajo, a pedido
de Cualqulers de las partes signataras, e inclisp poded convocar a la Comisidn
Megociadora de este Convenlo y proponede [as modificacones qui  considens
convenients, Las detisiones sdopiadas on mafera. de inferprefacidn del Convenio
Codeclivo oe Trabajo pof ta COPIP serdn cbligatorias pard fes paries, con ta naturaleza y
alcance de las normas convenceonales

by Clasificar |as nudvas 1areas resullantés del ploceso de INROVECIon ecnokigca ¥
asignar- al personal la calficaciin comespondienie a las lareas que cumpla, cuando el
HEWWWHMWFMH_MHM

n}ﬂumlﬂﬂ:ﬂrhﬁ:ﬁfﬂﬁﬂmmputdmmﬂnﬂﬂmﬂ enire las parés con motiva de k=
presente Convencidn . Colectiva de Trabaje, procurando componerios adecuadaments
Los difgrandos podran ser planteados a ks COFIP por cualquiers de [as panes.

d) La COPIF podrd imenvénir en confroversias de caracter individual o plunindividual con
a5 siguwientes condiciones: 1) que la intervencitn =& resuelva por ambas partas. 2} que
s& hubiere susianciado ¥ agotado, previamente, el procedimiento de queja establecido
en af présante convanio; 3) qua se trate de un bema regulado en la presente Comwancion
Colectiva; 4) la inlervencion serd de cardcter concililono 'y s acuerdos a 0§ que amiba
podrin  presentarge anle lo autoridad adminiatrativa . para  sU - homologacion,
cumpliéndose con los requisitos vigentes sobré representacidn da mjeneges indwiduales
por la Asoctacion Sindical o los gue puedan reger en el futuro

Loz scusrdos conclisloncs celebrados por los inleressdos ante (3 COPIP tendrén los
alcances previsios por el art. 16 de la Ley 14 250 (Lo, 1135/04).
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g) La COPIF también podrd intervenir, cuando se-suscile un confiicio colective. en cuyo

Cualqueera de las partes signatarias podrd soliciar, por escrio. la infervencidn de la
COPIP definiendo, con precisidn, e punto en discusion v la naturaleza de ia controversia
suscitada

La COPIP. deberd mlorvenr, 8 pedido de cualquiera Oe las pactes signaltarias del
Corwenio Colective de. Trabape, para la solucion de cuslquier confliclo colective de
imfereses Yo de interpretacidn de normas dal presenie Convenio Colective de Trabajo
yio de ia legisiackin laboral. A requenmientc de cumiquera de ins partes la COPIP
debera conformarse. 51 [ contraparts no se presentara a |3 reunsén para of tratamiento
de los temas deniro de ios lres (3} dias de requenda la Autocomposicidn, la parte
perjudicada dard por agotada la Instancia,

Mientras se sistancie ol procedimiento de autocomposicién del conflicto previsio en esta
cldusuta, ins partes se abstendran de adoptar medsdas de accion directo o de cualqueer
oire ipo que pudieran a fegar o atectar [a normal prestacisn del sandcs

La COPIP actuard como organismod ambnizador da jos intefeses de las partes,
procurando un avenimiento de las mismas. &N perjuitio de ello, cualquiera de las partes
podra formalizar ante e Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn
fa soficitud de instancia obligatoria de conciliacion. prevista an la legisiacion vigenta

ARTICULD 7* - HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Seran de aphcacion en la materia 1a Ley de Contrato de Trabajo, la ey 24,557, Decrets
17V96, la Ley 19.587 y su Decreto Reglamentansa 351776, recanociéndose an el andlisis
de salubndad del mmdtnmﬂmmdnmudﬂaﬂ 200 de a LCT

Independientemente de ias meponsabiidades legales de o empresa para garantizar y
obagrvar las normas vigentes en in matonma, por una parte y I del Sindicals &n obsenar
¥ hacar cumplir dichas normas, las pames sé comprometen 3 concherbizar v capaciar al
personal nctuido eno el presenis convenio, fespacta de los principios basicos de
segundad y prevencedn de accidenies sobre la base de las nommativas vigentes. Las
panes s& compromelen 8 parficipar de |8 Comisidn Permanenie de Segunded
Ferroviaria del Ministero de Trabajo, Emplen y Seguridad Social de fa Macidn de ia cual
forman parts log signatarios del presente convenio ratificande por éste, la continuidad y
wvigencia de dicha Comisidn

Asimisma, constituyendo (a Higiene y Sugmd-ﬂmummdum pﬂnadamhm
deber del personal, ésté queda comprometido &

|, Cumpir las narmas de segundad & higiene referentes a las abigacionss de uso,
congenacidn y cuidado del equips de proleccidn pertonal y de los propios 9o gy
maguinaias, cPEFacionas y procesos de frabaio

1. Maniener en buen estado de conservacion. uee y funcionamionts I8 metalaciones
iigcinicas, sanitarias ¥ senvicio de agua potable) herramienias y squipos’ de trabajo que
le sean psignados

3 Conocer y cumplie debidamente o Reglaments de Sagundad de la empreta, con
chtenics de colpboracion ¥ soiidarided.

4  Someterss a los exdmenes médicos preventivos y periddicas que indique fa Empresa
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5. Cuidar la conservacion de los avisos y carteles qué sefalsn medidas de seguridad
higiene y observar sus prescnpolones.

.  Colaborar en la organizacion de programas de formacion v educaditn en materia de
Higisne y Seguidad v asslic 3 g cursos gue sa dctanen.

7.  Diclar los cursos. charlas de seguridad, ehirenamienios, padnnargd en inoUCCIONRES ¥
tooo tipo 08 CApACIACION para los cuales eNté praviaments Capachago.

8. Parficipar en bs grupos de majors comina, PDCA u olros para i cugles 588
comnocada

Q. Cumphf y hacer cumplic normas y herramientas cosporativas de seguridad e higene.
Se defa exprasarmante sclarado gque aste punto inciuye tamblén a las herramientas que &
fulure s establerean ya & a8 gue reemplacen 3 las mencionadas antanomments,

ARTICULO 8* - REPRESENTACION GREMIAL:

El Zindicalo La Fraternidad epercers [y repraseniacion gremial exclusiva ded parsonal de
conduccion de trenes comprendido en Las calegorias incluidas en el presenta Convenio
Colectivo de Empresa, dentro del marco fjado por las rescluciones ddminisirativas de
glorgamiento di su persondria gremial dictadas por ta sutondad de aplicBeibn,

#) Bepresentachdn Gremial

Ls representacion del personal en los lugares de irabajo v en el Ambito de ia empresa
serd ejercida por los Delegados Gremiales que contémpla ef Art. 40 de Ley 23.551, qua
g& afiign conforme al procedsmients dispuesto por l38 normas vigentes: 1

mpﬂmm‘wmmw&hmmwwmmmm
coma Rapresantanies Gremialas gozaran de la lutela sindical y estabilided prévista &nla

legislacion vigente.

Las partes cofmasnen Que, por ta lpsiogia o 1 uniond negociadara y [as caractenstcas
operativas oe la empresa. la conwdera comp un (1) solo esiablacimienio No s
designacan rapresantantes por furms,

La Fralermdad comunicand fehacentemente a la Empresa, dentro de |as cuarenta y ocho
{48) horas posteriones a la eleccion, la ndming de jos Representanies Gremiales que han
sido elegidos conforme & 1as pommas vigentes, cohsignando en la misma ka duracién de
sus mandatos, y kos cargos o funtiones gue les maﬂd&m

b} Secretariado Nacional. Deperes y Derechos

£l Secretariado Mational dal Sindicate La Fratermidad tendrd coma 2y derachd
actuar en &l nivel superior EMPRESA-SINDICATO para conciiar tods ! Que no
hany'ss alcantads sclucidn &n el nivel infenion

¢ Delegaacs Gremiales, Deberes y Derechos:

Sin perjuicny e 1o estableciso en- el presente articulo, las paned acuerdan guea. los
Delagados Gremiales serdn détermingtos sagln &l arficulo 45 de 18 Ley 23.551

La funcidn del Delegado consistird, por una parie. en representar al Sindicato on el
Ambio que & cada uno de ellos cormesponda, fransmibends sus decisiones, ddundiendo
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sus publicaciones y atendrends a o5 probiemas laborales que se produrcan. respecio de
les cuales brindard a los rabajadores ol asescramientn necesario

Azimisme, ejercera la rapresentacion de 1os irabajadores del sector perfinents anta la
empresa. ia sutoridad administrativa del trabajo, y ante & Sindicaio

El Defegado dada su condicidn de trabajador de la empeesa, extard obfgado o ejerces
mhuminnuﬂumurﬂualmﬂuﬂuhmmmwunﬁm

Cuande g8 susciten problemas laboraies, va fueren de cardcier hﬁm;a;h colectivo, fos
considerardn con &l Jefe de Zona respectivo, ¥ de ser necesano, elevardn las cuestiones
ante [0s representantes designados por el Sindicato,

Cada unndnmﬂwﬂadﬂmm.mﬂnwdwwﬂlﬂdtmdu
hasta cualro dias por mes, pada atender a sus tepresentados y cualquiers sem
madainiad de desefvolvimieanto que ope, en modo slguno implicars pardida de salarios,
wiaticos, bondficaciones o adiclonales econdmicos 8 que tenga derecha La falta de
mmﬂmdmhimmmmWMaiummmm
iiferioneg

El olorgamiento de dicha disponibidad deberd ser soficitado por Delegado ante su
BUPENOF [erdrouicd con wna antefaciéa minima de cuaremns ¥ ocho (48) horas, para no
perjudicar ol sanacio, salve cuande la urgencia Cel caso haga indispensable su actiacion
inmediata,

Lina vez agotado e creditc mencionado, los representantes’ del personal gblo podran
abandonar sus lareas para cumplimentar sus fmciones como tales, fequiriendo panmiga
3l empieador con Gna anficipacion de veinticuatro (26) hs . el que debera resover |3
cugzhiin en murm;_mdmnﬂnmﬂ:mm“mmﬂpmﬂqw.

El Delegado Gramial podrd vasriar denbro de su mandato & dia slegido, por motivos
fundagos, cumpliento el procedimients mancionado en &l parrafo pracedanta,

Lina vez agotada @l periodo del mandato, el Delegado Gremial sa daberd reintegrar en
forma inmediata a sus actividades laborales anteriores.

La Empresa, otorgard & fos Deiegados Graméales un espacio fisico & efectos de que
pmdandmmurtamum:dwwﬁﬂ.mmm:mmmh
COPIP, &l cugl podra coincidir Con ef espacio de descanso asignado & los rabajadores
representados por dstos '

ARTICULO 9 . CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS
OPERATIVOS:

Como la erganizacidn tdcnica y practica del trabajo ¥ |3 opetacion es facultad de s
empress, ésta, dentro de In ley vigente en ia materia, cuande lo considere necesasio,
adaptara los Reglamentos Operatives v de Seguridad o sus sisternag de actuackinsegan
las circunstanciys ded servicio. ya sean tecnoldgicas o de mercado

Constituyen deberes esenciales de los trabajadores @ conocimisnio y & dabido
cuniplimiznto del Reglamento Operativo ¥ de tas Disposiciones de Seguridad Operativas
de & Efmprasa.

La falta de cbservancia a cuaiquisra de estos deberes y obligaciones, pof ambas partes,
serd considerada meumplimiento grave de los deberes laborales que amanan de la

legislacidn vigente.

La empresa dictard cursos de capacdacian con relacicn ai Reglamanto Operative v & las
Dispossciones de Seguridad, a los efectos de capacitar a los trabadadores,'con respecho 5
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su aclual contenido, o a las normas que &n e fulure se establercan, a cuyn fin definicd
un programa da capasiacidn

Ung vez formalizados estos cursos de capacdacion, ta empresa podrd tomar test de
eficiencia a ios frabajadores, a kos efeclon de eveluar el conocimientd que ke mismos
dhen de 1ensr da dichos Reglamentos.

La toma de tests lendra por finalidad esencial verficar qua los rabajadores han lomada
debido conocimients de jos cursos de capachacidn dictados, ﬂutrnmdam‘
nNecesario U reevallacion

La empresa comunicacd o Sindicalo la fecha y fupar de toma de tests a los efecios de
que o8 meermbros de dicho organiamo puedan presenciar fa loma de sximenss.

ARTICULO 10* . CARTELERAS:

L Empresa faciltard o Sindscalo Lo Fralesnidad, mpmd:hfuﬂurﬂpmmnﬂan
reiacion con sus atlividades gremiales, I colocacon da carteleras en §us depandencas
y &n lugares adecuados, en una canlidad subicients para ol cumplimiento de su Anallad

Solameme podran exhibérae en dichas caneleras comunicados que leven papei-ocon
membrets del Sindicato La Fratemidad, de la Obre Social Ferowiaria, de las
Ascciaciones Civiles perenecientes al Sindicato, de la Mutual Ferroviana “20 de Junio
dé 1887°, de W Confraternidad Feroviaria y del Ciub Deportivo Ferrocamid Mitre, Club
smnlyﬂ-&panuLaFmtﬂﬂmd debldamente firmado por las suloridades de las
entidades . reconocidas pot [a emprésa.

El Sindicato La Fraternidad entrégard a la Empresa. previo 8 su publcacidn. una copia
del epemplar 8 exponer an in caneliers

ARTICULO 11* - PROCEDINIENTO DE RECLAMACIONES O QUEJAS.

El trabajador qué esume haber s:00 objelo de una sancion wmiindada o encontrarse
afectado por 18 no aplicacidn o aplicacion indebida de las normas legales o
gonvencionales que regulan la relacidn taboral, deberd plamear el cuesbonamiento & su
supenior jerdrquico inmedisio, deblende hacerlo por escrip y con constancia de su

El superior jerfirquico inmedialo deberd) 1) resolver la cuestdn o en su caso,. 2)
canalizar el problema a las dreas qué pusdan resolverlo y luego contestar al trabagadar

En caso que (@ respuesta no sausfaga al wabaaoor, éste podra planiearia anté ia
instancia ssndical gue cormesponda.

S¢ considerara negaltiva la faita de respuesta por ol superios |erdrquico nmedialo. Para
gue alto ocurra &l silencio daberd subsistic por jo menos durante diez { 10) dias habiles
Sin periuicio. de ello. la Emprasa comunard, por escriio. su negetive; fendando las
rargnes de @ misma

TiTuLom
ACCIDENTES DE TRABAJO ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULD 12° . ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES:

I
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Los accedenies de wrabape y las enfermedades profesionales se regicdn de acuerdo alo
establecido enla legesiacidn wigenle, Ley 24 557 v Bto. 650/86. coma asl los afectados
pof. arroliamiantos por la Resolucion de la SRT N* 558/08 complementada por la
Resolucién N° B85/11 publicada en el Boletin Oficial del dia 15/02/11 o &n la que a fuluro
ta reamplace

8] Awise 3l Empleador

Cuande el irabajador sufnere un acoente de trabajo, debe dar avmo 3 su supenor
inmediato dentro de la jomada laboral de producigo ef mismo ¥ éste dard aviso a la
Assguradora de Rigsgos del Trabajo, quisngs arbidraran los medics pars su Mencion,

En los casos de accidentes in Minere, adomas es necesara la denuncia policial
correspondients, o an su defecio, informacitn de la dépendencia policial que Interving
en el heche dada su gravedad

o) Contral

£l Trabajador 25ta obligado a somalerse a la asistencia y tratamienio glie determine la
Aseguradors de Riesges del Trabajo contratsda por la Empresa y también a los
conirofes que efecite ol facullaive designado por el empleador

ARTICULD 13* - ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES INCULPABLES

Los accidenies yio enfermedades incuipables guedardn regulados de Bcuerdo con (3
legislacidn vigente v 4 ias sigulentes normas

a) Aviso al Empleader

El frabajador, sahio Cagos 08 fuerza mmayor, deberd dar aviso de la enfermedad o
accidente v del Tugar en gue $& encuenira 85U Supenior inmediato, con - antalacion
suficiants a la primera jomada de lrabajo respecto de la cual estuviere Imposibibtado de
concurrc por alguna de esas causas, entendidndoss por tal cuatro (4] hores.

Cuanda no g haga, perders e derecho a percibir [s remunesacion comespondiente salvo
gue |a existencia da la enfermedad o accidenta, tenienda an consideracion su cardcter y
fravedad, resulte luego ineguivecaments acreditrda

En los caeos en que in Empresa no sjerciera af derecho de control médico domiciliane,
inclusive cuando el mismo ocuma por molivos de fuerza mayor o circunslancias
excepcionates, el trabajador deberd presentar los certificados médicos onginales que
correspondan al Sefwicio Médico de a empresa o en su dofecto a su Superior inmedialo,
diefitd de 24 ks de producida ia alusencia,

B Conlrol:

El trabajador esta obgado a someterse al confrol gue se efectie por &1 facultativa
designado por of empleador

A eslos efecios, =i @l Urabayader No $@ encuentra on condiciones de Seambular, deberd
parmanecer an & domiclio demunciado anle la empresa o en gl lugar donde eald
internado, '

5 el trabajador mstuviese en condiciongs de deambular, deberd presentarse en ai
consultorio médico que la empresa determine durante el lranscuwiso de la primera
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jomada de trabaio respects de 18 cual esluviese mpositiiiado de concyurnr deniro de s
hofasos e glencidn médica establscadon

Cuando [ ampeesa envie ur control médico &l domiciio del trabajader, y no s o
encuenire en ol domicillo declarado ante la empresa. incurnrd en falta grave, pasible de
sancin discplinania.

c) Conservacidn del emplea:

Ventidos los plaros de interrupcidn del trabajo por causa de accidents o enfermedad
inculpable, & of trabagador no estuviers an condiciones de volver @ su empleo, af
empleador debera conservarsele duranie ol plazo de un (1) ado contado desde ol
vencimisnia oo aguellos, Vencido dicho piaro, la relacion de pmpleo subskstird hasta
tanto aiguna de las partes decida y notifique a is ofra su voluntad dé rescindirla. La
extincion del contrato de trabajo en tal forma. exime @ las partes de responsabiidad
inde mniz wbhria

) REincorparacion

Vigante el plazo de conservacion del empleo, si del accidente o enfarmedad resultase
una disminucion defintiva en la capacidad faboral del frabajador y ésie no estuviera en
condiciones de realizar las tareas que anfenormente cumplia, la empresa evaluard (a
posbilidad de ssigharie ofras que pueda epecutar sin disminucidn de sy remuneracian de
pcoerdo 8 la disponibilidad de posiciones exisients

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligaciin par causa que no e fuera
MMMM#MleME%W:hMﬂmﬂM
247 de L3 by 20 744,

Siesfands en condiciones de hacarlo no le asignane tareas compatibles con fa aptitud fiska o
psiquica d&l trabajador, estard obligado # abonarle una indemnizacidn de monto igual a la
establecida en el Arf 245 de la ey 20,744,

ARTICULD 14* -  PERSONAL TEMPORARIAMENTE  IMPEDIDO
PSICOFISICAMENTE:

a) Ei personal que temparanamenie y en un plaso menor 3 30 dias cormdes no redna las
condicignas minimas de capacidad psicofisicas que le permilan el nosmal ejercicio de su
profedidn de acuerdo a fo que exigen ios Reglamentos y asposiciones vigentes, a juicio
de! Servicio Médico de la Empresa, podrd ser reubicado en forma ransitoria en tareas
compatibies con su estade de salud, ¢ scuerdo con la disponitilidad de posiclones que
POSEA A empress.

1. En los casos de reublcacion fransdoria, el personal deberd reintegraise & sus fareas
mwnaimwwm

Z FEl susido comespondients a la categoria fitular en que revistaba el trabajador
ncapacitado. nd sulrind disminuckdn cusndo s8a reuhicada

3. Ei personal gue no acepiam su reubicacin en las condicionsd pupuestas sed
desvinculado de la empresa y ajusiado a la legisiacion vigents:

TITULD ¥

LICENCIAS DEL PERSONAL

ME
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ARTICULD 15° - LICENCIAS:

Las licencias que 3 continuacitn S Benumeran, $& regran por BSs disposicones legakes
aplicables, y de acuerdo & las siguienles NOfMas, que Mas sbajo se establecen:

a} Por Vacaciones Ordinanas.

b} Par Matnmanio del Trabajador

c} Por Matrimonig de bios del Tranajador,

a} For Patarnioad o Adopodon

&} Pior Fatecmeento.

i Por Examenes Secundanos. Universitanos y anie la CHRT

g4 Por Donar Sangre. ¥ Exodoncia

h) Por Revisacian Médica Ancoal

i) Por Mudanza

/) Licencia con goce de suside

k) Licencia sin goce de sueldo

En todes. estos cascs serd requisito indispensabie para ¢l pago que coresponda, fa
presentacion de ia documentacidn legal perinente, con excepcion de la prevista en ks
apartados a) da |3 presents cliusuia

a) Vacaciones: La concesidn de fa ieencia anual por vacaciones ssrd obligatoria por
parte de la emprasa

- Plazos:

El trabajador gozard de wn perioda inemo de descanso anubl emuneado con Supecion
8 la sigulenite sscala:

a1) 14 (catorce) dias corridos cuando la anbgledad en & amplea no exceda de § afios;

a.2) 21 {velntidn) dias comidos cuando su antigiedad Sea mayor de 5 fﬂiﬁﬁ aflos § no
exceda de 10 [dez) )

0.3} 28 (veintiocho) diag comdos cuandd la antigliedad sea mayor de 10 (dez) ahos ¥
no exceda de 20 '(veinie)

ad) 35 (reinta y ginco) dias corfides cuande la antigledad sea mnﬂ de 20 (vainia)
affos

Fara delerminar '3 exténsion de las vacacianes alendigndo s B anbgledsd en gl
amgplag, 58 compulard coma tal sgquells que tendria el trabajador 8l 31 de diciembre del
afo & que cormesponda |

|4
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Para fener derecho cada aflo a este beneficio, el trabajador deberd haber prestado
servicios durante la mitad come minimo, de los dias habiles comprendidos en el afio
calendario ¢ aniversano respeciive. A esfe efecio sa computardn como hdbiles los dias
feriados en gue & rabajador debiera normalmanté prestar Sericing.

También s¢ compuldran como trabajados los dias én que & frabsjador no preste
senvicios por gozar de una licenca legal o convencional, o por estar afectado por una
entermedad inculpable o por infofunio en e trabajo, o por olras causas no Imputabies al
TR,

Cuando el lrabajadoi no Negase & totslizar el lempo minima de trabajo previsto
procadentomente, gozard de un perindo de vacacones, en proporeidn de un (1) dis de
descanso por cada veinte (20) dias efeclivamente rabsiados, compulables de acusrdd
ains disposiciines precedanies

Para gozar de esié beneficio no se requerrd antigliedad minima en al amplen.

- Epoca do olorgamiento:

Alento @ las caracteristicas egpeciales de la aclividad de la empresa y 13 noburaleza
parmanente del servicio, s& deberd clorgar la kcencia anual por vacaciones entre &l 1 de
Marzo y &l 31 de diciembre de cada aflo. La homologacin yie registro de este Comvenio
Colective surtivd loa efeclos de |2 autorzacion del segundo parrafo del Ar. 154 de 13
LC.T Sm peruicic de lo expuesta precedentements. & empresa podra otorgar al
personal de conduccitn, ol parods vacaconsl en forma fraccionada, temando come
lemporada de ata los meses de marzo y diclemive y como emporada de baja los
iestantas meses del afo '

Asi mismo, la empresa procadera en 1al forma que a cada trabajador le comesponda el
goce de mstas por lo menos en una lemporada de vérano (considerando i3 femporada
de verano kos meses de Marzo y Diciembie, |a empresa se comprometers en lo posible @
odorgar tas icencias de temporada alta en la primera quincens de marze ¥ la segunds
guincena de diciermbre) cada tres periodos’ Tomando asi la licencia por vacacionas una
en temporada alta v 1as dos gigulentss en temparada baga.

En el caso que el irabajador no exceda ios § afios O anlighedad en ef empleo, fa
eencia se la podrd olorgar Integramente en los meses de aita

En @l casb del trabajador cuya antigiedad en el ampleo sea moyor de 5 afios y no
a¥ceda los 20 ahos, s& ke podrd oforgar 14 dias en los meses de ala ¥ los restantes
dias on los mases de bala

Enﬂ:“pMmhqﬂmmanuﬁguﬂﬂmﬂnmhnmnﬂﬁrﬂ?ﬂﬂhnh |
podrd otorgar 21 dias en jos meses de alta y 14 dias en los meses de baia

Cuando un matrimonio se desempefie al servicio de la emprésa, las yacacionss deben | _
clorgaree B forma comunta y Simulldnes i asi sa sobcita siempre que no afecle -
potonamanta el narmal desenvahamiento ded sanico

A solcilud del frabagador se concedera &l goce de [a encia por vacaciones acumulada
2 la gue resulte o= 13 aplicacion de la Licencia por Matrmonio, aungls aio implidue
aferar a opottunsdad de su ConCEEDn

- Notificacion:

En todas lot casos. sin evcapoian, 8 nolthcara sl personal indmduaiments la facha en
que daberd iniciar [a licencia. con una snticipacidn no manor de cultenta y cinco (45)

|3
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dias, hacendo Sons1ar an s naﬂicmmarmqaquu coMmespinds ¥ 18 cantidad de dias
perlinanies

Si razones imperiosas del senvicks impidieran que |3 misma pueda ctofgarse en ia fecha
matificada

Sin perusca de o antes dispuesio, Ia Empresa anunciaca sesenta (60) dias antes de
fnalizaciin del aho calendario, medignia la publicacion de los diagrames de vacacsnes,
la programacién de las Loencias del personal, que lendrd por objelo anunciar al
trabajador la oporfunddad en la que gozark de laa mismas, o que gquedard supeditado a
la postevior nofificacitn eslablecids mds amiba.

« Comienzo do la licencla:

Le bcentia comenzard un dis lunes o sigulente habil e aquél huese feriado o no
lmborable Tratdndose de irabajpdorgs que presten servicios en dian inhabiles, las
vacaciones deberdn comenzar o dia siguients 2 aguél en ef que el trabajador gozare de
descanss semanal o subsiguwente 4 aquéd fuesa ferado a no laborable

- Retribucién y forma de pago:

La -retnbucidn  corfespondiente &l pericoo O¢ vacaciones ardinanas deberd ser
salisfecha 8 5 vwomacitn de las msmas, 8 gue se ajusiara 2 fog trminos de la

Ingisiacion vigenle,

En agquellas siuaciones que no pueda determinarse of total de haberes para licencias
por vacaciones, se hara une liquidscion estimativa, efectunnt. el ajuste corfeipondienis
&n 13 Bgldacetn sibaiguente:

- Disposicicnes varias:

Los représentantes sindicales que gocen de Leencia gremial, ol reinlegrarse al senvicio
dal farrocaril no tendran derecho & vacaoonas por el periodo de actuacidn an tal
caracter. EBo, amn peruscio de o dispuesto en al artlculo N* 17 (Reserva de Pussto de
Trabajol y artculo N* 14 (Ascidente ywio Enfermedades Inculpables) del presents
convenie colective de trabajo ¥ fos articulos 215 y 217 de 1a Ley 20 744

= Suspension de las vacacionss;

ummtmmmmuﬂnmuﬂmwmm
competents, fehacientamente comprobado, para declarar en asunios refacionados con
&l servoio, En estos casos deberd pcordarse un perlodo edicional de licencls

GO pEnaalonio

La licencia anigl también se suspenderd gor las licencias por fallecmisnto de Padres,
Esposa yio Concubina, & Hijos, por convocatoria @ curso de capacitacson y pod las
Licancias de Defegados que gsislen a fas Asambleas Generales del Sndicato yo
Congresos . Regionales, previstas en el presante Comvenio o por enfermedad de
rabajador contralada por la Empresa

= Vacacionss. Extincidn del contrato de trabajoc
Cuando por cuslqpuier causs S8 produgera 1o extingidn del - condrato ! de frabajo; al

rabajador tendra dereche @ percibic una indemnzacién equivalente al - salario
tarespondrents al periodo de ficencia proporcional & la fraccion deé afo trabajada,
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sumada a la que @in no habip gorado —oel afic antenor— por haberse pravisto su
programacisn con posisroridad @ su egraso.

) Licencia por Matrimonio del trabajador

Por modivo de contraer matrimonis, &l rabajador gorard-de una licenca especial paga
de Trace {13) dios cormidos. Se iniciara a padir de la celebracidn del mismo, debiando
presentar copia de 8 dotumentacidn emanada del registro cwil gue lo acredibe

¢} Licencia por Matrimonio do hijos del trabajador.

En casp de matrimonio de hijos del trabajador, éste gozand de una kcencin paga de dos
(2) dias Debiends presentar copia de la documentacion emanada del registro civil que jo
acredite

d) Licencia por paternidad o adopeidn

En caso de nacimsento de hyos, ol personal masculing tendrd derecho 3 una lcencis de
Seis {6) aias comidos con goce de sueldo, dentro de los diez (10) dias de W fecha del
nacimienio del hjo En caso do que oxistan necesidades denvadas del nacimiento y que
hagan nacesaria i3 ampitacion de esta licencia hasta un masimo de Ocho (8) dias
corridos, ¢ lrabajador deberd solicitardo anfe |8 empresa. & los efeclos de ser
considerados, presentande 08 cenificados corraspondientes. En caso de naciméento de
dos (2) o mas hios, (@ bcencia se exlenderd a Nuove (9) dias comidos Similares
benaficios gozara aguel trabajador que tome &0 adapeion una o Mas nifDs.

Cusngo el nacimento o adopcion, se ratase de un Hyo con discapacdad en vidud del
listado establecido- por la ey de discapacidad. fa ficencia sera de Doce (12) dias
Corridos.

g} Licencia por fallecimiento

Por fallecmeento del conyuge o de la persona con la cual estuvese unido en aparents
malrimonio, &n |as condiciones establecidas an ia Ley de Contrato de Trabajo, de higos y
ol irabajador gorard de una hcencia espocial de cinco (S) dias corridos siendo de tres (3)

dias para hijastros y padrastros

Por pérdida o8 embarnzo ocumido con postercridad a |3 semana doce (V) de
gestacsan, 13 madre trabajadora gozard de cinco (§) dias comdos de licencia y el padre
trabajador gozara de tres (3} dias comidos de licencin, siempre que se haya acreditado
ane 1a empresa al misma con &l cenficads prenatal.

Por falacimienta de hermanos, gozard de una licencia especial paga de ires (3) dias
ecormdos, por fallecimiento da hermanasiros, yemsos, nueras, cufiados abuslos, suegros ¥
niefos, de dos (2] dias cormdos.

La duracitn de esia licencia se prolongard poe un (1) dig mas cuando 8 lugar del
fallscimiento de los famiiares mencionados se encuentré a mas de J00 (trescientos)
kerrs ded dormicifio del trabagador declarado-ante b empresa, ¥ por dos {2} dies cuando e
lugar del falecmmipnto dé ios familiares se encuenire 8 mas de 500 (quinientos) kms,
gsta circunstancia debe acreditarse debidamente anla la amipresa.

muwmm:mmmrllmwnmmﬂmmw
se computara desde el dia en que sa produzca el fallecimients o desde & Siguiente
cuando el lrabajador hubsere trabajado mas de B mitad dé su omada y debers
necesarnments comprender en el periodo respecivie un dia habd solo en caso de
farmditares. direcios (cdnyuge, padres yi'o hyjos)
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La Licencia por fallcimiento es mdependiants dé cusiquier olra 8 que tenga derecho el
\rabajadar

i Licencia por exdmenss:

1 memuumnmumnlmmmﬂemnmmlﬂem{lwm
de dos (2) dies comidom por examen. Con un maxmo de quince {15) dias por afio
cafanidarn

2 Para rende examen &n la ensefianza Universidana, o empleado gozZard de uma
icencia paga de dos (2) diss comdos par ekamen, con un maximo de guince (15) dias
por afto calandanc |

A los electod del presente articulo, bos estudios Tercianios no  Liniversitands sa
asorilaran & los Secundanos {inciso 1)

A las efectos de gozar de asta bcencia, se deberd presentar i constancia de alumno
reguiar y la constancis de examen que acredifen que se ha presentado al mismo. Par
oira parts, se deberd tratar de carmeras de- tres afios 0 mas de duracion (cameras
terciarias) y de cinco afos o mas de duracidn (carferas universdariasj. Dichas carreras
deberdn ser dictadas por una Universidad Macional o Provingiad plblca o privada qué
digndan tulos oficiales y reconocidos por las autoridades competentss de las
prisdiccones cocrespondisntes

g Liconcia por donacion de sangre y excdoncia

Conlorme a lo establecido en |3 legislaciin wigente, lod trabajadores que concufran @
donar sangre @ un bance —iegaimente autorizado por i autondad de. aphcacidn-—
tendrdn derecho @ la justificacion de su inasistencis —sin pérdida de remMuneracionss—
por el plazo de 24 horas incluido & dla de denacidn. deblendo dar previo aviso al
empieador del dla en gue a8 tormard licencia. salvo casos de fuerza mayof [ustiicada.

Cuando i@ donacidn de sangre ses realizada por hemafdresis, s justificacion abarcard
freinda ¥ seis (36) horas comidas.

Los trabajadores tendran derecho a hacer uso de esta icencia como mbxmo dos veces
por afto calendario

Cuando un trabajador paciente odontolégics, cuyo tralamients concluya en exodoncia
{extraccién dental), se k& justificand, previo presentacion de un cerificado, tresnta i seis
{36) horas corridas..

Para que ol frabajador sea acreador 8l cobro de ses reminaraciones deberd presaniar
gl cerifcado madico que fe extenderd af banco de sangre en &l cual efecisd 3 donacien
o &l certricado odontohkigico segin 63 & Caio

Rl Licencia por Revisacidon Médica Anual

El trabajador st obligado a realizar la Revizacion Médica Andal. la empresa deberd
convocara & travis del Conlrod Cendral de Operaciones, con una antelacidn no menor.
ﬂﬂhyumdmmﬁhmmunmmpulmwmmmm
oblgatorios (concurmir con puniualdad. ayuno no menoe a ocho (B) hores, reposo
auditvo de veinticuatro [24) horas. higlene del cabello con jabdn neulro, - asistic con o
cabelio séco) que-emanan de la Resolucion 1243113 del Minsterio gel [nterior v
Transporis

I} Licencia por mudanza
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Cuando el trabajador dsba mudarse pod camoio de domicilio, gozara da dos (2] dias de
icencia pagn. Para disponer de este beneficio of irabajedor deberd nolificar a la
afmpresa con la antelaciin minima de siete (7) dias, ¥ comunizarke su nuevo domicilio

Este benaficio s olorgara hasta un maximo de una vez cada dos afios

i Licencia con goce de susldo:;

La Ermpresa olorgara 138 siputentes hoencias cON gooe 06 Sueido:

1} Licencia para Dalegados Congresakes:

Se otorgach licencia de hasta diez (10) dies por sfto calendano, @ jos Delagados
Congresales que hayan sido designadas como takes por el Sindicato La Fraternidad y
hasta su finalizacién para asistr 4 las Asambiess Generales y a los Congrescs
Regionales de la mencionada entidad. El pedido de esta licéncia daberd hacero &l
Sindicale LA Fraterncdan por escrito mmmmmmwywm
personas y las fechas del mismo

ASITISMO 56 Clofgara ta hoanct Necesana para parmsipar de Conferencias o Congresos
internacionales fuera dal paiz debidamente justficados por la Enided Sindical

2} Licencia por declaracion polictal, judicial, yio trimites

Cusndo &l trabajador sea citado por los Tribunaled nacionales o provinciales, tendréd:

derecho & asistir, y 18 empresa debecd otorgarie el cormespondiente permiso pago por las
horas dei dia que precise para el cumplimiento de dicha obligacion. En estos casos &
trabajador deberd avisar previamente a la Empresa por escrito ¥ con § (cincol dins
hiblles de anficipacion de ia clacidn o trémite, y justificar pos sy
cumplimienta  mediante  cerificads  de  asistencia expedido  por | la  autonidad
correspondients, con indicacion precisa de la fecha y hora def acto. Si per razones de
declaraciones provocadas por el servicio, el trabajador debira trasladarse fusra de su
residencia, |2 smpresa garantizard su trastado yio & pago del vidtico cormespondiants.
Este benaficio serd otorgado conforme a los aicances de la Lay 23.681

Asimismag se procedénd cuands deba realizar frimites persanales ¥ obligalonos ante las
auioridades nacionales, provinciales o municipales En estos casos ademiads de ks
requisilos ¥ obligacionés previstas en af parafo anteros, debard demastrar por media
fehaciente todos y cada uno de ks siguienies supuesios

« GUE 383 IMDENTSE SU PIesancia ¥ No 583 posibie SURIMa POr OUra persona;

- que se deba realizar en forma presencial y no $éa posible por obro medio {lesefdmice,
infermnel. etc.),

- que la misma po pueda ser resiizads &n horanod yio dias que no cointidan con los que
fenga que presiar seniclos;

= gue la no realizacion del ramite en la fecha y hofa soRcAadas i@ mphgue 3 traba)ador
um penuicio concretp,

3) Dal dessmpefo como miambro tular del Secretariade Nacional yio miembro de
la Cbra Social Ferroviaria,

El Yabajador ds ta Empresa que futse designado por e Sindicatn La Fratermedad como
miembirg tiufar del Secretanado Macional, o miembro Dwectvo de ks Obra Socal
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Ferroviana, gozata de hoencia-gremial con derecho a percdir los haberes y beneficics
socisles de la escals maxima del presente CCT de Empresa, en virud de la tipologia y
caracteristicas de la misdn a desampafiar, mdﬂmlﬂrﬂblilﬂm-lﬂuﬂ
ordinana gue le correspondiers

El Hempo de permansncia en el sarvicio serd considerado periodo de trabajo & 1os
.efectos del codmputo de ks antighedad y de los boneficios establecidos en al presenis
Convensy Cotecivo de Trabago y &n 1o legislacion wiente,

4) Licencia extraordinana por enfermedad de un Familiar

E! rabajador que comiva y 1Bnga @ su Bxclusivo cargo @ comyugticancubing, padres o
hijos, gue se encuentren afectados de una enfermedad de extréema gravedad y sea
insistiiuible sy presencia para sU cuidado intensheo, previa y debsdamenie comprobadas
por el profesional que corresponda. fundameniadas y justificadas por 14 empresa, tendra
derdcho a solicitar una llcencia de hasta quince (15) dias cormdos

Cuando el supuesis antes contempiado se extiends mas alla oa e 15 dias niciales, &
frabajador (andrd derscho & solicitar una licéncia sin goce de sueldo de hasta 15 diss
coridos, siempre que las posbilidades operativas det senvicd (o parmifan,

El rabadador que deba faltar @ sus 1areas por las crcunsiancias provistas en esie mcsa
deberd slevar su solicitud a la Empresa por escrito y con La depeda snlelacion suficiente
como para que no sea vea sfectada la operatoria de 18 empresa La Empresn liene
derecho a venficar por su médico o por quien designe ka veracidad de la causa indicada

La presents beancia paga, s0i0 podra ser utiizada una vez por ano aniversana
ki Licencia sin goce de sualdo:

1} Parg ocupar cargos electivos o de regresentacdn polifica en &l orden Naclonal,
Provinctal o Municipal

Edarmummmﬂnmgmdt:uﬂuawhmemmmh gera por o
lerming qua dure su mandats. debiendo reintegrarse 8 sus lareas. denirs de los Ireinta
{30} dias siguienies al 1érméno de sus Nenhoones para iss que fue elegido o designado

1B \rabajador podra soliciar, por ascrio y fundandn su pelicion, Imﬂnmdn
susido

La Empresa considerard las mismas y podrd olofgarias en la medida en gue Bstas
lcencias no afecten, a criterio de la. misma, el dessnvolvimienio de fa operacidn y del
ARTICULO 16* - RESERVA DE PUESTO:

#) Convocatories Especiales:

El empleador conservard ol empleo 8 los frabajadores cuande ésiod deban preglar

sericios miltares mobvados por convocatorias especiales, desde la fecha de su
convocatona y hasta trenta (30) dias despoés de concluir el senvicio, |

n) Del desempafio de cargos eleclivos o representativos en asociaciones
profesionales de trabajadores con personaria gramial.

20
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a)

&)

Los irabajadones que 56 Sncoilranen an las congcmnes previsias en & prasente moisg y
que, por razon del desempefio de esos cargos dejaren de prestar sanvicios. tendrin
deracho 3 ka reserva de su empleo par pane del empleador y 8 su reincorporacion hasta
trednta (30} dias después de conclido ol ejedcieio de sus funciones. no pudiendo ser
despediio durante |08 plaros que Na Ea ley respeciliva, & partic do la coesackin de [as
mismaz. El perisdo de hempo durants el cual o8 trabajadores hubienen desempefiado
lps funciones precedentemants aludidas serd considerado periogo de 'trabajo en las
mismas condiciones y con el alcance de los Arts. 214 y 215, segunda parte, de [a Ley da
Contrato de Trabaja v lyes concordanies

ARTICULD 17° - FERIADOS NACIONALES

Los Fenados Nacionales s¢ regwan oo acuerdo a jo establecdo en la fegislacidn
vigeribe.

ARTICULO 18" - DIA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO:

Se reconoce &l primero (1) de mazo de cada aflo como Dia del Trabajador Ferroviario.
Esie dia festivo sera considerado, a los efectos convencionales. como Fenada Naclonal,

For ende b-son de aplicacion ia iplshdad de las normas establecidas an & presants
Coménlo Colectve de Trabajo sabre Feriados Nacicnales

Esle reconocimients, implica el formal compromeso de Jos irabajadores de no afectar de
ninguna forma la prestacién de los serncios en ol menconade dia, debsenda concuTir a
gy trabaps sl la emporesa asi o dispusiese |

TITULG v
REGULACION DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
ARTICULD 19° - JORNADA DE TRABAJO:

La jornada de trabajo de fos frabajadores camprendidos por en &l presente C.C.T, serd
establecida segin Angxg "A"

ARTICULO 20° - TIEMPO DE DESCAMNS0 - REFRIGERID:;

Ls empresa olorgara un Uempo de una (1) hora de descanso incluido dentro de la
jomada laboral y serd dividido an quance (15) minulos para el dasayund y cuansnta y
@nco (45) minutos para e almuerzo, ol cual debe ser, dentro de las posibilidades
operalivas de la empresa, electvamente olorgads en ol comedar y &l refrigens debe
g&r ecorde g una alimenlacidn sakudable:

Descanso parcial: dada I3 acividad ferroviana, ¢l empleado debera contar con al menos
quince minutos anire viniés para poder satisfacer sus necesidades fisiokdgicas

ARTICULO 21* - REEMPLAZOS EN CATEGORIA SUPERIOR

La empresa se compromete a contar, en la medida de sus posibilidades, con & nimerno
de trabatadores subicientes por catigoria a log afecios de minkmizar log casos de felevos

&n categorips aupenorss

Los trabajadores que transfionaments realicen tareas comprendidas en calegorias
superiones, parcibican ta diferencia del speldo y demas adicionales comespondienies 3 13
calggaria supenior en forma proporcional al tampo de cobariura.
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ARTICULO 22° - RETRIBUCION POR INSTRUCCION DE MANEJO:

El empleado gus ademas de cumnplic con (as funciones comespondientes a.su categoria
como conductor, capacie al Aspiante a Conductor yio Ayudante de Conductor en
técnicas- conductives bajo su cargo y responsabiidad se le abonara una refribucian
econdmica del 15% del salario basico habendo completada como minima 20 dias de
instruccién. De no Beagar a cumplir con dicha cantidad de dias, se calcidara un  pago
proporcional @ los dias de instruccion, Esta retribucion serd abonada en el recibo del mes
donde sea conchida la instreccion, anlendidndoss una refribucain dal 15% del sakano
d..rrnudmu:mqmlummmmnnaﬂ;Hnn’talmmzﬂdlﬂ?pnﬂ:wwﬂnudl
tanias veces al afo como vioes & conductor realice la instruccion de mansjo:

ARTICULD 23° - RELEVOS. PERMANENCIA EN EL SERVICIO:

Alento 3 las parbculsres condiciones § caracterisficas del \rafico ferrowaario, y de kas
operaciones comercisles de'la empresa v del sarviclo que presia, tanto respecto 2 kag
requisciones y exigencias mn materis de seguridad vy permanenta confrol del trafico,
como de In operatividad del senvico y seguridad |as cargas iransportadas, of personal
de conduccién no podré rehisarse a supefar el imite mdximo de la jomada de irabajo
eatablecida en ef presente CC.T., no pudiendo retirarss wWo abandonar el puesto de
frabajo yio funciones ssignadas hasts tants sea aulprizads yo se produzca su rehevo

Para tal ciso la ampresa gatantizan @ relevo def personal afectado a la contingencia,
#n 8l menor fMmpo posible, dando & frabajador por finslizada su jomada al dejar
sarvicio en los lugares estabiscidos por la Empresa para taf fin (En Residencia o Fuera
de efla), y abonando la empresa las horas suplementanas que comespordan

Agmmismo, el trabajador no podid Negarse a presiar Servicios en horas extraordinanas
cuango 1a Empresa o establezca por rarones de senicio, palgro, actidents, Fierza
mayes o necesidades excepcionales de la Empresa, leniendo &n cuenta & caracier de
sefacio femoviano que presia y las obigaciones que impone 8l crlenio de colaboracion
&n el logro de los fines de ia empresa

Los  trabajadores incluidos én el presente convenic no- #stdn compréndidos en (a
prohibicitn establecida an &l art. 204 do la L C.T

ARTICULD 24" - ROPA DE TRABAJO ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL:

La Ropa da Trabajo, Calzados de Seguridad, Herramientas de Trabajo y/o cualquier otro
equipo o elemeno cuye entrega debe afeciuar la empresa segun ko descrito-mas abajo,
no. revisten cardcier remuneratorio por no ser una conlrapréstacidn de las. tareas
realizadas

1 - Elementos de Proteccidn Personal (EPP);

La empresa proveend ol personal, con cargo de devolucion, los elementos de proteccitn
personal y de segquirdad comespondientes a cada funcidn ([Como profeciores audddivos,

guantes anteojos CON O Sin comecotn, efc) v pussts de trabajo v leniends en cuenta las
condicionss climaticas 2onales.

El uso serd oblgatorio en el momenta y lugar adecusdes, segun ef Reglamento de
Segundad y disposiciones de fa empresa sobve & parhcutar,
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Los rabajadores s& obligan al buen uso, adecuada conservacion y cusdado de los
nlementos provistos, considerdndose falta disciphinaria |a no utilizacion de los MiBMos por
parte del personal dependients.

Dada la actividad y & tipo de racciones utilizadas por la empresa. (3 emprasa proveerd
de tres (3) pahes de guantes e frabajo por mes.

2 - Calzados de Seguridad:

La empresa provesrd. con cargo de devolucidn, dos {2) pares de calzados de seguridad
por afio calendario, acordes con el tipo de tareas y a Las condiciones climéticas dal lugar,
siendo. uno (1) para el periado invernal y uno (1) para el paricdo de vérano, su
renovacién se producich por robiva yio detenore prematurd por causas devivadas del uso
narmal

Los calzados de seguridad seéran de uso obfigatoro duranfe la [omada de trabajo,
debiendo cada empieado & gueén e fiera provisto hacerss cargo ded culdado y mpleza
del misma

mapmmm:hMIwmmmmmmmmmm
recetados por prescripcién médica debidaments screditada y avalada por el Servicio
Médico di ln Empresa

3 - Ropa de Trabajo:

umm:mmnhmﬂhmmmmmmu
tereas con pormalided lomando en cuenla fas inclemencias climdticas de la zona,
parantizando &l benesiar dal tabajador.

El pmpleado se hard responsable por el cuidada, aseo y Wmpséza del msmo, deblendo
usario obligatoriamente durante la prestacidn de tireas en adecusdas condiciones dé
Wmpieza La topa de rabajo a8l provista por 8 Empresa podrd contar con inscripciones o
legos quoe la identifiquen

La Empresa provears. cada un (1) afa, con cargo de davalucian

Una {1} compera Ermga dé iMvems 3pia pana nisve.

Lna (1) campera para yarana.

Urna (1) capa de [Buvia.

Dos (2 mudss de indumsntana termica “pnmera piel” que INCRyeTa: guantes,
nemora;, pantaldn y medias
5. Dos(2) mamelucos para rabajo
6. Un (7) cuelio tipo polar o tufunda polar

- Tl

Coaducidad:

La falta de entrega de cualguiera de jos elementos aludidos anteriormente y o silancic
del [nteresado hard presums gue no &r NeCcEsana rencvar ios aquipos, por astar an
condicionas o sagulr usandslos.

Tambign eaducs sutomabicaments esta obligackdn de enfrega de ropa de trabajo ¥ ropa
de seguridad en casp de egieso, pod Cualguies causa suspension  de- la sfectva
prestacidn de lareas por periodos prolongados

23
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El personal s¢ enconirars obbgado a utlizar la ropa y elementos de tabajo en e
desarrofio de sus tareas: eslando prohibido o uso de lod méamos en acividades ajenas 8
gu [abor en la empresa.

Ante &l deterioro de la ropa oe trabajo y los elemenios de proteccion personal esta
tendrd que ser reamplazada pof una fueva 3 podido del empleads ante el dafio
producido por &l lipo. de babajo realizads, por/lo que para tal solicitud, e empleado
dobaerd entregar [a prenda dafada y dicho dafio debe comespondar @ su Comecio uso

ARTICULO 25° - INFORME DEL PERSONAL DE CONDUCCION:

El Personal de Conducoibn deberh confecciona cuanda axsian novedades relevanios,
un informe en al que se sspecifique-lo fecha. el nombre y apediido 'del parscnal de

conducsitn, al pomers de Wen y pamero de locometora conducidos, deblendo
mmgmmamﬂlmdnmdnmtahcmﬂnmunHtmr-n}qlimﬂumml
manera gn & case de oCurric Un accidents, descamilamiento Yo incidente de relevancia
consignando ademas da |& expresado anjenormente ef detalle de la manichra prevea, la
posicidn gue ocupaba en dicho momento ¥ todo ofro detalle gque $8 conssdere de
relevancia para la deferminacidn de f causs de esta incsdente. Dicha informe detera
ser entregado por ef personal a la Empresa a ta finalizacidn de la jormads de trabago én
Ia cual se présentanon las novedades a informar, pudiendd conservar aquél un duplicado
dal misma, recepeionada por i Empreaa. En ef caso que sea necasara una ampliaciin
& informe amenormarde mancionado, podrd solicRarse les explicacighes necesarias
teniendo & empleade un plazo mdkmoe de 24 hs de nolificado para Su entrega’ a la

jetatura:
ARTICULO 28° - CONDICIONES DE APTITUD FISICA Y PSIQUICA:

Abento las caractansiicas de i actividad, considerando las funciones de 10s irabajadores
intimarments vinculedas a la seguridad o8l frdfico, ios mismos &l momento. de
prosentarse @ lomar servicio v duranié 8l desarfcllo del mesmo, deberdn esiar en
condiciones normales de aptitud fisica yio psiquica pare cumphmaniar $us prestaciones.

Gueda estnctamente prohibido concurrr a prestas sarvicio bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas; calmantes, estimulantes yu oiros prodoctos’ o sustanciss gue puedarn
afectar las condiciones fsicas. ylo psiguicas. del frabajaded como asl fambsén
consumirios dirante |a jornada laboral, siendo su incumplimisnto una grave infraccidn

En caso que el trahajador deba someterse a M foma o@ medicamentos debidamente
recetados por Un profesional, deberd ponerde en conotiments de su superior jerdrguico
inmediato, con anferiordad al comienzo da sus tareas. acompafando folocopla de las
m:-m:wﬂmm

Alenio a ko expuesto, |2 Empresa podra someler &l irebajedor a kod conlroles ¥io
examenes clinicos yio médicos a fin de conslatar gue &l mMismse 38 encuentia en las
mencionadas aptiiudes. En aquellos cascs que o presenten siluacionas personakes de
salud qua necesiien aloncidn médca, ks médicos informardn al trabajador inleressdo.
obeervando ol principio de privackiad correspondiante,

ARTICULO 27 - PROCEDIMIENTO A BEGUIR EN CASO DE AHﬂDL#.l..HIEHTﬂ:

El procedimients @ segur con &l personal de conduccitn al producirse on amollamiento
cuyo resultado sea la muerds o lesiones de la o las viclimas, sefd el estabietsdo por
Resolucion de s Superintendencia de Riesgos del Trabajo N® 5SRO0 (o fa norma que
la reamplace), complamentads por ia Resolucion 652011, publcada en & Boletin
Oficial dal dia 15 de lebrero de 2011
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ARTICULD 28° - INGRESOS ¥ PROMOCIONES

Los postulantes paca & ingreso a ta Camera da Conduccion seran 1omados de una base
de datos de ln empresa, puediendo el Sindicato sportar CfV de personas que desaen
ealficar para 13 vacante axistenis. Para cada incorporacidn se tomarsin en guenia ias
distintas soliciudes recibidas olorgandole prondad a igualdad de condiciones. o los
hios dal parsonal de conduccidn. En todos los casos, los poshdanies deberan axhiber
Ias carfificados analiticos cormaspondiantes a 3 finalizacidn de los esludios secundarnios
edorgados por entidades de educacion aficial, nacional, provincial o privada.

La empresa roadizard & proceso  ¢e  seleccidn, incluyendo los exdmenes
preccupacionales que la misma determine. debiends of poslulante completar toda la
dotumantacian necesara pars o ingress

Una vaz incorporado a la empresa, bajo 1a categoria de Aspiranie para Ayudanie de
Conducior, detrendo prepararse para rendir y aprobar los exameanes gomespondsentas
ante 1& acloridad de apkcacidn INTI

Los ingresos y sus promociones éstardn winculados a (a3 nécesidades del planted
estable o 8 causa de 188 vacanias que gonensn gn l empresa

e sstablecs la carrera de conducchdn & través de bos siguientes pasos:

Aspiranie a Conductor Fl Ay, de Conductor Habditado
Ay Conductor Hakilitado a Conductor Loc. Diesed
Conductr Loc. Deesal 8 Conductor Loc Vapor

Las promociones 5o regirdn dé scusrdo & las siguiantes pautas:

Gomo regla general la promocidn de un rabajador estard basada en su antigledad ¥ &n
nmqmmmmpnnmumwmnmu:MMHh idoneidad y
los antecedentes laborales.

Para promocionar un Ayudanta de Conductor Habiitado a Conductor se tomara 3! mas
antiguo  de acwerdo al nimero de clasificacidn, que posea I3 habilitacian n
correspondients pof el INTI, y s& considerard su idonsidad para la tarea

La permanencia maxima en ia calegoria da Aspirante a Ayudante de conducior serd de 1
gais (6] mesas. t o

Las promociones de Ayudanis de Conductor Habitado a Condecior Diesel serdn
sujetes & la necesidad de la empresa; [b cual s¢ compromets 2 cubrdr las wacantes
reguerdas para préstad & $60ACI0

ARTICULD 29°: CURSOS DE MNIVELACION Y  ACTUALIZACION DE
CONOCIMENTOS

Ambas pares se comprometen que, a traves de la Escuela de Capactacion de La
Fratermidad y de Asistencia Técnica de la Empresn, se organizaran tursos para el
personal de Conduccidn, die mansra de mantensr una nivelacidn y actualzacidn
permananie de fodas las Unidades Tractivas en uso de la Empresa o oirps sistemas de
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sofialarmiento, INNOVACION & INSErsan de nuevas Iecnologias, nuevas normas operativas
¥ profocalos de segondad

Con la debida anbicipacion & organizard la formacion oel personsl, pars el caso de
futuras incarporacionss de diferentes Unidades Tractivas

TITULD W
REGIMEMN DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULD 30% - BALARIO MENSUAL:
Los sveldos serdn sbonados mensualmente. cuyos valores son los establecidos para
eada categoriz laboral en |a tabla gue =e inseria como Anexs “B° en la péanilia
correspondianis del presente C.C T
ARTICULD 31" - REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES

La totatidad del personal comprendido en el &mbito de este Converg Colectivo de
Trabajo, percibird las Asignacsin Famikares comprendidas en el ambito de la
Administracitin Nacional de la Segundad Social, canforme & la normativa vigente,

ARTICULD 32* - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

Se entisnde por anbgiedad &l HEMPO acumado 8N UMD O VaNos perodes e relacion
de degendencis gue el emplaado haya mantenido con i amrasa

La ampresa abonard 3| personal comprendide en el presente Convenip Colective de
Trabapo, vnag suma de pesos gual ol und (13} por clenio del salario remuneralivo,
cormespondienie a cada calégoria. por cade afo de antigledad en concepto de
bonficacién remuneratva establocida en &l Anexo A del presente comvenio. por cada
afo de servicia,

ARTICULO 33%- ADICIONAL REMUNERATIVO POR ZONA FRIA:

El trabajador comprandedo en esta Convencion Colsctiva, que se desampehe an las
provincias de Chubut y Santa Cruz, Thera ded Fuego, Sactor Antartics, islas Malvinas y

demas |slas del Altantico Sur, Tecibira un aumento del 20 % sobie |85 reMUnEraciones.

estabiecidas en el presente convenio

ARTICULO 34* - ADICIONAL REMUNERATIVO POR ZONA DESFAVORABLE:

Se entiende como zona desfavorabie a ka region patagonica (La Pampa, Neuguén, Rio
Megro, Chubul, Santa Cruz Tierra del Fuega, Antaitida & istas ded Atlantico Sur) coma
ung Zona inhospita pasa desempefiar  diferenies (rabajos, debido & [as baoas
temparaturas 8n olofalinviemo por lo q & trabajadar comprendido en asta Convencidn
Colectva, necitind unoauments del 62 % sobre a3 remuneraciones esisblecidas en o
presenla convenio

ARTICULO 35° - BOMNG DIA DE LOS TRABAJADDRES FERROVIARIOS:
El presente bono par hace referencia al primers de mazo conmemorands & "Dia de los

Trabagadores Femowianos” debido @ ta naclonakzaciin de los femocarriles ante capitales
extranjeros,
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El pone por el "Dia de los Trabajadores Ferroviancs®, se abonara en un pago bajo la
modalidad de una gratificacién extraordinana, » tode o personal ingresado hasta el mes
inmediate. anterior al mes de page de la gratificaciin extracrdinaria, por el cusd sera
abenade conjuntamente & o salarios corespondientes al mes de maizo e cada ano y
para al afio 2023 iendrd un ealor esiableckdo de weinfedds il Quinienics pesos
{822 500). Para los afos subsiguienies dicho bono se actualizard este valor con of
misma porcentale gque $& hayan incremantado los salarios én #sa& pariodo pantario
anyal

ARTICULD 36° - PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD

instituyese un premio a |a assianca y punhsalidad para 10¢o el personal comprendido
en 8| prezants Convanio Colectiva de Trabajo. bajo las sigulentes condiciones:

El premio consiste an 8l pago g8 una suma remunaraiona mensual aquivalénte al ocho
con treinta v ires por clento (8,33%) del salario remunerativo de ia categorla de revista,
a lodo rabajader que s haya hecho acreodod al migmo. |

Tendra derecho at premio 1060 rabajador qui &n cada mes haya lemdo una assionca y
punfualidad; entendubndose a las mismas como el cumplmiento alechve inlegro y
puniual de su horano de trabajo en fodas las jomadas establecidas por & Empresa

mmmmmammennmmummﬂa
justficada

El mencionado premic se computard por periodos mensuales, enlendiéndose a ks
mismaos @ los comprendidos entre ef dia 20 de un mes ¥ ol 19 del mes sigulente,
liqueddndose [untt con los haberes corespondieniss a éste Ulbmo mes.

Para la percepcidn de 68t premio no se consideratdn Inasistencias (nica ¥
pxchushaamente aguellas que comespondan a ligencia ordnana pdr  anférmadad
debidamante acreditada, vacaciones, Rllecimienio de padra, madre, hgofa, hisastro/a
ednyuga y harmano, ravisacdn médica anual, patermidad o adopcidn, matrimanio def
trabajador. matrimondo de hijo'a o hijastrofa examenes. donacion de sangne, exodoncia y
MUGEnza.

Cualguier olrs. inasistencia, aun lag que cormespondan  pof licencias legales o
ponvencipnalés no mencionadas expresamente an ol parrafo antenor, hackn perder el
derecho & lp percepcitn d& este premic

- EmmmmmupﬁMumwmmﬂnnmlmm“mu |'l
deciplinarias que 1a Empresa tenga establecdas para sancionar las fiegadas tarde o [
gusencias de su parsonal

-

- Como surge de lo expresady, es condicibn para |8 percepcion. del adicional por
presentismo y puniualidad &l cumplimienio de todos y cada uno de |05 requisitos de los
{actores gue componen ef mencionado adiclonal

ARTICULO 37" - FORMAS DE PAGO. PLAZOS:

prescriptas en la legisiacion vigente o que se dicle en el futuro que faciliten ef pago y
comespondients cobro de dichas remuneraciones, alento » la dispersion geografica de
los servicios prestados por la empress. y las necesarlas condicones de seguridad que
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La homologacion O registio del presenté convenio serd considerado como suficienta
mutorizackbn de 1a sutoridad de aplicacién para la adopcibn de cualguiers de las formas
#e pago menciohades precadentements sin eximir @ @ empresa de iniciar los
procedimienios o soliciludes que pudieran comesponder

2, L empress ahonara (&5 remMunaracionas @ su peraonal mensuaimants, denire &8 |08
plazos legales en vigencia

ARTICULO 38° - BONIFICACION POR TITULD.

hmim%:mmmnmmmﬂmmmﬁn
colecive oe frabam un adiciongl por fituls de acuerdo a |3 siguientds modalidad, no
acumulable unos niveles con otros.

Tiuld Terciano moferdo excluaamente & una carera relaconada con la actividad
farroviana el pago de una suma femuneralona mensual equivalents al doce por chento
{12%) del salano bésico de la categoria de revista.

Titulo Unwersikanio refende exclusivamente a una camera relacionada con (@ actividad
ferroviaria ¢ pago de Una suma emunersiorda mensual equivalente al quince por clenio
{15%) del salana basico de la categoria de revista

Se dejo expresamente aclarado que a ks efectos de eslar en condiciones dé perciber los
adicionales referidos en ol punlo anterior, se deberd presentar el htulo y su
comespondients cerfificade - analllice de -estudios que acrediten fehacientemants la
finalizaciGn de la carmera en cuestitn. Por otra parte. s& deberd tratar de Carreras o fres
afios 0 mas de duracikdn [carreras lercanas) yode cualro afos o mds de duraciin
(cafreras Universitarias), con planes de estudios. y oblele de ensefanzi directs vy
exclusivaments relacionados 8! negeocio Yo operacidn ferroviana Dechas cameras
deberdn ser dwiadas por una Universidad Macional o Provincial, piblica o privada
debiando tener el tiulo emanado & su culminacin & caracter de oficial y reconocide por
las autondades compatentes de las jutsdicciones comespondientes

Este beneficio serd reconoodo @ parur o¢l mes sguienie o fa fecha de presentacion del
Tihiba & ded Cerificads afimal gue acredita la Mnalizackn oa bos estudion.

TITULD Wi
NORMAS LEGALES ¥ CONVENCIONALES APLICABLES
ARTICULO 39" - NORMAS LEGALES APLICABLES:

Serd de aplicacion a los dependientes de [a empresa las normas de |a legisiacion lataral
wigenie. |

Asimisme, las partes aclaran que [as dsposicionss legales-ranscriplas yo refendas de
Ia legislacidn ded rabajo, se considerardn incluidas en el presenie corvemio siempre y
cunndo las mismas na sean modificadas o derogadas En estos supuestos, ias normas
convencionales sa tendrin por ajusiadas segin la reforma de ia ley, salvo que en &
seno de |8 COPP se considere esta situacion pasticular &n un plazo no mayor de 15
(guince) dizs comdos de publicada la nueva legisiacin y resuelva por unanamidad
elevar una. propuesta difsrente o la Comisidn Megociadora del presente Convenio
Colécive

ARTICULO 40° - REGIMEN APLICABLE
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Las panes desan constancia que este Convervp Colactivo de Trabajo y las decisiones
adoptadas por el drgano creado en matedis de inferpretacitn, constituyen la voluntad
colachva que. conjuniamenie con la legislacian laboral, &5 13 Unica normativa aplicable a
los trabajadores dependienies de la empresa encuadrados en el presante. Ello sin
pesjuicio del articln 19 de [a Ley 14 250,

ARTICULD 41" - RETENCIONES. CUOTA SINDICAL

De scusrdo @ las disposiciones legales vigenies, k3 empresa deberd relansr de las
remuneraciones del personal afliado comprendido en of presente Convenjo Colective.de
Trabajo, ia cuota sindical, y demas concepios aulorzadas y depositarios a 13 orden del
Sindicalo La Fratemidadl

A tal efects fa Empresa comunicard mensuaimente pbr esorto ol Sindicato Le
Fratemidad, conforme |o dispone #f articulo 6° de 1a ley 24,642, la nomina sus afiliados,
sus remuneraciones; las aitas ¥ las Bajas que 38 hubleran producido; en el pariodo
respactivo y las cuotas y confribuciones que correspondan a cada trabajador.

El Sndicate'La Fraternidad comunicard a i3 empress |s cusnis bancaria &n que 38
deterdn afectuir los depdsitos mencionados precedenismenia T

ARTICULD 42° - CONTRIBUCION SOLIDARIA:

La Empresa procaderd a nefenaer a totos los trabajadores no afilados comprendidos en
|a praseme convencion colectiva de trabajo, una suma mensual equivalents al uno (1%)
por-cento de fa remuneracitn basica menaual que perciba como contrapresiacidn por el
cumphmiento de sus tareas, durante &l plazo de vigencia pactado en o artieulo 2°

Esle apore con desting al Sindcato Le Fratemidad se practicard de conformidad con lo
esiablscido por el Al 9° de la ey 14.250 (1o Decreto 1135:04) y tene por finalkdad
m&::mmmummwmmmmmvnqmuumh
plesta en vigencia ¥ renovackin del convenio cobectivo de rabajo.

La vepencia dal mismo S8 apjsiars y quedara CEaERECHplE A la wigenca del preseme
convanit colactivo da trabags,

La Empresa actuard como agente de retencidn en los Wermings del articulo N® 44 de i3
presenbe Convencidn Cobectiva de Trabajo, A efectos de posibifdar la relencon aludida
¢l Bindicaio La Fraternidad comunicard a le Empresa los importes a retener & Cada uno
g los trabajadones incluidos an esta corvenciin, de scuerdo a ios beneficios especiales
e poseyeran pod su condicdn de aRliadcs 8 i entdad aindical (A 8F de la ley
14,250 Lo. Decralo 113504},

La retencion &8 efectuard mensualments sobre |8 base de la doceava parte del
aquivalents anual

La Empresa acluard Ccomo agente de retencion en |03 términos del arl. 35 de la ley
231551 una vez gque el Ministerio de Trabajo, Emplec y Formacion de Recursos
Humanos de [@ MNacién haya procedido & la homologacidn del presenie Convenio
Colectvo de Trabajo, acto que equivaidma a la resolucidn prevista en el anm 38 Zdo
Parafs de s ley 23551

ARTICULD 43* PAGO DE APORTES, RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES

29

RE2P2230PBERZAB0ANTRNEINROHBGRM T

Pagina 20 de 38



Los vRlgres econdmmcos due W corresponda abonar a la Empresa a favor dé La
Fralemidad, ya sea por cuctas sindicales, soidanas, mutuales, contribuciones de la
Empresa, ofc, deberin s&r deposiedos como mdximo hasia el dia 15 del mes
subsiguiente al gue comespondan

ARTICULD 44° - HOMOLOGACION YO REGISTRO:

Atento al trdmite impuesic a esta negociacidn por ante & auloridad de aplicacidn, y
habiéndose alcanzado el acuerdo precadents, sobcitan la homologacitn yio registro dei
mismo, de conformédad con las normas legales vigenies

OMAR SEBASTIAN MATURANO |

AMEX TURISMO S.A

kel Alefandng Prets
|| PRERIDENTE
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ANEXO A

ARTICULO 1* - JORNADA DE TRABAJO:

L3 duracién de la Jomada de trabajo serd de nueve (9) horas diarias 6 A8 semanaies.
regultando exclushamente de aplicacion las disposiciones d& los articulos 198, 187, 198
in fine, 201, 207 y o de la Ley de Contiato de Trabajo (LCT), Ley 11 544y Arts 1, 2.3,
v cca_del Decreto Reglamentarss MN® 16 115733 y oa ko oue s& acuerds &n &l presente
Codivenn.

Porf lo expresado anierormente 1as partes acuerdan una jormada semanal de cuarenta y
acho (48] horas dividida en cinco (5) jormadas de nuave (B) horas y una (1) de tes (3)
horas.
En ol caso de que &l rabajador se desempefie mis de nueve (9) horas de trabajo diadias
o cuarenta v ocho (48) horas sernansies, las hosas restantes e abonardn como horas
extraardinarias con ol recargo legal corespondiants
Agueilas boras exiraordinanias regquerdas por I empresa seran distibudas de forrma
squitativa, denfro de las posibisdades, con el conjunto de trabajadoses dentro de la
categoria reguerida de farma tal de garantizar la equidad de los ingresos de cada
trabagadar.
Lag partes acuerdan que, entre los meses de diciembre y Marzo, Cuando por cusshones
operafivas products de ia demanda de a%a lemporada. sea necesand recrganaar ios
francos del personal a fin ¢e garaniizar ia atencidn de los servicios. i3 empress podrd
s en forma aéternada o por separado y con una separacion entre francos en
funcidn de la necesidad operptive. independientemants de eslo, la empresa garantizara
a los empleados sl gocé do todos fos francos que | hubiaran comespondido en &l mes
en condiciongs habitunies

ARTICULD 2° « JORNADA NOCTURMNA:

Las horas de rabaje presiadas on jomada nociuma seran computadas con un adicional
da ooho (B) minutos par hora, como tempo de trabajo y no refribitvas, de acuerdo al
pégimen previsto por ja Ley 11544, y An 200 y At 200 de LC.T

ARTICULOD 3°.- HORARID DE TRABAJO:

Los horanos de abmo serdn dspuestos por [ empresa determinando un sistema de
francoa rotelivos equitatives de acuendo 3 las disposiciones fogales vigentes ¥ & esie
Convemnio Coleclive de Trabaio

ARTICULD 4* . TIEMPO DE TRABAJO. JORNADA LABORAL:

Sera considerado liempo dé trabayo & transcurrido desdé la hela indicada para tomar | |
mamwhwmdnmmammmmuMmdum.mh |
hora de defar servicio, en que finalice la misma I[
ARTICULD 5* - JORNADA DE TRABAJO ¥ DESCANSOS SEMANALES DEL I [ =

S !
Inciso a; Régimen de deacansos, ‘

1. Semanales .
£l trabaiador gozara de un (1} descanso semanal de cuarenta (40) horas.

2. Parciales
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Emmﬁdmﬂﬁnmmmﬂtmmdﬁhmhwa menoe 3
doce [12) horas

Inciso bl: Reduccion del descanso por recargo:

Mo podrs exigiese ia conbinuacidn del lumo al pearsonal cuyo descanso diagramado
parcisl o grande. haya quedado reducido & mams de dieéz {10 horas o ireinla y seis
{38) horas respectivamente,

A
Craniel Alelandro Pretc
OMAR SEBASTIAN MATURANO
Secretario Gremial e Interior
La Fraternidad
32

RE2P2230hBERZAB0ANTRNEINFOHBGRM T

Pagina 33 de 38



ANEXD B

PLANILLA DE SALARIOS

VIGENCLA 01-02-2023

Categoria

60

L towl

B ILE

Inspector deé Conduccign

Conductar Vapor

24855952 | §

43.711.50

S5 14513571

37.268,01

21751212 | 3

#3.500 432

130.507,27

3261377

}
|

a6 s

4#:.-135,5?

Conducbor Disel

1wt 23804 | 8§

39.547,66

118.642,97

29 648,88

Ayudante de Conductor
Habilitado

173.333.00 | 5

34.666,60

103.999,80

we H‘Eﬂ

I
385.577.79

337.988,95
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i
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Adicionsiss Renumerativog:

Bonificacién por AnligGedad (articwlo 32} Uno por cento (15%5) de! salano
remuneralive que revesia por afo de senvico.

Recargo por Zona Fria (artbculo 33): Estabiéese el coeficente de racargo por zona
destavorable en 1,20 para ios salanos gue perciban todos los frabajadores que presien
servicios y residan en forma sfectiva en las provincias de Chubul y Santa Cruz. Tierra del
Fuego, Sector Antartico, Isias Malvinas y demas islas del Allsntico Suf. Por residencia
efectiva a8 antenderd la que excede de 90 dias continuados.

Racargo por Zona Desfavorable (articulo 34): Establésse el coeficients de resargo por
rona desfavorable en 160 pare o8 satanos gue percihan todos kos trabajadores que
presten servicios ¥ residan én forma efectiva en tBas provincias de Chubut y Santa Cruz,
Tierra dei Fuego, Sector Antériico. islas Malvinas y demds lslas ded Afldntico Sur Por
residencia efective s& anfendard a qud excede de 90 dias confinuados.

Premio por Presentismo y puntualidad (articulo 35): ocho com INemta y res por oo
{8,33%) del salario remunarativo que revista

OMAR SEBASTIAN MATURANO
Secretario Gremial e Interior
La Fraternidad

i3
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REF: EX-2023-24185360- -APN-DGD#MT (LF ¢/ TRANEX)
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de julio de 2023,
MATURANO, OMAR SEBASTIAN (DNI N° 31.735.519) en mi caracter de
Secretario Gremial e Interior del SINDICATO LA FRATERNIDAD por la presente,

ratifico en todos y cada uno de sus términos la Convencién Colectiva de Trabajo y
sus anexos obrantes en las paginas 1/30 y 31/32 del RE-2023-77685729-APN-
DTD#JGM del EX-2023-24185360- -APN-DGD#MT, solicitando su pronta
homologacion.-

Asimismo, atento el requerimiento efectuado por el Dictamen N° IF-2023-79175318-
APN-DNRYRT#MT, aclaro que el bono pactado en el ARTICULO 35 del CCT
denominado “Bono dia de los trabajadores ferroviarios” es de naturaleza no
remunerativa.

Por ultimo, se informa al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que al
dia de la fecha, esta entidad gremial no posee delegados dentro de la empresa.

A los efectos del presente tramite de ratificacion y homologacion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, los aqui firmantes realiza una
declaracion jurada acerca de la autenticidad de las firmas aqui insertas en los
términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

REZP223062822381 AFRNEINFOHBGNM T
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA
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Ushuala, 18 de julo de 2023

REF: EX-2023-24185360- -APN-DGDEMT (LF c/ TRANEX]

En |a Provingia de Tierra del Fuego, a los 18 diss del mes de julio de 2023, De Sousa Bispo, Claudio Alejandro
(DN N® 16439752) en mi cardcter de Gerente General de fa empresa TRANEX TURISMO SOCIEDAD
ANONIMA (CLIT 33-65419658-0] por ln presente, ratifico an todos y cada uno de sus términas [a Convencidn
Colectiva de Trabajo y sus anexos obrantes en las piginas 1/30y 31/32 del RE-2023-T7685722-APNDTDERIGM
dal EX-2023-24185360- -APN-DEDHMT, soficitando su.pronta homologacian. -

Asimismo, atento el reguerimiento efectuado por el Dictamen N° IF-2023-79175318-APN-DNAYRTAMT,
aclaro que el bone pactado en el ARTICULD 35 det CCT denominado “Bono dia de los trabajadores
fermoviarios” es de naturalesa no remunerativa,

A los efectos del presente trémite de ratificacion y homologacidn, &n este marco de emergeancia y excepcion,
w tolo a estos fines, kos aqui firmantes realiza ung declaracidn urada acerca de la autenticidad de las firmas

agui mj?“ en kos términos previsios por ef articulo 109 del Decreto N° 175972 (to. 2007)

RISMO 5 A
de Sousa Biepo

Firma y Aclaracién
Tranex Turismao S04
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Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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