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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de

siendo las 13.30 hs, entre, AUTOPISTAS DE BUENOS AIRES SA,
representada por el Sr. Javier Carlos Osuna, con domicilio en constituido en
Av. Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Dr. Ignacio Funes de
Rioja; en adelante denominada LA EMPRESA, vy por la otra parte el Sindicato
Unico de Trabajadores de los Peajes y Afines, en adelante denominada

SUTPA, representado por los Sres. Sergio Sanche

Fernando Amarilla, y Florencia Canabate, con la asistencia letrada del Dr.

Hugo. A. Moyano, con domicilio en Castro Barros N°
Auténoma de Buenos Aires, en ejercicio de la represen

noviembre de 2020,

z, Marina Esquivel,

1085 de la Ciudad
tacion que la ley les
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confiere sobre los trabajadores que prestan servicios en LA EMPRESA, ambas

partes denominadas en conjunto y en adelante como LAS
PRIMERO:

El SUTPA, en el marco de la representacién que la ley le

PARTES.-

otorga, ha reclamado

a LA EMPRESA un incremento en los ingresos a favor de los trabajadores que

representa.

Que LAS PARTES llevaron a cabo un prolongado proceso de negociaciones
ante el cual, luego de arduas gestiones, que han tenido en cuenta las
circunstancias sanitarias, econémicas y financieras que atraviesa la region
actualmente, y en particular la situacién del pais y de LA EMPRESA por el

impacto que ha tenido la crisis econémica agravada por
19.

la Pandemia COVID

Sin perjuicio de las clausulas salariales y la revisién pactadas, el sindicato ha
hecho un pedido de recomposicién mayor, el que queda supeditado a la
readecuacion de la tarifa, conforme se detalla mas adelante y en el anexo

correspondiente.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir
que tendra vigencia a partir del mes de Junio de 2020 ha
2021,

SEGUNDO:

LAS PARTES han acordado, para el personal que s

el presente acuerdo,
sta el 31 de Mayo de

e desempena en el

ACCESO a la Ciudad de Buenos Aires, incluido dentro del ambito de
representacién de la entidad gremial y que se desempefa en las categorias de
Supervisor operativo y supervisor tesorero, Peajista, Agente de Seguridad Vial,
Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Peajes, Técnico de Mantenimiento
Eléctrico, Auxiliar de via, Banderillero, Categorias admmlstratlvas Atencién al

cliente, y Centro de monitoreo: {

1. El otorgamiento de un incremento calculado so‘are los salarios basicos de

modo escalonado y no acumulativo, para las categopas.)d
Seguridad Vial, Técnico de Mantenimiento de Slsterhai

e Peajista, Agente de

e Peajes, Técnico de P
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Mantenimiento Eléctrico, Auxiliar de via, Banderillero, y Categorias
administrativas, Atencion al cliente, y Centro de monitoreo, en tramos
escalonados, por un 15 % anual (8% en octubre de 2020 y 7% en enero de
2021) sobre los basicos pactados correspondientes al acuerdo de
revision de la paritaria 2019-2020, de fecha 6 de noviembre de 2020, todo
ello segun surge de los ANEXOS al presente, que incluye también el
incremento aplicable a los supervisores. Ante las particulares circunstancias
que se padecen producto de la pandemia COVID 19, las partes acuerdan que
el referido incremento paritario, (excepto para los trabajadores mayores de 60
afos, por estar a menos de 10 afios de la edad jubilatoria) entre los meses de
octubre de 2020 y enero de 2021 inclusive, se liquidara con naturaleza no
remunerativa a todos sus efectos, con excepcidon del Sueldo Anual
Complementario y las Horas Extraordinarias, conceptos en los que mantendra
su incidencia. En virtud de lo expuesto en el mes de febrero de 2021 Ila
totalidad del incremento pactado en esta clausula tendra naturaleza
remunerativa.

2. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, todas
estas sumas mencionadas en los puntos de la presente clausula (con
excepcion del concepto Guarderia) se reduciran proporcionalmente a una
jornada diaria completa de ocho horas, y/o los dias efectivamente trabajados.

3. Las sumas que deban abonarse de modo retroactivo seran abonadas a partir
de notificada la homologacion del presente acuerdo y se liquidaran con
naturaleza no remunerativa a todos sus efectos.

4. El importe que se abona en concepto de Guarderia de caracter no
remunerativo y contra entrega de comprobante, se ajusta conforme el cuadro
que se adjunta en el anexo correspondiente.

5. El importe del crédito de las tarjetas o llaves de refrigerio, se ajusta conforme
surde del anexo referido, correspondientes a una jornada de ocho horas, y se
reducira proporcionalimente en el caso de trabajadores de tiempo parcial o
jornada reducida

6. Fondo anual de garantia por diferencias de arqueo caja: Para los
trabajadores que revisten habitualmente como peajistas y auxiliares de via, en
funciéon de su responsabilidad sobre dinero en efectivo de las cajas y bolsines,
se incrementa la suma anual de naturaleza no remunerativa a todos sus
efectos, por afio vencido, conforme lo establece el Anexo correspondiente, que
constituye un fondo de garantia por diferencias de arqueo de caja. Dicho fondo
podra constituirse mediante pagos prorrateados mensuales y de alli se
deducen las diferencias los faltantes de caja que registre el trabajador.

7. Las sumas e incrementos aqui pactados absorben y compensan las que
fueran dispuestas por el Gobierno Nacional, incluido el Dec. 14/2020.

8. Atendiendo a la particular situacion generada por la Pandemia, las
vacaciones correspondientes al afio 2020 podran ser otorgadas fuera el
periodo estival y fraccionadas, con acuerdo del trabajador.
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TERCERO: Incremento sujeto a ajuste de Tarifa

La empresa otorgara un incremento adicional, calculado sobre la misma base
indicada en la clausula anterior (los basicos pactados correspondientes al
acuerdo de revision de la paritaria 2019-2020, de fecha 6 de noviembre de
2020), el que se establece en un 15 por ciento remunerativo a partir del mes de
mayo 2021, a pagarse (8 por ciento no remunerativo en febrero de 2021y 7 por
ciento en mayo de 2021 no acumulativos) conforme surge de la planilla anexa
correspondiente, siempre y cuando se hubiera dispuesto y efectivizado un
ajuste y correccién del desfasaje producido en las tarifas de peaje por parte de
la autoridad correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan reunirse dentro del mes de
febrero de 2021, a efectos de evaluar el impacto sobre los salarios
convencionales de los indicadores econémicos, revisando cualquier desfasaje
existente, como asi también para evaluar la proyeccion inflacionaria hasta el
mes de mayo de 2021. Asimismo, las partes de comprometen a revisar el
presente acuerdo en caso de existir variaciones sustanciales en la situacion
econémica y financiera de la empresa por motivos derivados directa o
indirectamente de acciones o decisiones del Estado Nacional.

CUARTO:
a. CONTRIBUCION EMPRESARIA PARA CAPACITACION:

LAS PARTES acuerdan una contribucion empresaria para Capacitacion que
sera del 1 % sobre los montos remunerativos y no remunerativos
convencionales devengados por los trabajadores alcanzados por el presente
acuerdo.

Dichos fondos seran destinados a solventar los programas de capacitacién que
se implementaran a los fines de facilitar y promover la profesionalizacion de la
actividad, la empleabilidad de los trabajadores del sector ante cambios
tecnolégicos. Las partes acordaran los formatos, instituciones y programas de
capacitacion que consideren apropiados y convenientes para los trabajadores
de sector. Las capacitaciones se realizaran fuera del horario de trabajo.

Los fondos de la contribucién aqui pactada seran depositados mensualmente,
por mes vencido, entre los dias 10 y 15 de cada mes, en la cuenta especial
abierta por la entidad sindical exclusivamente destinada a este fin.

/

b. FOMENTO ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES

LAS PARTES acuerdan una contribucg'n |empresaria para Actividades
Sociales, Deportivas y Culturales que serd/ del 2,5 % sobre los montos
remunerativos y 5,5 % s/obre los no remunerativgs convencionales devengados
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por los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo a partir de Junio 2020
y hasta Mayo de 2021

Dichos fondos seran destinados a solventar las actividades y programas
sociales, deportivos y culturales que se implementaran conforme los fines
estatutarios de la entidad sindical, a los fines de mejorar la calidad de vida de
los trabajadores del sector y sus familias.

Los fondos de la contribucion aqui pactada seran depositados mensualmente,
por mes vencido, entre los dias 10 y 15 de cada mes, en la cuenta especial
abierta por la entidad sindical exclusivamente destinada a este fin.

QUINTO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacion gremial, sus
delegados y trabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar
medidas que impliquen directa o indirectamente un incremento en los costos de
LA EMPRESA. Como consecuencia de lo expuesto, no se produciran
modificaciones en el régimen de trabajo, jornada y descansos actualmente
establecido en la EMPRESA.

Lo expresado precedentemente tiene vigencia en tanto y en cuanto no vuineren
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por intermedio de sus supervisores y coordinadores, la operacion y
organizacion del trabajo, sin interferencias por parte del gremio, sus
representantes y afiliados, en tanto se ejerza dicha facultad con los limites
establecidos en la ley de contrato de trabajo.

La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus representantes no
obstruira ni dificultara, el ejercicio de los poderes de direccion y organizacion de
LA EMPRESA, en tanto se ejerzan con los limites establecidos en la ley de
contrato de trabajo.

SEXTO:
Procedimiento de Autocomposicion:

LAS PARTES se comprometen a mantener la armonia laboral y paz social
duraderas, absteniéndose de adoptar medidas que impliquen una interferencia
en el normal y habitual desenvolvimiento de la actividad de LA EMPRESA.

LAS PARTES establecen asimismo que ante la existencia de cualquier conflicto
de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal
desenvolvimiento de la actividad, la organizacion gremial y/o la EMPRESA o
las empresas afectadas se comprometen a presentar el respectivo reclamo
simultaneamente a la otra parte, con indicacion de los puntos en discusion. A
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partir de alli LAS PARTES designaran representantes a efectos de considerar y
componer los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de
interpretacién de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de
conflicto.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera
de LAS PARTES podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion
solicitando la apertura del periodo de conciliacion correspondiente.

En prueba de conformidad, las partes suscriben tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.
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