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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias de mayo de 2022, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (FA.T.I.C.A.) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su Secretario
Adjunto Sr. Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO ARGENTING DE LA MANUFACTURA DEL CUERO (S.AM.C.)
Daniel Sanchez;

c) el SINDICATO DE EMPLEADQS, CAPATACES Y ENCARGADQCS DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO domiciliado en Santiago del Estero 220 de C.A.B.A., representado por su
Secretario General Sr. Marcelo Cappiello;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.LM.A.), representada por su Presidente Sr. Rubén
Pallone, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 972 piso 5° de la C.A.B.A., en el marco de
la paritaria del sector del afio 2022 de los C.C.T. Nro. 278/75 y 386/75 vienen a poner en

conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacién solicitan:

1.SALARIOS:

Las partes acuerdan el pago de sumas no remunerativas por sobre los salarios bésicos
convencionales vigentes al 1/5/2022 de conformidad a las planillas anexas que forman parte
integrante del presente acuerdo. Estos importes se abonarén a partir del 1/05/22 y tendra vigencia
hasta el 30/11/22. El mismo estara conformado de la siguiente manera:

a) Desde el 1/05/22 al 30/06/22, el monto no remunerativo equivaldré al 20% de los salarics
bésicos de convenio vigentes al 1/5/2022 Esta suma se incorpora a los bésicos
convencionales a partir del 1/07/22.

b) Desde el 1/07/22 al 31/08/22, el monto no remunerativo equivaldra al 13% sobre los salarios
bésicos de convenio al 1/5/2022 incorporandose este monto a los basicos convencionales a
partir del 1/09/22.

¢) Desde el 1/09/22 al 30/11/22, el monto no remunerativo equivaldra al 10% sobre los salarios
bésicos de convenio al 1/5/2022 incorporandose este monto a los basicos convencionales a
partir del 1/12/22.

d) El Premio al Presentismo y Puntualidad se incrementard a partir del 1/05/22 en un 43%
sobre los valores vigentes sobre este rubro al 30/04/22

e) Los importes aqui acordados serdn computados obligatoriamente para la liquidacién de

aguinaldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y
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escalafén por antigiiedad como asimismo serdn considerados para las retenciones por cuota

sindical y obra social.

Se aclara que:

a) En el caso de las empresas que hubieren efectuado - para las paritarias 2022 — pagos a
cuenta de futuros aumentos, a partir del 1 de mayo de 2022 se consideraran vélidos y
cancelatorios de los aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del
trabajador deberd ser abonada junto con la liguidacién de la 2da. Quincena de Mayo de
2022.

2 - PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL:
Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores que surgen
en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre més llegadas tarde que
las toleradas - segtin se indica mds abajo — se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad
y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

a) No podré ser absorbido por ningiin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en
las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto
de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separade bajo la leyenda “Presentismo y
Puntualidad convencional”.

b) Serd percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;
2) Goce de licencias convencionales y legales.
3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales,

o) El trabajador/a tendré una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada una de
las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera el
tiempo, perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicard el
mismo mecanismo.

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del premio.

e) Se liquidard en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.

3 - APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el man de la representacién
negociadora sindical conferido por;ZS Cie;ﬁamcos y los fundarfientds aportados a la comisién|
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negociadora, la federacidn establece gue los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la F.A.T.L.C.A. con la suma
equivalente al dos por ciento (2%) o al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo, segiin la cuota
de afiliacién que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerdo. Esta
Contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a
cubrir gastos ya realizados y a realizar en la- concertacién de las convenciones colectivas de
diferentes niveles.

Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacidn, accién social, formacién profesional de
equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demds medidas que posibiliten el desarrollo de la
negociacién colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios
y al mejor desenvolvimiento econémico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la
asociacién sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo
famniliar. La parte empléadora, teniendo presente lo expreésado piecedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacién sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencién de la contribucién. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensardn el aporte solidario hasta su

concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacién sindical.

4 - CONTRIBUCION C.LM.A.-FA.T.LC.A.:
Se acuerda que la contribucién denominada C.LM.A.-F.A.TI.C.A ascender4 a partir del mes de
mayo de 2022 a la suma mensual de pesos setecientos cinco ($705) por trabajador. Estos importes
deberan depositarse en la cuenta: CC$ 191-006-097353/3 CUIT: 30-503999839-3 CBU: 15100063-
5500060973533 del Banco Credicoop.

5~-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR:
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto del articulo 34 de C.C.T.
278/75y 46 de la C.C.T. Nro. 386/75 modificado y homologado en el afio 2012.

6 - COBERTURA DE SEPELIQ (C.C.T. Nro. 278/75 y 386/75)
Se establecen los siguientes montos a partir del 1/05/22.

a. Las empresas con mas de cien (100) trabajadores, agortaran por cada U:a ajador la suma mensual

de pesos seiscientos noventa ($690). ]Zﬁ
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b. De treinta (30) a noventa y nueve (99) trabajadores, la suma mensual de pesos quinientos veinte
(8520).

¢. De uno (1) a veintinueve (29) trabajadores, la suma mensual de pesos trecientos cincuenta ($350).

7 — Para los convenios 278/75 y 386/75 se establece que para aquellas empresas que a la
fecha no abonan por separado los dias feriados que suceden durante las vacaciones de sus
trabajadores, en caso que hubiere més de dos (2) durante el periodo de goce deberdn abonar por lo
menos dos (2). En aquellas empresas que ya estuvieran pagando el adicional por cada dia de feriado

nacional, las mismas seguirdn abonando este adicional como lo vienen abonando hasta la fecha.

8 —Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de noviembre 2022 con el
compromiso de analizar el eventual impacto que la evolucién de las variables macroeconémicas
tuvieran sobre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la industria para determinar el

valor de los salarios a partir del 1 de diciembre de 2022
9- Las partes acuerdan reunirse durante el mes de junic de 2022, para analizar la posibilidad
de actualizar los CCT/1975 vigentes, de ambos convenios a fin de adecuarlas a la realidad

productiva del sector.

10 - PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los compromisos

aqui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacién que se solicita.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata ratificacién

persor)fcﬁ ante la autoridad de aplicacién y posterior homologacion.
)

S.AM.C.
RUBEN PALLONE Secretario Adjunk; FATLCA DANIEL SANG::
PR.ES,',IDENTE SECRETARIO ADJ'I.";x. ]
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