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En la ciudad de Villa Constitucion, a los 31 dias del mes de enero de 2023, se rednen en su
caracter de partes signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 806/06"E”, por una parte
la Asociacion de Supervisores de la Industria Metalmecdnica de la Republica Argentina
[ASIMRA), con domicilio en la calle Azcuénaga 1234 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
representada en este acto por los |os Sres., Jacinto Cicero, Sergio Mildemberger, Jorge Loho y
Susana Ligueri, Dr Galvan Jose, Tato Brian la Comisién Directiva de ASIMRA Seccional Villa
Constitucion representada en este acto por los Sres., Edgar Caniggia, Alejandro Parody, y en su
caracter de delegado de personal el Sr. Alejandro Bartolacci y por otra parte la Empresa Acindar
IAASA, con domicilio en Ruta 21 Km 247 de la localidad de Villa Constitucion, Provincia de Santa
Fe, representada en este acto por la Sra Shirli Perozzi constituyendo domicilio legal en
Sarmiento 643, 7 piso de la ciudad de Buenos Aires, quienes manifiestan haber llegado a un
.acuerdo salarial para el periodo, 01 Diciembre 2022 al 31_de marzo 2023, comprometiéndose a

Abierto el acto, luego de haber mantenido reuniones de andlisis, intercambio de informacion y
ociaciones, las partes han arribado al siguiente acuerdo referido del CCT 806/06E.

I.- NUEVOS VALORES DE SALARIOS BASICOS

Las partes convienen en establecer los nuevos valores de los salarios basicos aplicables respecto

de las categorias del CCT 806/06 E, dentro del marco de la normativa legal vigente, y conforme

i_‘:’m ambito de representacién de los firmantes, se procede a la modificacion, de los nuevos

Anal eri Salarlcs bésicos, aplicable al personal de ASIMRA perteneciente al personal propio de la planta

5 tarla Nac. Accion socid
ccretaria Nac Ao *Villa Constitucién de la empresa Acindar [.AAS.A.
.’

f/ ﬂ I.- VIGENCIA:
Ut

Este acuerdo tiene vigencia hasta 31.03.2023. Las partes declaran en forma expresa que el
sencio . minemsscdtesente acuerdo implica la conclusién definitiva de la negociacién salarial correspondiente al
Seeretana Nac onal de Administracin

Kamea  periodo 01.04.2022 al 31.03.2023 por lo que ninguna de las estipulaciones de este acuerdo seran
objeto de madificacion alguna durante el periodo que transcurra hasta el 31.03.2023
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/ | Iil.- INCREMENTO SALARIAL PERIODO 01.12.2022 Al 31.03.2023

| } A) Con vigencia a partir del 01.12.2022, es decir, a partir del sueldo de diciembre 2022, se
aplicara un incremento del 11% sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las
distintas categorias del CCT 806/06 £ vigentes al 31/03/2022 y cuyos importes respectivos se
indican en el ANEXO |, de este acuerdo. -

VAN 5 . . ’ § ; i
Jgiféﬁ gS)EuACF B) Con vigencia a partir del 01.01.2023, es decir, a partir del sueldo enero 2023, se aplicara un

T e fachst  incremento del 11% sobre los valores de los salarios bésicos correspondientes a las distintas
categorfas del CCT 806/06 E vigentes al 31.03.2022 y cuyos importes respectivos se indican en
) I el ANEXO Hll, de este acuerdo. -

C) Con vigencia al 01.02.2023, es decir, a partir del sueldo febrero 2023, se aplicard un
& _Memento del 11% sobre los valores de los salarios bdsicos correspondientes a las distintas
= categorias del CCT 806/06 E vigentes al 31.03.2022 y cuyos importes respectivos se indican en

e Tazo - el ANEXO I, de este acuerdo. —~
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D} Convigencia al01.03.2023, es decir, a partir del sueldo marzo 2023, ;@\a
del 12% sobre los valores de los salarios bésicos correspondientes a las ﬁl
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CCT 806/06 E vigentes al 31.03.2022 y cuyos impartes respectivos se indican en el ANEXO IV, de
este acuerdo,

V.- PAZ SOCIAL

Las partes se comprometen a no adoptar medidas de accién directa ni quites de colaboracién,
de ninguna naturaleza vinculada con el contenido del presente, manteniendo la continuidad
operativa del establecimiento, en base a la movilidad funcional habitual, trabajando
armoniosamente con criterios de solidaridad y respeto mutuo.

La organizacién sindical acepta la propuesta realizada, reconociendo que una vez cumplido lo
acordado, nada mds tendra que reclamar derivado del tema aqui debatido. Asimismo, las partes
declaran que las condiciones aqui pactadas, no deben ser tomada como precedente para casos
futuros y que las mismas no generan ninglin efecto expansivo, Las partes acuerdan que el
presente sélo tendrd efecto sobre el pago al personal propio Acindar Villa Constitucién.

Asimismo, en este mismo acto, comprendiendo el contexto de la industria a nivel nacional y la
situacion que atraviesa la industria del acero en particutar, ambas partes, entendiendo la
importancia de satisfacer la demanda de los mercados internos y externos, se comprometen a
garantizar la estabilidad y eficiencia operativa de los procesos productivos, evitando cualguier
medida de accién que atente contra la misma y reafirmando su voluntad de entablar relaciones
laborales basadas en el respeto mutuo, priorizando el dialogo como el mejor camino para la
solucién de conflictos

VI.- PRESENTACION ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION —HOMOLOGACION

Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo, a los efectos de su ratificacion y
homologacién.

Finalizado el acto, las partes firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de enero 2023.
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SALARIOS BASICOS DE CONVENIO VIGENTES A PARTIR DEL 01.12.2022

SUPAN7 |$ 173576

SUPBNSB | $  187.132

SUPCNSA | $  200.387

SUPDN9B | S 218955

P SUPENSA | § 241772

L ol o SUPFN10 | $  266.031

A “Asimgi " SEGURO DE VIDA Y SEPELIO
APORTE TRABAJADOR $933
APORTE PATRONAL $ 933
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SALARIOS BASICOS DE CONVENIO VIGENTES A PARTIR DEL 01.01.2023
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ANEXO Hl

SALARIOS BASICOS DE CONVENIO VIGENTES A PARTIR DEL 01.02.2023

., | SUPAN7 |$ 195273
/i’“‘"_““’ 1supBN8B | $  210.523
\_TAs

lblw SUPCN8A | S 225436
SUPDN9B | S  246.325
|
SUPEN9A | $  271.994

SUPFN10O | S  299.285
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7 ﬂ\\ SALARIOS BASICOS DE CONVENIO VIGENTES A PARTIR DEL 01.03.2023
SUPAN7 |$  207.107
SUPBNSB | S  223.282
SUPCNBA [ S  239.098
g]
SUPDNO9B [ $  261.254
. ———SUPENO9A | $ 288.478
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