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ACTA ACUERDO PARITARIO JULIO 2022 - JUNIO 2023 - CCT 639/11.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de
2022, se reunen, por la parte sindical y en representacion de la UNION DE RECIBIDORES DE
GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (URGARA), con domicilio en Av.
Belgrano 510, E.P, de C.A.B.A. los Sres. PABLO H. PALACIO Y MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ

en su cardcter de Secretario General y Secretario Gremial de la Comision Directiva Nacional,
respectivamente; JUAN CARLOS PERALTA, por seccional Necochea; HUGO TRONCOSO, por
la Seccional Rosario; y el Dr. German A. Candini en su caracter de asesor; y por la parte
empresaria, en representacion de la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, con
domicilio en Bouchard 454, 72 piso, de C.A.B.A., lo hace el DR. MARTIN BRINDICI en su

caracter de apoderado y el Dr. Francisco Fornari, en su caracter de Asesor; quienes
expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

INTRODUCCION: Ambas partes manifiestan que, tal como lo habian acordado, la presente
negociacién dio comienzo en el mes de julio de 2022, desarrollandose en varias jornadas
llevadas a cabo en sede privada, habiendo arribado las partes al acuerdo que a continuacion
se transcribe.

CLAUSULA PRIMERA: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su

representacion y representatividad, como Unicas y exclusivas partes legitimadas para la
negociacidn del presente acuerdo salarial correspondiente al CCT 639/11.

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL. El acuerdo arribado seré de

aplicacion en todo el pais a todo el personal comprendido en el CCT 639/11.

CLAUSULA TERCERA: Que luego de un prolongado intercambio de opiniones las partes, de

comun acuerdo y obligadas por el recrudecimiento de la espiral inflacionaria, y
fundamentalmente por la escalada de los precios de la canasta basica de alimentos,
acordaron establecer un aumento del salario por el periodo 1 de julio de 2022 al 30 de Junio

2023, que se desarrolla a partir de la préxima cldusula, con una revisién salarial a inicios

del mes de marzo de 2023, a efectos de ajustar las pautas del presente, si las condiciones

econdmicas de deterioro salarial asi lo ameritan.

CLAUSULA CUARTA: A partir del 12 de Julio de 2022 otorgar al personal comprendido en el

CCT N2639/11 un incremento sobre los basicos vigentes al 30 de junio de 2022, del treinta
y cinco por ciento (35%), con caracter no remunerativo. De este incremento del 35%, el
veinte por ciento (20%) se incorporara a los bdsicos a partir del 1° de octubre de 2022 y el
quince por ciento (15%) restante se mantiene como no remunerativo hasta el 1° de febrero
de 2023, que se incorpora al basico de ese mes.-

CLAUSULA QUINTA: A partir del 12 de octubre de 2022 otorgar sobre los basicos vigentes

al 30 de junio de 2022 un incremento salarial del quince por ciento (15%), no remunerativo,

que se hara remunerativo incorporandolo a los basicos vigentes al 1° de febrero de 2023.-
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CLAUSULA SEXTA: A partir del 12 de febrero de 2023, otorgar sobre los basicos vigentes al
30 de junio de 2022 un incremento salarial del 20%, remunerativo.

CLAUSULA SEPTIMA: Dado que las Empresas ya han cerrado la liquidacion de sus salarios

por el corriente mes de agosto, las partes convienen que sin perjuicio de la fecha de su
homologacién, el incremento salarial del 35% comprometido en la cldusula cuarta,
precedente, correspondiente a los meses ya devengados de julio y agosto seran
reliquidados y cancelados con los salarios del mes de septiembre de 2022, otorgando a todo
el personal alcanzado por este acuerdo, ahora y a cuenta de lo devengado, un anticipo de
haberes que deberd estar pago antes del 10 de septiembre de 2022, por los monto que se
detallan a continuacién de acuerdo a cada categoria: i) Categoria 1 A: S 230.000; ii)
Categoria 1 B $ 200.000 y Categoria 1 C S 200.000; iii) Categoria 2 $ 175.000; y iv) Categoria
3 S 160.000,-La reliquidacién de los retroactivos seran individualizados con la leyenda
“Retroactivo Julio, Acta 25/08/2022" y “Retroactivo Agosto, Acta 25/08/2022" .-

CLAUSULA OCTAVA: Todas las sumas del incremento salarial pactados en el presente

acuerdo como no remunerativas, seran tenidas en cuenta para el célculo de SAC, plus
Vacacional, Horas Extras, adicionales de convenio, feriados nacionales y demas licencias
legales, en conclusidn es aplicable a todos los efectos legales y convencionales, abonandose
los mismos también como rubros no remunerativos.-

CLAUSULA NOVENA: Sobre los importes no remunerativos, las Empresas aportaran las

contribuciones del articulo 34 y las retenciones del articulo 35 de la CCT 639/11 en las
formas alli determinadas.

CLAUSULA DECIMA: En atencién a la pérdida de vigencia del acuerdo de salarios anterior,

y en virtud del caracter alimentario que revisten las remuneraciones, las partes convienen
que, sin perjuicio de la fecha de su homologacién, los importes resultantes de lo acordado
en las cladusulas precedentes seran operativas y exigibles a partir de la firma del presente
sin perjuicio de la fecha en que efectivamente sean homologadas por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Los incrementos salariales aqui acordados absorben

integramente, hasta su concurrencia, la totalidad de los incrementos otorgados
voluntariamente por los empleadores a partir del 01 de julio de 2022, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, cualquiera sea el concepto, denominacion, forma,
presupuesto y condiciones de devengamiento y que no tuvieren por fuente lo dispuesto en
el Convenio Colectivo de Trabajo 639/11; al igual que la totalidad de los incrementos
remunerativos y no remunerativos, que hubiere otorgado el Gobierno, con alcance general
hasta la fecha, como asi también cualquier otro adicional o incremento futuro, no
remunerativo, que conceda el Gobierno, con alcance general, hasta el dia 30 de junio de
2023.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Las partes se comprometen a mantener armoniosas

relaciones laborales dentro de un marco de equidad y paz social, acordando que de
deteriorarse en forma pronunciada la situacién econdémica del pais, se comprometen a
reunirse a fin de analizar la situacion de las empresas y de sus trabajadores.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan establecer para todos los trabajadores

no afiliados a la entidad sindical, y beneficiarios del presente acuerdo salarial un aporte
solidario obligatorio, adicional y complementario al establecido en el Art. 34 del CCT 639/11
del uno por ciento (1%) de la remuneracidén integral mensual, y de los incrementos no
remuneratorios acordados en las cldusulas que anteceden, por la contraprestacion del
servicio que los trabajadores han recibido de la organizacidon sindical. Esta cuota
extraordinaria de solidaridad se practicard de acuerdo con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 23.551 y del articulo 9 de la Ley 14.250. Este aporte estar destinado, entre otros
fines a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestidn, representaciéon vy
concertacion de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accidon social y a
obtener mayores beneficios para todos los trabajadores, como por ejemplo mejoras en el
sistema de obras sociales, ayuda familiar primaria, cursos de formacién y capacitacion, el
desarrollo de medidas de proteccion contra la pandemia del COVID-19 atendiendo el
caracter esencial de la actividad dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional. Los trabajadores
afiliados a la U.R.G.A.R.A. compensaran este aporte con la cuota sindical que abonan. Los
empleadores actuaran como agente de retencion del aporte solidario de todos los
trabajadores no afiliados en los términos del articulo 38 de la Ley 23.551 y realizaran el
depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de la U.R.G.A.R.A.
oportunamente les comunicard. Esta clausula tendra vigencia hasta la finalizacién del
presente acuerdo. El pago de este aporte solidario debera abonarse hasta el dia 15 del mes
siguiente al correspondiente al pago de las remuneraciones por parte de los empleadores.
La mora en el pago se producird automaticamente, utilizdndose para cobro judicial las
mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones
de la Ley N° 24.642.- Asimismo, se deja aclarado que dado su cardcter de extraordinario,

bajo ningln supuesto adquirird normalidad y habitualidad, aplicindose exclusivamente

durante el plazo mas arriba establecido.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacién que atento

al caracter alimentario de los incrementos acordados, se proceda a la urgente
homologacion del presente Acta Acuerdo por la via que corresponda y acuerdan que las

escalas salariales pactadas en la presente acta, conforme fueron acordadas, serdn

operativas y exigibles en la forma aqui pactada a partir de la firma del presente, sin perjuicio

de la fecha en que efectivamente sean homologadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social.-
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la

negociacién colectiva y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con

el objeto del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

No siendo para mas las partes se ratifican de su contenido y firman tres (3) ejemplares de

un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mas arriba indicado

Anexo |
. . No Rem Julio 2022 a . No Rem Octubre 2022 .
CATEGORIAS Bdsico Junio 2022 z Bisico Octubre 2022 Bdsico Febrero 2023
Septiembre 2022 * a Febrero 2023 *+
194 $219.584 $76.854 4263.501 $65.875 $373.203
198 $190.290 S 66.602 §228.348 $57.087 $323.493
'C $190.290 5 66.602 $228.348 $57.087 $323.493
& $166.602 558.311 $199.922 549.981 $283.223

$53.286 $182.696 545.674 $258.820
ncorporara a los basicos a partir del 1° de octubre de 2022 y el quince por ciento
de febrero de 2023

$152.247

nte por ciento |

*Se adiciona un incremento salarial del quince por ciento (15%), no remunerativo, que se hara remunerativo incorporandolo a los basicos
vigentes al 1° de febrerc de 2023.-

Rodriguez Miguel Dr. Candini German.
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Peralta Juan. \/‘V Dr. Martin Brindici

Troncoso Hugo

Dr. Francisco Fornari
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