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ACTA ACUERDO
FACE - FATLyF

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 1° dia del mes de Julio del afio dos mil
veinte, se reunen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, en adelante FATLYF, con domicilio en calle
Lima N° 163 piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sefiores Guillermo
Roberto MOSER y Lauro PAZ, en su caracter de Secretario General y Secretario
Gremial respectivamente, por una parte; y en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS
PUBLICOS LTDA, en adelante FACE, con domicilio en Cerrito N° 146, 1er. piso de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los Sefiores Claudio HERRADA, Omar ZORZENON
y Jorge LLANES, en su condicion de presidente de la Comisién Laboral y de
Negociacion Colectiva y miembros paritarios de la Federacion, respectivamente, por la
ofra; ambas entidades en adelante LAS PARTES, ratifican que se reconocen en forma
reciproca como Unicas entidades signatarias del CCT 36/75 y por lo tanto, sujetos
legitimados y con representacion suficiente para poder abordar los intereses colectivos
de los trabajadores que se encuentran encuadrados en dicha norma convencional y en
el ambito de las cooperativas asociadas a FACE, en los términos de la Ley 14.250 (Ley
de Convenciones Colectivas de Trabajo) y en el marco de la Ley 23.546 (Ley de
Negociaciones Colectivas). Y, en tal sentido, manifiestan su voluntad de instrumentar el
acuerdo de incremento salarial alcanzado en ambito privado y que tendrad vigencia
desde el 1 de Marzo de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021, inclusive. A tal fin, LAS
PARTES convienen en establecer, el siguiente incremento salarial:

PRIMERO: A partir del mes de Julio de 2020, LAS PARTES acuerdan un incremento
salarial equivalente al CUATRO por ciento (4%) sobre los basicos y adicionales del CCT
36/75, con todos sus efectos legales y convencionales, en funcién de la escala salarial
FACE - FATLYF del mes de Febrero del corriente afio, con vigencia a partir del 1° de
Julio de 2020 y hasta el 31 de Julio de 2020, inclusive.- Se adjunta a la presente como
ANEXO I, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.-

SEGUNDQO: A partir del mes de Agosto de 2020, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial equivalente al DOS por ciento (2%) sobre los basicos y adicionales
del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y convencionales, en funcion de la escala
salarial FACE - FATLYF del mes de Febrero del corriente. afio, con vigencia a partir del
1° de Agosto de 2020 y hasta el 31 de agosto de 2020, inclusive.- Se adjunta a la
presente como ANEXO I, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.-
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TERCERO: A partir del mes de Septiembre de 2020, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial equivalente al DOS por ciento (2%) sobre los basicos y adicionales
del CCT 36/75, con todos sus efectos legales y convencionales, en funcién de la escala
salarial FACE - FATLYF del mes de Febrero del corriente afio, con vigencia a partir del
1° de Septiembre de 2020 y hasta el 30 de septiembre de 2020, inclusive.- Se adjunta a
la presente como ANEXO Ill, la correspondiente escala salarial del Convenio Colectivo.-

CUARTO: Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

QUINTO: LAS PARTES ratifican, como integrante de la paritaria 2020/21, la vigencia y
continuidad en el pago de la suma remunerativa de $4.000 (Pesos Cuatro Mil con
00/100) para todos los trabajadores bajo el CCT 36/75, correspondiente al «incremento
solidario» que fuera otorgado oportunamente por el Poder Ejecutivo Nacional en los
términos del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 14/2020. La que sera absorvida
oportunamente, en el marco de lo que establece la «clausula cuarta» del Acta-Acuerdo
suscripto por LAS PARTES con fecha 07 de febrero de 2020.

SEXTO: Este acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién
por parte de la autoridad laboral correspondiente.

SEPTIMO: LAS PARTES se comprometen, independientemente de lo acordado en la
presente acta, de efectuar un monitoreo y revisién de los indices inflacionarios en el
mes de septiembre de 2020, evaluando el impacto sobre los niveles salariales. A tal fin,
LAS PARTES resuelven de comin acuerdo, que se tomara en consideracion los
efectos de la evolucion del IPC (indice de Precios al Consumidor) que publique el
INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos).

GUILLE R. MOSER
Secrefdrio General . : . 5%
ATLYF. OCTAVO: Para el supuesto de aquellas cooperativas que por su situacién econdémico-

financiera tengan algln inconveniente para poder dar cumplimiento al presente acuerdo,
se conformara para dichos casos una Comision Mixta, conformada por tres (3)
representantes de cada una de las entidades (FACE- Cooperativa y FATLYF -
Sindicato Local), a fin de evaluar la situacién y hacer un posterior seguimiento con el
propdsito de encontrar otras alternativas de soluciones para lo que aqui se conviene y
evitar medidas de accién directa que pudiesen corresponder y de no arribarse a un
acuerdo en tal sentido, LAS PARTES recurriran en forma conjunta a la intermediacion
de los organismos competentes como paso previo a toda accidén posterior que pudiese
corresponder. Asimismo, este procedimiento, no implica en modo alguno el
desconocimiento de lo acordado en el presente Acuerdo.
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NOVENO: Cualquiera de LAS PARTES podra 'presentar ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, ésta ACTA-ACUERDO a los fines de su
homologacién. Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los
representantes de cada PARTE, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en
los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la presente, cinco
(5) ejemplares de un mismo tenor y efectos en lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

7 A

Ladro José Paz

Secretario Gremial
FATLYF.

Sefiores Claudio HERRADA
Presidente
Comision Laboral FACE

Zretario General
7 FATLYF

)
/

DR. JORGE ARMANDO LLANES

PARITARIO FACE
B Ll
Omar ZORZENON
PARITARIO FACE
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75 -F.AT.L.yF.-F.A.CEE.
Acta Acuerdo Julio 2020
Con vigencia a partir del 1ro. de Julio de 2020
ANEXO |

At Séligll_gg BONIFICACIONES
OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES JERARQUICA FUNCIONAL
1 $ 20.153,66
2 $ 20.240,26 $600,16
3 $ 20.288.44| g1.30034 $ 833,55 $833,55
4 $ 20.350,25| $1.300,34 $ 833,55 $833,55
5 $ 20.417,84| g1 733,77 $ 1.200,31 $1.200,31 $2.167,23
6 $ 2047542| $2 167,25 $2.600,69 $1.73379 $1.200,31 $2.167,23
7 $ 20.543,95| $2.500.69 $2.600,69 $1.733,79 $1.733.79 $2.600,68
8 $ 20.614,56| 2 600,69 $3.034,11 $2.167,23 $1.733,79 $3.467,58
9 $ 20.687.80| $3.034,11 $3.034,11 §2.167.23 $2.167,23 $4.117.75
10 $ 20.757,34|  $3.034,11 $3.467,61 $2.600,68 $2.167,23 $4.767,92
11 $ 20.838,83| $3.467,61 $3.467,61 $260068 | $260068 $5.418,09
12 $ 21.10530| g4.09272 $4.092,72 $ 3.330,04 $3.330,04 $6.155,78
13 $ 21.752,58| g4.492.82 $5.476.44 $ 4.061,48 $4.061,48 $6.993,50 $9.919,26
14 $ 2270093| g5 947.43 $7.599,90 | $547644 | 5547644 $7.945,83 $12.474,33
15 $ 23.84036| $7.397,80 $9.731,75 | $6.87680 | ¢5.876,80 $8.927,34 $14.653,86
16 $ 24.783,81 $9.910,93 $18.150,78
17 $ 25.952,06 $10.894,52 $22.729,13
18 $ 26.932,33 $11.878,11 $26.873 81
BONIF. ANTIGUEDAD $573,47 TITULOS
SUMA FIJA $8.335,50 INC. 1ap. A $15.839,56
GUARDERIA $3.809,32 INC. 1ap. B $11.088.33
QUEBRANTO CAJA $1.458,70 INC. 1ap. C $7.918,77
BONIFICACION CHOFER $416.76 INC. 1ap. D $3.082,09
GASTO REP. VENT. $1.041,94 INC. 2 ap. A $4.251,15
GASTO REP. F. LOCAL $1.458,70 INC. 2 ap. B $3.082,09
GASTOS DE COMIDA $416,76 INC. 3 ap. A $4.251.15
REFRIGERIO $1.250,36 INC. 3 ap. B $3.082,09
GAS $1.652,54 INC. 4 ap. A $2.383,94
USO DE BICICLETA $1.250,36 INC. 5 ap. A $3.082,09
MOVILIDAD $1.041.94 INC. 5 ap. B $1.779,66
INC. 6 ap. A $2.461,07
Suplemento de Antigliedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6ap. B $1.779,66
afos de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracién INC. 7 ap. A $841,86
el 5% desde los 10 hasta 21 afios de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC.7 ap. B $1.237.79
sobre toda la rémuneracién, para el caso de la mujer INC.7 ap. C $1.935.94

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracién

Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre toda la remuneracion

Ladro José Paz
Secretario Gremial
FATLYF

Se declara bajo juran%n;\o qﬁe las firmas correspondientes a los represen
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ScCF Laﬁ6 Genera
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DR. JORGE ARMANDO LLANES
PARITARIO FACE

Omar ZORZENON

F‘ARiTARIOIFE) %@2@5

e

Sefores Claudio HERRADA
Presidente
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tantes de cada PARTE, insertas en el presente

ANEXO, resultan an‘téntlcas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-FAT.L.yF.-F.AC.E.
Acta Acuerdo Julio 2020
Con vigencia a partir del 1ro. de Agosto de 2020

ANEXO Il
CAT SUELDO BONIFICACIONES
BAS'CO OFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES JERARQUICA FUNCIONAL
1 $20.541,23
2 $20.629,50 $611,70
3 $20.678,60 | $1.32535 $849,58 $849,58
4 $20.741,60 | $1.325.35 $849,58 $849,58
5 $20.81049 [ $1.767,11 $1.223,40 $1.223,40 $2.208,91
6 $20.869,18 | $2.208,94 $2.650,70 $1.767.13 $1.223,40 $2.208,91
7 $20.938,03 | $2.650,70 $2.650,70 $1.767,13 $1.767,13 $2.650,69
8 $21.011,00 [ $2.650,70 $3.092 46 $2.208,91 $1.767,13 $3.534,26
9 $21.085,64 | $3.09246 $3.092,46 $2.208,91 $2.208,91 $4.196,93
10 $21.156,52 | $3.092,46 $3.534,29 $2.650,69 $2.208,91 $4.859,61
11 $21.239,58 | $3.534.29 $3.534,30 $2.650,69 $2.650,69 $5.522,28
12 $21.511,17 | $4.171.42 $4.171,42 $3.394,08 $3.394,08 $6.274,16
13 $22170,90 | $4.579,22 $5.581,76 $4.139,59 $4.139,59 $7.127,99 $10.110,02
14 $23.137,49 | $6.061,80 $7.746,05 $5.581,75 $5.581,75 $8.098,64 $12.714,22
15 $24.208,83 | $7.540,07 $9.918,90 $7.009,05 $7.009,05 $9.099,02 $14.935,67
16 $25.260,42 $10.101,53 $18.499,84
7 $26.451,14 $11.104,03 $23.166,22
18 $27.450,26 $12.106,54 $27.390,61
BONIF. ANTIGUEDAD $584,50 TITULOS
SUMA FIJA $8.495,80 INC. 1 ap. A $16.144,16
GUARDERIA $3.882,58 INC. 1 ap. B $11.301,57
QUEBRANTO CAJA $1.486,76 INC.1ap.C $8.071.05
BONIFICACION CHOFER $424,78 INC. 1ap. D $3.141,36
GASTO REP. VENT. $1.061,98 INC. 2 ap. A $4.332,90
GASTO REP. F. LOCAL $1.486,76 INC. 2 ap. B $3.141.36
GASTOS DE COMIDA $424 78 INC. 3 ap. A $4.332,90
REFRIGERIO $1.274,40 INC. 3 ap. B $3.141,36
GAS $1.684,32 INC. 4 ap. A $2.429.79
USO DE BICICLETA $1.274.,40 INC. 5 ap. A $3.141,36
MOVILIDAD $1.061.98 INC. 5 ap. B $1.813,88
INC. 6 ap. A $2.508,40
Suplemento de Antigledad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC. 6 ap. B $1.813,88
anos de antig. y luego el 15% a partir de 25 afos de antig. sobre toda la remuneracién INC.7 ap. A $858,05
" el 5% desde los 10 hasta 21 afos de antig. y luego el 15% a partir de 22 afios de antig. INC.7 ap. B $1.261,60
sobre toda la remuneracion, para el caso de la mujer INC.7 ap. C $1.973,17

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion
Art. 50: 28% + 13% acumulativo (44,64%) sobre teda la remuneracion

s e \

Csurc Tosé p
Secretario Gremmi
FATLYF

&ﬁ

Sefiores Claudio HERRADA
DR. JORGE ARMANDO LLANES Omar ZORZENON Presidente

e " REB0302% PR ABRIPRE BNRNBI M T

Se declara bajo juramg ‘tb-ﬁ‘ué fas firmas correspondientes a los representantes de cada PARTE, insertas en el presente
ANEXO, resultan 35,. nticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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Escala de Basicos y Adicionales del C.C.T. 36/75-F.AT.L.yF.-F.AC.E.
Acta Acuerdo Julio 2020
Con vigencia a partir del 1ro. de Septiembre de 2020

ANEXO Il
CAT SUELDO BONIFICACIONES
BASICO QFICIO TECNICA ADMINISTRATIVA| OPERACIONES | JERARQUICA FUNCIONAL
1 $20.928,80
2 $21.018,73 $623,24
3 $21.068,76 | $1.350,36 $865,61 $865,61
4 $21.132,95 $1.350.36 $865,61 $865,61
S $21.203,14 $1.800,45 $1.246,48 $1.246,48 $2.250,59
6 $21.262,93 $2.250,62 $2.700,72 $1.800,47 $1.246,48 $2.250,59
7 $21.334,10 $2.700,72 $2.700,72 $1.800,47 $1.800.47 $2.700,71
8 $21.407,43 $2.700,72 $3.150,81 $2.250,59 $1.800,47 $3.600,94
g $21.483,48 $3.150,81 $3.150,81 $2.250,59 $2.250,59 $4.276,12
10 $21.555,70 | $3.150.81 $3.600,98 $2.700,71 $2.250,59 $4.951,30
1 $21.640,33 $3.600.98 $3.600,98 $2.700,71 $2.700,71 $5.626,48
12 $21.917,04 $4,250,13 $4.250,13 $3.458,12 $3.458,12 $6.392,54
13 $22.589,22 $4.665,62 $5.687,07 $4.217,69 $4.217,69 $7.262,48 $10.300,77
14 $23.574,05 $6.176,17 $7.892,20 $5.687,07 $5.687,07 $8.251,44 $12.954,11
15 $24.757,30 $7.682,33 $10.106,05 $7.141,30 $7.141,30 $9.270,70 $15.217 .47
16 $25.737,03 $10.292,12 $18.848.89
17 $26.950,22 $11.313,54 $23.503,32
18 $27.968.18 $12.334,96 $27.907,41
BONIF. ANTIGUEDAD $595.53 TITULOS
SUMA FIJA $8.656,10 INC. 1 ap. A $16.448,77
GUARDERIA $3.955,83 INC. 1 ap. B $11.514,81
QUEBRANTO CAJA $1.514,81 INC.1ap.C $8.223.34
BONIFICACION CHOFER $432,79 INC.1ap. D $3.200,63
GASTO REP. VENT. $1.082,02 INC. 2 ap. A $4.414 65
GASTO REP. F. LOCAL $1.514,81 INC.2ap. B $3.200,63
GASTOS DE COMIDA $432,79 INC. 3 ap. A $4.414.65
REFRIGERIO $1.298.45 INC. 3 ap. B $3.200,63
GAS $1.716,10 INC. 4 ap. A $2.475,63
USO DE BICICLETA $1.298,45 INC.5ap. A $3.200,63
MOVILIDAD $1.082,02 INC. 5 ap. B $1.848 11
INC. 6 ap. A $2.555,73
Suplemento de Antigliedad: el 5% desde los 10 hasta 24 INC.6 ap. B $1.848,11
arios de antig. y luego el 15% a partir de 25 afios de antig. sobre toda la remuneracién INC. 7 ap. A $874,24
el 5% desde los 10 hasta 21 arics de antig. y luego el 15% a partir de 22 afos de antig. INC. 7 ap. B $1.285,40
sobre toda la remuneracién, para el caso de la mujer INC.7 ap. C $2.010,40
Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracién -
Art. 50: 28% + 13% E{cun‘)u}‘a ivo (44,64%) sobre toda la remu:neracién y : /':_\
2 (Y 7 \
I o e ..
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Se declara bajo juram<nto que las firmas correspondientes a los representantes de cada PARTE, insertas en el presente
ANEXO, resultan a)_cZ:ticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).
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