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ACTA ACUERDO

Entre la UNION OBRERA LADRILLERA DE REPUBLICA ARGENTINA,
representada por Luis Alberto Caceres, DNI 12.881.398 en su caracter de
Secretario General y Norberto Ismael Cafasso, DNI 18 252 613 en su
caracter de Secretario Gremial, ambos con domicilio en la calle Mufioz
3611 de Ciudadela, Provincia de Buenos Aires; y por la otra parte |a
empresa ARDAL SA, CUIT 33-68898580-9, representada por Fernando
Ariel Vidal DNI 24.406.488 y Mariela Andrea Lombi, DNI 29 988 838 con
domicilio en Curapaliglie 6451 Piso 2, Munro, Provincia de Buenos Aires,
convienen en celebrar el presente acuerdo colectivo en el marco del CCT
CELEBRADO DE EMPRESA presentado por EX-2022-76494037-APN-
DGD#MT:

Primero: Ambito de Aplicacién: El presente acuerdo sera de aplicacion
obligatoria en todo el &mbito Nacional respecto de los Establecimiento de
la empresa ARDAL S.A. y se aplicara a todo el personal incluido en el
CCT EX-2022-76494037_APN-DGD#MT.

Segundo: Periodo de Vigencia: El presente acuerdo tendrd vigencia
desde el 14 de Julio de 2022 hasta el 28 de Febrero 2023;
comprometiéndose las partes en reunirse en el mes de NOVIEMBRE de
2022 para revisar el curso de las remuneraciones en comparacién con el
aumento del costo de vida porinflacién y el poder adquisitivo de los
salarios.

Tercero: Nueva Escala Salarial: Las partes signatarias establecen que las
empresa incrementara los salarios basicos de manera acumulativa en un
Veinticinco por ciento (25%) a partir del 1° de Abril de 2022 segun,
negociaciones de las partes previo a la suscripcion del CCT, mas un
quince por ciento (15%) a partir del 1 de Julio de 2022, y un doce por
ciento (12%) a partir del 1 de octubre de 2022, sobre los valores vigentes,
quedando la nueva escala salarial minima relativa a las distintas
categorias comprendidas en el CCT, dentro de la zona de aplicacion del
presente acuerdo, conforme surge de las tablas que como ANEXO | de
escala salarial se agrega al presente.

Se firma en prueba de conformidad, tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efectos a los 1 dia del Mes de agosto de 2022.
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ANEXO 1

Escala Salarial con 25 % de aumento al 01/04/2022.

Segin negociaciones de las partes previo a

18 suscripoian de CCY

BASICO RyN PRES Y PUNT TOTAL BRUTO
*Categoria Incial 49,953 3,996 7,493 61,442
d 54,948 4,396 8,242 67,586
1 b 59,344 4,748 8,902 72,993
C 68,245 5,460 10,237 83,942
a 70,000 5,600 10,500 86,100
2 b 75,600 6,048 11,340 92,988
C 86,940 6,955 13,041 106,936
a 77,000 6,160 11,550 94,710
3 b 83,160 6,653 12,474 102,287
C 95,634 7,651 14,345 117,630

Escala Salarial con 15 % de aumento al 01/07/2022.

BASICO RyN PRES Y PUNT TOTAL BRUTO
*Categoria Incial 57,445.45 4,596 8,617 70,658
a 63,190.00 5,055 9,479 77,723.7
1 b 68,245.00 5,460 10,237 83,941
C 78,482.00 6,279 11,772 96,533
a 80,500.00 6,440 12,075 99,015
2 b 86,940.00 6,955 13,041 106,936
c 99,981.00 7,998 14,997 122,977
a 88,550.00 7,084 13,283 108,916.5
3 b 95,634.00 7,651 14,345 117,630
@ 109,979.00 8,798 16,497 135,274

Escala Salarial con 12 % de aumento al 01/10/2022.

BASICO RyN PRES Y PUNT TOTAL BRUTO
*Categoria Incial 64,338.91 5,147 9,651 79,137
a 70,772.80 5,662 10,616 87,051
1 b 76,434.40 6,115 11,465 94,014
c 87,899.84 7,032 13,185 108,117
a 90,160.00 7,213 13,524 110,897
2 b 97,372.80 7,790 14,606 119,769
c 111,978.72 8,958 16,797 137,734
a 99,176.00 7,934 14,876 121,986
3 b 107,110.08 8,569 16,067 131,745~
c 123,176.48 9,854 18,476 151,507 }

*Categoria Incial segun punto 5.2.1 del CCT corres
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA.

En Munro, Provincia de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de Julio de 2022 se rednen por una
parte laempresa ARDALS.A. (en adelante La Empresa), representada en este acto porFernando
Ariel Vidal titular del DNI n° 24.406.488 y la Sra. Mariela Andrea Lombi titular del DNI
n°29.988.838, ensu calidad de Apoderados, con domicilio en Curapaligiie 6430 P: 2, Munro,
Provincia de Buenos Aires y la UNION OBRERA LADRILLERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (en
adelante UOLRA o el Sindicato), PG. 269, representada en este acto por Luis Alberto CACERES,
DNI 12.881.398 en su caracter de Secretario General y Norberto Ismael CAFASSO, DNI
18.252.613 , en su cardcter de Secretario GeneralGremial, todos con domicilioen mufioz 3611,
Ciudadela, Provincia de Buenos Aires, quienes convienen en su suscribir el presente Convenio
de empresa, sujeto al siguiente articulado:

Art. 1 REPRESENTACION.

Las partes acuerdan el reconocimiento reciproco de la legitima representacion para los
trabajadoresy La Empresa en eldmbitoy actividadreconocidaen el presenteconvenio, quese
ratifica expresamente.

Art. 2 ENCUADRAMIENTO

A fin de determinar el encuadramiento de La Empresa y sus trabajadores en el ambito del
presente convenio es determinante laactividad de la industria ladrillera, que se desarrolla en
cualquier establecimiento de la empresa. La misma se aplica a la totalidad de la actividad
ladrillera de la Empresa, cualesquiera sean los insumos, las tecnologias y/o el mecanismo de
produccién.

Art. 3 AMBITO DE APLICACION

La presente convencidn colectivade trabajo regird y regulard las relaciones entre La Empresa y
los trabajadores vinculados con la actividad ladrillera y con otras funciones complementarias —
conforme se enuncia en las categorias laborales - en cualquiera de los establecimientos de la
empresaubicadosen las provincias de Buenos Aires, Entre Rios y Chaco.

Art. 4 PERSONAL COMPRENDIDO EN EL PRESENTE CONVENIOY VIGENCIA

El presente ConvenioColectivo de Trabajoentra en vigencia en todos sus efectos a partir de su
firmay su vigenciase extiende poreltérmino de dos afos. Asimismo las clausulas econémicas
podran ser revisadas periddicamente. El mismo mantendrd su vigencia integramente mientras
noseareemplazo porotra normacolectivafirmadaentre las partes que lareemplace, modifique
y/osustituya.

Se encuentra comprendido todo el personal operario sin jerarquia que se desempeifie en la
Industrialadrillera y que se encuentradetallado en la cldusula quinta.

Quedan excluidos del presente convenio aquellos trabajadores dependientesde la empresa
que en uso de las facultades de organizacion empresaria se desempefien: 1.-) Cumpliendo
funciones de Direccidn, Gerencia, Jefatura, Supervision. 2) Graduados universitarios en el
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cumplimiento de sus actividades profesionales contratados bajo relacidon de dependenda '

laboral. 3.-) Pefsonal administrativo - contable, finanzas, sistemas, recursos humanos,
comeicial, marketing e ingenieria.

Art. 5 CATEGORIAS, SUB — CATEGORIAS Y TAREAS LABORALES.

Las categorias y sub- categorias laborales son las que se definen en el presente articulo. Los
cambios de Categorias se produciian sélo enlos casos en que el trabajador demuestre idoneidad
en el puesto, cumplacon las pautas de comportamiento establecidoporla Empresadentro de
sureglamentointerno, y demuestre preocupacion constante por laproduccion y la calidad total. ’

Cada tambio de categoria sera aplicable cuando la Empresa lo crea conveniente y por quienes
ésta designe.

Sin pefjuicio de ello, - y de la facultad del empleador de tomar nuevo personal- en el caso de
dedidirse porel personal de laempresa se le reconaocerd prioridad para los cambios de categoria
alostiabajadoressegun su antiguedad en La Empresa, y aquienes hayan cumplido previamente
taieas efectivas en el cafgo a cubrir, en momentos en que La Empresa lo haya solicitado por
netesidades especificas. Este régimen de prioridades no regird cuando La Empresa tenga que
Cubrir un puestojerarquico de los expresamenteexcluidos del presente convenio.

5.1. Subcategorias Generales: La calificacion profesional, independientemente de la categoria
se encuentre, se divide en 3 (tres) subdivisiones, las cuales no implican diferencias de tipo
jerarquica sino estimulos al progreso dentro de cada una de las categorias previstas en el
preésente convenio;

Sub Categoria A: Compiende la categorizacion del trabajadordesde el inicio de la contratacion
y cuya antigiiedad no superalos (cinco) 5 afios. Estasubcategoria implica la formacion ple na del
trabajadoren la categoria a la cual aspiraba al momentode sercontratado.

Sub Categoria B: Es la sub-categoria a la que se afecta al trabajador cumpiido el plazo
establecido para |a sub-categoria A, o previamente pero siempre cumpliendocon los opjetivos
predispuestos por la Empresay con base en el mérito personal y el desarrollo laboral, adopta
mayores responsabilidades dentro de sucategoria.

Sub Categoria C: La presente subcategoria, sera adquirida por el trabajador — sin importa su
, antigledad - en base a sucompromiso, rendimiento y a su aptitud para entrenar a sus pares
con subcategorias menoresy serconsiderado paradesarrollar tareas de mayor responsabilidad.
El otorgamiento de la misma sera determinado exclusivamente por La Empresa.

5.2. Categorias: Las categorias de trabajo reguladas por el presente CCT son las enumeradas a
continuacion:

5.2.1. Categoria Inicial: Comprende la categorizacion del trabajador con fa cual es incorporado
. a |a Empresay por un periodo maximo de seis (6) meses. Estacategoria implica la evaluacion y
% capacltacion iniclal del trabajador, para luego de transcurrido ese piazo incorporario en la sub
categoria y categoria que corresponda de acuerdo a la tarea que se le asigne. Durante este

periodo podra cumplir funciones en distintos sectores con ei proposito de ser capacitado.
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5.2.2. Categoria 1: Seran asignados a la siguiente categoria quienes cumplan las siguientes
tareas

= ASISTENTE DE DESMOLDE: todo personal responsable de acondicionar los ladrillos 'y
separarlos defectuosos paraluego procederal armado de pallets.

* TRANSFORMADORISTA: todo personal que, a partir del ladrillo terminado, realiza
trabajos de reprocesoya seapara transformary/o recuperarladrillos defectuosos.

* VOLANTE: Todo personal que, debido a ausencias, cubre puestos determinados de baja
calificacion.

* TRANSBORDADORISTA DE MADURACION: todo personal responsable deltraslado de
las tortas coladas hasta las salas de maduraciény de las tortas maduras desde las salas
de maduracién hastala estacién de desencofrado en donde procede al retiro del molde.

= DESMANTELADOR: todo personal responsable de retirar el sobrante de las tortas y
acondicionarlo para su reutilizacion.

= ASISTENTE AL OPERADOR DE CORTE: todo personal que asiste al Operadorde Corte en
tareas de limpieza, armado y reemplazo de alambres de corte.

= TRANSBORDADORISTA DE CURADO: todo personal responsable del transporte de
tortas hacia el interior de las autoclaves, o sala de espera, y de retirar las tortas curadas
y dirigirlas hasta el sector de desmolde. Carga datos de referencia para la produccién.

= TAREAS GENERALES: Todo personal responsable de la preparacion de snack,
mantenimiento del orden, limpieza, desinfeccion y demas tareas inherentes a la
fabricacion de ladrillos que no estén especificamente determinadas en las funciones de
otra categoria

5.2.3 Categoria 2: Serdn asignados a la siguiente categoria quienes cumplan las siguientes
tareas:

= PREPARADOR DE MOLDES: todo personal responsable delarmadoy acondicionado del
encofrado que recibird la mezcla y, a su vez, colabora en las tareas de transporte de
tortas coladas a las salas de maduracién. Carga datos de referenciaparala produccion

* AUTOLEVADORISTA: todo personal responsable de la conduccién de autoelevadores
y/o montacargas en el traslado de pallets u otras mercaderias. Se ocupa de la carga y
descargade camionesy de la colocacién del packaging de los pallets.

* PANOLERO: todo personal responsable de recibir, controlar vy garantizar el
abastecimiento continuo, oportuno y adecuado de articulos de pafiol, cumpliendo con
el registro de toda recepcién, consumoy despacho que se realice, como asi también, el
control sobre las herramientas que alli se guardan para su uso.

= OPERADOR DE CORTE: todo personal responsable de colocar los alambres de corte
siguiendo el plan de fabricacion determinado previamente. Se ocupa del recambio
preventivoy correctivo de alambres defectuosos. Carga datos de referencia para la
produccion.

* OFICIAL MOLINERO DE ARENA: todo personalresponsable de ejecutar los equiposasu
disposicion para la realizacion de la molienda himeda de arenay yeso con la finalidad
de obtenerbarro de arena.
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= ROTADORISTA: todo personalresponsable de ejecutarlos equipos asu disposicion para
producir el pasaje de las tortas desde las bases de corte hacia las bases de curado. Carga
datos de referencia parala produccion.

= ACONDICIONADORISTA: todo personal responsable de recepcionar, acondicionar y
proveerde manera continua, oportunay adecuada, la materia prima e insumos para el
proceso productivo. Se ocupa de la conduccién de vehiculos industriales para el
acondicionamiento de arena y yeso para su posterior molienda.

= PORTERIA: Todo personal responsable de realizar el control de ingreso y egreso de
proveedores/transporte/empleados, con el fin de guardar el orden y las medidas de
seguridad establecidas por la empresa.

= OFICIAL DE DESMOLDE: todo personal responsable de ejecutar los equipos a su
disposicion para el acondicionadoy armado final de pallets.

5.2.4. Categoria 3: Seran asignados a la siguiente categoria quienes cumplan las siguientes
tareas:

= MEZCLADORISTA: todo personal responsable de preparar la mezcla de materias primas
siguiendo una recetay parametros establecidos.

= MECANICO: todo personal responsable de atender diariamente el plan preventivo de
mantenimiento mecanico de toda la planta. Corrige de manera agil, detallista, creativa
y precisa todo desvio mecanico que detengalalinea de produccion.

= ELECTRICISTA: todo personal responsable de atender diariamente el plan preventivo
eléctrico de toda la planta.

= SOLDADOR: personal calificado para realizar soldaduras en equipos sometidos a
presion. Colabora enla ejecucion de tareas de mantenimiento preventivo.

= CALDERISTA: todo personal responsable de brindar y controlar el vapor que produce la
caldera para abastecerlas autoclaves, la sala de maduraciény la sala de mezcla.

= LABORATORISTA: todo personalresponsable de ejecutartareas referidas alos distintos
andlisis para cada material a fin de determinar su calidad respecto de los estandares
requeridos por la empresa, y de definir la aprobacién o rechazo de los mismos para la
elaboracién del producto. Se ocupa de controlar los parametros de los diferentes
estados del proceso hasta el producto final.

= DISPOSITIVOS: todo personal responsable de ejecutar las tareas de mantenimiento
preventivoy correctivo de los dispositivos la planta.

Art. 6 JORNADA DE TRABAJO

La jornadade trabajo se regird por la legislacion vigente en la materia, sus reglame ntaciones y/o
modificaciones.

Asimismo por cada seis (6) dias completos trabajados corresponderd el otorgamiento de un
descaso (franco compensatorio) que en ningln caso podra ser inferior a cuarenta y ocho (48)
horas.

Los horarios seran establecidos por la empresa, dentro de las prescripciones legales, debiendo
el personal ajustar a ellos su asistencia y labor. Cualquier transgresion a los mismos, haran
pasible al trabajadorde las sanciones disciplinarias correspondientes.
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Los horarios de trabajo podran ser fijados, variados y/o adecuados de acuerdo a las actividades
y necesidadesde laempresaen el marco de la legislacion vigente.

Dadas las caracteristicas y naturaleza de la actividad, se considerara la totalidad de la jornada
de manera uniforme, en el sentido de que todas las condiciones, sean econdmicas o de otra
indole, llevan implicitamente contemplada la naturaleza nocturna total y/o parcial del trabajo,
por lo que - en consecuencia - no procedera recargo o compensacion adicional alguna, sea
economico nide cualquierotra indole, en ocasion de la realizacion total o parcial deltrabajo sea
en horas nocturnas.

Art. 7 REMUNERACIONES: CONDICIONES ECONOMICAS

Las condiciones econdmicas basicas y minimas que se aplicaran a los trabajadore s afectados por
la presente convencidn colectiva quedan especificadas en los siguientes conceptos y en las
cuantias que se indican en elAnexo | que integran la presente. Todas las condiciones econdémicas
seran computadas en periodo mensual sin perjuicio de su proporcionalidad en casos de
liquidaciones, altas, liquidaciones por periodos menores a un mes por uso de distintas

modalidades contractuales y demas circunstancias cuyo cdmputo sea inferior al periodo
mensual.

Queda establecido que sin perjuicio de la nueva estructuray valores remunerativos pactados en
el presente convenio, ningtin trabajador podra percibir una remuneracién bruta total inferior a
la que venia percibiendo con anterioridad a la firma del mismo.

Asimismo todas las condiciones pactadas en el presente convenio son compensables en su
totalidad y en su cémputo anual por las mejoras, de cualquier indole, que vengan disfrutando
los trabajadores antes de su entrada en vigor, cuando estas superen las previstas en el presente
convenioy se consideraran absorbibles desde su entrada en vigor.

En aquellos casos que el trabajador esté percibiendo un basico superior al pactado en el
presente, se le asignara el basico establecido en el presente Anexoy percibira un adicional
compensatorio por suscripcion del convenio cuyo importe sera la diferencia entre el nuevo
bésico y el que estaba percibiendo.

7.1 Conceptos

19) Salario basico convencional.

22) Premio porasistencia y puntualidad
3°) Premio por rotatividad y nocturnidad.
7.1.1 Salario bésico convencional

Es el vigente en cada momento, con arreglo a lo dispuesto en el Anexo al presente Convenio,
estableciéndose sumonto para cada categoria.

7.1.2 Premio por asistenciay puntualidad

Estara constituido por el quince por ciento (15%) del Basico, al que tendran derecho aquellos

trabajadores que realicen la jornada completa y no incurran en ningtin tipo de inasistencia ni
tardanza.
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En caso de enfermedad, siempre quelacausa de la falta se encuentre justificada por certificado
medico, el trabajador que se ausente un (1) dia sufrird la quita del cincuenta por ciento (50%)
del premio por asistencia. Si las ausencias mensuales fueran de dos (2) o mas dias, perderd el
cincuentapor ciento (50%) restante.

En caso de una (1) o mas inasistencias injustificadas la pérdida del Premio sera integra, con mas
el descuentodeldia.

Las inasistencias por licencias especiales y convencionales no son causales de pérdida del
Premio. Las licencias tales como vacacionesy Licencia por maternidad no estan alcanzadas.

En el caso de que untrabajador norealice el total de la jornada laboral, solo perderadicho plus
sial momento delretiro no cumplié con el cincuenta por ciento (50%) de la jornada.

Se pacta una tolerancia méaxima de hasta quince (15) minutos para el ingreso al puesto de
trabajo. En caso de llegada tarde, de dos (2) dias en el mes sufrira la quita del cincuenta por
ciento (50%) del premio. Si la llegada tarde es de tres (2) o mas ocasionesen el mes, perderdn
el cincuenta por ciento (50%) restante.

7.1.3 Plus por Rotatividad y Nocturnidad

A los fines de la uniformidad de la jornada en razén de la naturaleza de la actividad, tendrdn
derecho a la percepcion del presente plus, que se establece en el ocho por ciento (8%) del
basico, todos los trabajadores comprendidosen ésta Convencidn Colectiva, que presten servido
en horas nocturnas por rotacion de sus turnos de trabajo.

7.2.- Liquidacién: La remuneracién, compuesta portodos los rubros o adicionales que en cada
caso correspondan y por los importes o pautas que se establecen en las respectivas planillas
salariales anexas, se liquidara por periodos mensuales.

Aefectos de ladeterminacion delsalario mensual, se considerardn las novedades comprendidas
entre el dia 20 del mes anterior y el dia 19 del mes al que se refiere la liquidacidn
correspondiente.Entendiéndose por novedadesaquellas que generan conceptos de liquidacion
(tales como dias por enfermedad, ausencias con o sin aviso, hora extras, feriados etc.).

Art. 8 - REGIMEN DE REEMPLAZO

Las partes declaran que constituyen objetivos comunes, el mejoramiento constante de la
eficiencia empresaria y las condiciones laborales de los trabajadores, que les permita el
desarrollo de una verdaderacarrera profesional.

En todoslos casos se asegurarapromover la iniciativa personal, asi como el acceso a tareas de
mayores responsabilidades, adoptando medidas para que los trabajadores utilicen sus
conocimientosy experienciay desarrollen sus aptitudes personales. Las partes acuerdan que el
principio bdsico de la interpretaciony el criterio al que deben ajustarse las relaciones laborales
del personal comprendido en esta convencion es el alcanzar los objetivos comunes y para ello
se reconoce las modalidades de polivalencia , flexibilidad funcional y movilidad interna,
apreciados siempre en base a criterios de colaboracion y solidaridad y respeto al trabajador.

Al efecto las tareas de distinta calificaciéon serdn adjudicables cuando sean complementarias del
cometido principal de su desempefio, y/o cuando una circunstancia transitoria lo requiera,
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debiéndose mantener la remuneracién cuando sea una categoria inferior y pagandose el plus
de categoria, cuando esta sea superior.

Las tareas seran asignadas en los lugares, funcionesy modalidades se gunlosrequerimientos de
La Empresa, pero en ningun caso la aplicacién de estos principios podré efectuarse de manera
que comporte un ejercicio irrazonable de esta facultad y ocasione perjuicio material y moral al
trabajador.

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio deben considerarse como aspirantes a
ejecutar tareas de mayor o menor calificacién operativa dentro de La Empresa, atento la poli
funcionalidad pactada y los criterios de capacitacién que se han acordado.

La ubicacion en nuevas tareas, en ejercicio de la flexibilidad funcional y movilidad interna

descripta en este articulo, podré responder a necesidades permanentes o transitorias de La
Empresa.

Cuando la nueva ubicacién responda a necesidades permanentes y lo sea respecto de una

categoria igual o superior a la que hasta ese momento detente el trabajador sera otorgada
siempre en forma condicional o provisoria durante un lapso maximo de seis meses.

Dentro de tal lapso temporal de 6 meses y en ejercicio de la flexibilidad funcional y movilidad
interna descripta en este articulo, el empleador podra comunicar al empleado su regreso a su
categoria habitual, lo que asi ocurrira, asi como también el empleado podra solicitar su regreso
a su categoria habitual, lo que debera ser aceptado por el empleador. Transcurrido dicho plazo
sin haberse adoptado ninguna decisién por parte del empleador ni del empleado, eltrabajador
automdticamente gozard el derechoa la permanenciaen la nueva categoria.

Cuando la nueva ubicacion responda a necesidades transitorias o eventuales y lo searespecto

/ de una categoria, igual o superior a la que hasta ese momento detente el trabajador, la nueva
categoria sera condicional o provisional mientras dure la eventualidad o transitoriedad de la
situacion. En este caso el trabajador deberd ser notificado del hecho puntual al que obedece

’ esta nueva ubicacién (ejemplo reemplazo por licencia), por lo que se extendera por todo el
tiempo que dure esta necesidad transitoria o eventual, la que no podra exceder de dieciocho
(18) meses. Vencidala misma el trabajador retornarda su categoria habitual, salvo decision en
contrario del empleadoraceptada porel trabajador.

Art. 9 ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
Seran de aplicacién las leyes N°20.744 (t.0.1976) y N°24.557.
Art. 10 ROPA DE TRABAJO

La empresa proveerdalos trabajadores la siguiente ropade trabajo en formaanual: un (1) Botin
de seguridad; dos (2) pantalones; cuatro (4) remeras; y dos (2) guantes. La ropa de abrigo se
entregard afio por medio. Asimismo se entregaran los elementos de Proteccién personal que
correspondan al puesto de trabajo.

Los trabajadores quedan obligados al uso de la ropa de trabajo antes descripta, so pena de
incurrir en grave falta de disciplina.

Los trabajadores se obligan a la devolucion de la ropa en caso de cese de actividades.
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Art. 11 DE LA SEGUIRDAD E HIGIENEEN EL TRABAJO

En la empresa debera existir sanitarios proporcionados al nimero de personas que trabajan en
cada turno, segun el siguiente detalle:

a) Cuando el total de trabajadores de cada sexo no exceda de diez habrd un inodoro, un lavado
y una duchade agua caliente y fria para cada uno.

b) De once hasta veinte trabajadores de cada sexo habra, para el personal masculino inodoro,

dos lavados, un orinal y dos duchas de agua caliente y fria; para el personal femenino, un
inodoro, dos lavadosy dos duchas de agua caliente y fria.

En aquelloscasos en que el plantel de trabajadores excedala cantidad de veinte, se aplicaré lo
dispuesto por el art. 49 del Dto. 352/79, reglamentario de la Ley de Seguridad e Higiene. Los
locales sanitarios deberan también cumplir con las estipulaciones del pre mencionado decreto.

SEGURIDAD

a) Botiquin: La empresa deberd contar, obligatoriamente, con un botiquin de primeros auxilios.

b) Ventilacién: En el establecimiento la ventilacion debera contribuiramantenerlas condiciones
ambientales que no perjudiquen lasalud del trabajador, debiendo ventilarse, preferentemente
en forma natural. Si las condiciones del local no permiten realizar lo precedente sefialado, la
empresadeberd proveer extractores de acuerdoala dimensién dellocal y con lo que establezca
el Ministerio de Trabajoy Seguridad social, y la Ley de Seguridad e Higiene.

¢) Ruidos: En el establecimiento en que se realicen procesos cuyo nivel de ruido excediera los
limites establecidos por la Ley de Seguridad e Higiene, se proveerd a cada uno de los

trabajadores de esa seccién de un protector auditivo como , asimismo, de una mascarilla y
antiparras con uso obligatorio.

d) Instalacion eléctrica: las instalacionesy equipos eléctricos del establecimientodeber cumplir
con las prescripciones legales necesarias para evitar riesgos o dafios a las personas o cosas;

asimismo deberdn efectuar la revision periédica y si fuera necesario, la respiracién de las
maquinasy partes eléctricas.

La higiene y seguridad en el trabajo comprenderd las normas técnicas y medidas sanitarias
precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tenga por objeto:

a) Protegerla vida, preservary aumentarla integridad psicofisica de los trabajadores.
b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestode trabajo.

c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion, de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de laactividad laboral.

Médico laboral responsable de planta: La empresa firmante del presente convenio, deberd
contar con un servicio médico responsable de planta.

W El personal de los servicios de medicina del trabajo sera responsable del cumplimiento de las
obligaciones fijadas por ley y su reglamentacion, no excluyendo tal responsabilidad la que
correspondalegalmente a las personas fisicas o ideales propietarias del establecimiento o que
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lo administren y/o exploten, etc. Los trabajadores estaran obligados a someterse al examen
médico preocupacionesy alos eximenes médicos periddicos, asi como a proporcio nar todos los
antecedentes que les sean solicitados porlos médicos.

Los médicos estudiardn desde el punto de vista higiénico los lugares de trabajo, deberan conocer
asimismo los requerimientos psicofisicos a todas las operaciones que se realizan enla empresa
en coordinacién con el servicio de higiene y seguridad del trabajo.

Responsable técnico de seguridad e higiene en el trabajo: La empresa firmante del presente
convenio debera contar con un responsable técnico de seguridad e higiene en el trabajo o un
servicio de seguridad e higiene en eltrabajo, cuya misién fundamental es promovery mantener
adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y el més alto nivel de seguridad.
Los graduados universitarios que dirijan los servicios de higiene y seguridad en el trabajo, seran
responsables de las obligaciones que fija la ley 19.587, su reglamentacién, y normativa
concordante, no excluyendo la responsabilidad que corresponda legalmente a las personas
fisicas o ideales propietarias del establecimiento, o que lo administren, exploten, etc.

Todo lo referido precedentemente, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa y
reglamentaciones referidas a la seguridad e higiene en el trabajo, y las relacionadas a la
habilitacion, funcionamiento, seguridad, y demas requisitos establecidos por la normativa
respecto de los establecimientos, en los que se realicen las actividades reguladas por el presente
convenio colectivo de trabajo.

Art. 12 DiA DEL GREMIO

Quedaestablecido como “dia del trabajador ladrillero” el dia 21 de agosto de cada afio, el cual
queda asimilado a todos sus efectos al de un dia feriado nacional.

Art. 13 LICENCIAS ESPECIALES REMUNERADAS

Son las que a continuacion se detallan y se deberd presentar la documentacion pertinente de
acuerdo ley 20.744:

a) Por nacimiento, dos dias corridos.
b) Por matrimonio, diez dias corridos.

c) Por fallecimiento de cdnyuge, o la persona con la cual estuviera unido en aparente
matrimonio, tres dias corridos.

d) Por fallecimiento de padres, tres dias corridos.
e) Por fallecimiento de hijos, tres dias corridos.

f) Por fallecimiento de hermanos, un dia corridos.
h) Por maternidad, noventadias corridos.

i) Para rendir examen en la ensefianzamedia o universitaria, dos dias corridos por examen, con
un maximo de diez dias por afio calendario.

j) Dadores de sangre, enlos casos que el trabajador concurraa cualquier institucién, alos efectos
de donar sangre, la empresano computard falta si se cumplen los siguientes requisitos:
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1) Comunicacién previay fehaciente.

2) Acreditar la dacién de sangre mediante certificado expedido porla institucién donde
se hizo efectivala misma.

3) Sélo se concederd esta franquicia una vez cada ciento ochenta dias corridos.

Art. 14 DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES Y COMISION PARITARIA DELEGADOS

La representacién sindical dentro de las empresas se ajustard a la Ley 23.551 (Ley de
Asociaciones Sindicales), fundamentando lamismaen los arts. 40, 41, 42 y 43 de la mencionada
ley.

De acuerdo a lo establecido en las Leyes 14.250 y 23.551 los delegadosy miembros de la
comision Directiva Nacional que presten labores en la empresa se les otorgara hasta una (1)
jornada mensual paga no acumulativa para reuniones de formacion sindical en las sedes de la
UOLRA, la que dicten organismos publicos y/o plenarios de Delegados.

Los delegados de personal ejercerdn enlos lugares de trabajo, o seglinelcaso, en la sededela
empresaodel establecimiento al que estén afectados, lasiguiente representacion:

a) De los trabajadoresante el empleador, autoridad administrativa del trabajo, cuando
éste actle de oficio en los sitios mencionados y ante la asociacion sindical.

b) De la asociacién sindical ante el empleadory el trabajador.

Derechos

Los delegados de personaltendran derecho a:

a) Verificar la aplicacién de normas legales o convencionales, pudiendo participaren las
inspecciones que disponga la autoridad administrativa de trabajo.

b) Reunirse periédicamente con el empleador o sus representantes.

c) Presentar ante la empresa (empleadora) o sus representantes las reclamaciones de
los trabajadores en cuyo nombre actien, previa autorizacion de la asociacién sindical.

Obligaciones del empleador

Sin perjuicio de lo pactado en la presente convencidny disposicién de la Ley 23.551 y normativa
concordante, los empleadores estaran obligados a:

a) Facilitar un lugar para el desarrollo de las tareasde los delegados delpersonal, en la
medidaen que, habida cuentade la cantidad de trabajadores ocupadosy la modalidad

de la prestacion de los servicios, las caracteristicas del establecimiento lo tornen
necesario.

b) Concretar reuniones periddicas con eso delegados asistiendo personalmente o
haciéndose representar.

Art. 15 APORTES SINDICALES, CUOTA SINDICAL
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La empresa sera agente de retencién de la cuota sindical de los afiliados a la organizacion sindical
Que corresponda, signataria de este convenio colectivo de trabajo, equivalente al dos y medio
por ciento (2,5%) de la remuneracién mensual bruta del trabajador. Dichas sumas deberan ser
depositadas, en el término de la ley, en la cuenta que a tal efecto indicara la organizacion y/o
contra entregade recibo de la misma.

El sindicato deber4 informar mensualmente a la EMPRESA las altas y bajas en la afiliacién a la
organizacion sindical a los efectos de poder efectuar el correspondiente descuento.

Art. 16 APORTE SOLIDARIO

De acuerdoalosarts. 37 de laLey 23.551 y 9 de la Ley 14.250, t.o.y sus modificarias, se establece
un aporte solidario, a cargo de cada uno de los trabajadores afe ctados por este presente
convenio colectivo de trabajo y que no se encuentren afiliados a la asociacién sindical firmante
UOLRA, deberan aportar de manera mensual el dos por ciento (2%) de la remuneracién bruta
mensual percibida portodo concepto. La parte empresaria se constituye en agente de retendon
de dichos fondos y el empleador se compromete a permitir la verificacion por parte de los

inspectores, que a tal fin determine la gran parte gremial, de los aportes correspondientes al
aporte solidario.

Este aporte tendrd como término de vigencia el indicado enel Art. 4 del presente Convenio.
Art. 17 CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las partes convienen que La Empresa efectle una contribucién mensual con destino a la
organizacion Sindical, equivalente aluno y medio porciento (1,5%) de todas las remuneraciones
mensuales brutas que se abonenal personal comprendido en la presente convencién para ser
destinado accién social, desde elmes de agosto de 2022 hasta el mes de julio de 2023 y deldos
l‘ coma cinco por ciento (2,5%) de todas las remuneraciones mensuales brutas del personal
J comprendido en el presente Convenio desde el mes de agosto 2023 al mes de julio de 2024 yen
procura de alcanzar los fines que prevén sus estatutos (arts. 9, Ley 23.551, y 4, Dto. 467/88)

La contribucidn establecida tendrd la vigencia prevista para el presente convenio y las sumas
resultantes seran efectivizadas porlos empleadores con el pago de los aportesy contribuciones
de la ley, mediante depdsito o transferenciaen la cuentabancaria, en la cuenta respectivade la
entidad sindical correspondiente.

Art. 18 REMISION A LEYES GENERALES

Las condiciones de trabajo y relacionadas entre la empresa y su personal o con sus
/ representantes, que no se contemplan en el presente convenio, seran regidas por las leyes,
decretosy disposiciones vigente sobre la materia.

Art. 19 NORMAS INTERNACIONALES

No obstante encontrarse incluidas en el Ordenamiento Juridico Argentino, los Convenio de las
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) las partes observan su plena aplicacién. En elmarco

SN

de propiciar las buenas relaciones en la empresa se comprometen a respetar e incorporar las
politicas establecidas en el Convenio OIT 190 sobre Violencia y Acoso en el Lugar del Trabajo.
Del mismo modo y teniendo en cuenta la actividad Ladrillera, se observaran e instrumentardn

REE2D233 037 PAGAT 2 AEPNEINDARE M

Pagina 15 de 18




politicas tendientesa la plenaaplicacion del Convenio 182 sobre las peores Formas de Trabajo
infantil.

Las partes acuerdan realizar acciones conjuntas, en el marco de la campafa nacional de la
UOLRA Contra el Trabajo infantil, “Los unicos privilegiados son los nifios”.

Art. 20 HOMOLOGACION

Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la homologacién
del presente convenio Colectivo de Trabajo de Empresa. No obstante, lo cual el mismo entrara
en vigencia efectivaa partir del 01 de agosto de 2022 a todos los efectos legales al tratarse de
un Convenio Colectivode Trabajo de Empresa.

En la Cuidad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de julio de 2022, se firman tres
ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto; uno para cada una de las partes signatarias
del presente, que quieran en este acto, y un tercero para ser presentado para su homologacion
ante el Ministerio de Trabajo, €p y Seguridad Social de la Nacion.

i

ANANDO-A. VIDAL
P APODERADO

NORBERTO ISHAEL CAFASSO SECRETARIO GEN
SECRETARIO GREMIAL UOLRA
UOLRA
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Categoria |Sub Categoria BASICO RyN PRES Y PUNT TOTAL BRUTO
Inicial 49,500 3,960 7,425 60,885
1 a 54,948 4,396 8,242 167,586
b 59,344 4,748 8,902 72,993
c 68,245 5,460 10,237 83,942
a 70,000 5,103 9,569 84,672
2 b 75,600 6,048 11,340 92,988
¢ 86,940 6,942 13,016 106,897
a 77,000 5,925 11,109 94,034
3 b ¢ 83,160 6,653 12,474 102,287
c 95634 7,651 14,345 117,630
Y
FERNANDO A. v..,
APODERADO A £RES
"issc” r%iyooc%igm
UOLRA NORBERTO ISMAEL CAFASSO
SECRETARIO GREMIAL
UOLRA
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