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En la Ciudad Auténoma (e Buenos Aires, a los treinta dias del mes de
~.«Marzo de 2023, siendo las 14;30 hs. cc mparecen los Sres. Claudio Alejandro POLI (M.1.
qopyeen e 18.528.584) y Mario CASCIANO, (M.l. 21.617.879), ambos en representacion de la
VU w27 Federacion Argentina de Remises (FAREM), CUIT 30715605003, con Personeria Gremial
L N°1.926 otorgada por Autoridad de Ag licacién conforme Resolucion N° 221 de fecha 28
de Noviembre de 2018, constituyendo domicilio legal para los efectos de la presente en

. la calle Cerrito N° 228 - Piso 1° - Depro. “C” de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

x 7" (correo electronico: info@farem.com ar) en representacion de los traba Jadores bajo
. relacion dependencia de la actividad de Remise, y por la parte empresarial, (os Sres.
¥ ' Mario ARAUJO (M.l. 20.569.783), Estela Beatriz JONNERET {M.l. 11.622.163) y Maria
—Daniela LLANOS (M.1. 17.520.330), tocos en representacion de la Camara Argentina de
/Agencias de Remise (CAAR), CUIT 30482968725, constituyendo domicilio en Avenida
Corrientes N° 2.387 - Piso 1° - Oficina “A” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(correo electronico: legales@caar.or g.ar), y los Sres. Julio Argentino BARRIENTOS
(M.1. 11.040.923) y Walter Fabian ALVAREZ (M.l. 17,179.107), ambos en representacion
de la Asociacion de Titulares de Autcs de Remise de la Republica Argentina (ATAR),
CUIT N” 30714536016, constituyendo clamicilio en Avenida Callac N° 322 - PB - Fondo -
de la Ciudad Autonoma de Buenos Airs {correo electronico info@ataremise.org), en

f Afﬁt}, representacion de los titulares de los vehiculos afectados a la prestacion del servicio

W AP de remise adscriptos a una agencia, conduzcan o no el mismo, quienas convienen en
f DU ; |/ celebrar el presente convenio enmarcado como convenio paritario, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones, se- pasan a tratar cuestiones referidas a diversos
aspectos del Convenio Colectivo Suscripto, quienes en forma conjunta y por unanimidad

E}w manifiestan

Las partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocamente por su
representacion y representatividad, como unicas y exclusivas partes legitimadas para
la negociacion del presente acuerdo salarial, en el marco de la Actividad de los
empleados de la actividad remise, .uego de tratativas mantenidas las partes en
conjunto y en el marco del CCT 0773/2019. IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: ningun
wXrabajador de la actividad de remise podra renunciar a los beneficios que le acuerden

7 <Oel presente convenio y la legistacion vizente, siendo nulos de nulidad absoluta los pactos
X' ;\{-J'T-ik u acuerdos que con este objeto se hubiese celebrado o se celebren sin la intervencion
e de la comision negociadora en todo 10 que no sea expresamente modificado por el

=% presente acuerdo, como asi también respecto de lo que se celebre a futuro.

PRIMERO. Ambito de Aplicacion: El ambito de aplicacion de la presente Acta Acuerdo,
se circunscribe a la representatividac personal que ha sido otorgada por la Autoridad
de Aplicacion a la Entidad Gremia., emergente de su personeria, v a la parte
Empresarial, ambos firmantes.

SEGUNDQ. Las partes acuerdan nueva escala salarial en el marco del CCT 0773/2019
con vigencia del 01/04/2023 hasta el 30/09/2023. Las partes firmantes de este Acuerdo
Salarial se comprometen de reunirse: en el mes de Agosto del 2023, a efectos de
convenir el incremento de los montes respectivos de las mismas.
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Se acompanan en anexo las planillas conteni:ndo los incrementos pactados en este
acuerdo salarial, durante el plazo de vigencia del mismo, asi como la planilla de los
nuevos salarios basicos correspondientes a tod.as las categorias convencionales a partir
del Abril del 2023,

Ik ERCERO: Ei Mencionado incremento del 45 (cuarenta ¥ €inco) por ciento, se abonara
remunerativamente, de acuerdo, a lo que a continuacion se detalla:

i ARt
£AEAY gL

SEAY (e = Un 7 (siete) por ciento del total acordado, a partir de los haberes del Mes de
SN S R Abril del 2023,
¢ Un7 (siete) por ciento del total acordado, a partir de los haberes de Mes de Mayo
=~ . Un 8 {ocho) por ciento del total acordido, a partir de los haberes del Mes de
. J*xf_ 7 Junio del 2023,
MTIAV A e Un 8 (ocho) por ciento del total acordudo, a partir de los haberes del Mes de
W N Jutio del 2023,
¥ = Un 8 (ocho) por ciento del total acordado, a partir de los haberes del Mes de
/)  hgosto del 2023.
4% Un 7 (siete) par ciento del total acordiado, a partir de los haberes del Mes de
: Septiembre del 2023.

A tal efecto se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho incremento la
suma resaltante de la escala salarial de los basicos convencionales correspondientes
7 | yvarycada categoria del CCT 0773/2019, en los valores expresados en el mes Marzo del
2 \;‘JJ' 2023 establecida en el acuerdo del 21 de Dicierabre del 2022, segun expediente EX 2022

E‘U 137585287—-APN-DGDYD#JGM. Se consignan en el ANEXO | - remuneraciones que se
/ firma por separado e integra en el presente acuerdo.

~iA~ CUARTO: Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discortinua o a tiempo parcial o

VL bajo regimen de jornada reducida, legal o conveiicional, o que hayan incurrido en ausencias

=" por causas injustificadas, el monto a abonar por est a gratificacion extraordinaria por tinica vez,
sera proporcional a la jornada laboral cumplida,

r

QUINTO: Las partes firmantes de este Acueriio Colectivo ratifican el compromiso de
/ reunirse en cualquier momento del afio, a fin de analizar los incrementos salariales,
v ‘_ mﬁtimaie;, sumas, porcentajes, incorporaciones, atento a las variaciones
7 2. geonomicas que podrian haber afectado las esc alas salariales pactadas en este acuerdo
'._x??#;‘-HESdE la vigencia del mismo.

B SEXTO: Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de
salud que brinda a los empleados de la Activicad de Remises, OSCRAIA (Obra Social de
Conductores de Remises y Autos al Instante y Afines), con numero de RNOS - 126809,
y enmarcado en la vigente emergencia sanitar ia que fuera oportunamente dictada por
el Poder Legislativo Nacional y que involucra a toda la cobertura medica asistencial, se
conviene con caracter extraordinario y excepc ional, por el plazo comprendido entre el
Mes de Abril del 2023 y el Mes de Marzo dl 2024, un Aporte a cargo a todos los
trabajadares de la actividad de Remise encuadirados en el actual Convenio Colectivo N°
0773/201% y su antecesor 0694/2014 y Afiliados a OSCRAIA. El referido aporte
efectuado por el trabajador a la Obra Social de Conductores de Remises y Autas al
Instante y Afines, sera de pesos Trescientos (S 300.00)
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mensuales. Dicha suma sera retenida del monto de la remuneracion mensual a percibir
por cada trabajador, a partir del me< de Mayo del 2023 y depositada a la orden de
OSCRAIA. Teniendo en cuenta la naturaleza vy destino de este aporte, en ningln caso
el trabajador podra solicitar que el emipleador se haga cargo del pago directo de dicha
obligacion o reclamar su reintegro ualquiera sea La forma de liquidacion de su
OCTAVA: Las partes convienen para todos los trabajadores de la Actividad de Remise
que su satarfo nunca podrd ser inferfgr al salaric mensual minimo vital y movil, salvo
las excepciones aqui convenidas.

NOVENA: Las partes manifiestan que lo acordado es de aplicacion inmediata, con
independencia de su oportuna homologacion por la Autaridad respectiva.-

DECIMA: Las partes solicitan su homolc gacion al Ministerio Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de conformidad a la normativa 'igente.

e .
R
)
1 f r ~
F .-“. _.'_I ,-".- —
;J 4 }:’J'V:fk : _—— P
T Ly : = A
Mario Abel ARAUID JuboAzgenting B ARRIENTOS Claudio Mejandrs POLL
Presidente : . Prasider ta S‘-?;:’érauu Genpral
CAAR ATAR FAREM

o —
- f el )
_ L‘M’_ . MU.(U.W:-,,_- ) tf;,’
i . o
Ora. Maria Dandela LLLANDS Dr, Walter Fabsi n AITU%_EZ mm Casciano

Apoderada Legal Apoder do L Lacrerano Gremigl
CAAR ATAL FamEne

RELP03925%5 957628 AP A MG BYRNBIAM T

padtaginadyde 13



ANEXO | - REMUNERACIONES

CATEGORIAS AGENCIAS - REMISER'AS

[Empleadores Titulares de Agencias de Remise)

Categoria A: Cantidad entre 01 {uno) hasta 20 (veinte) Vehiculos.-

Categoria B: Cantidad entre 21 (veintiun) hasta 50 {cincuenta) Vehiculos, -

Caregonia C: Cantidad entre 51 {cincuenta y unai hasta 75 (setenta y cinco) Yehiculos. -

Categoria D; Cantidad de mas 76 Vehiculos, .

ABRIL 2023 «+ (7% - Siete Por cierto)

-mm

pidtaginadxe 13

Cotegoria A Categoria B Categoria € Categoria D
1] Lhofer Permanente 5 110.671,25]5 113.991,39]5 117.311,53 | 5 120.631,67
7} Chofer Relevante § 10671,25]5 113.991,39]5% M.311.53 |§  130.631,67
A3} Coordinader Permanente S 13597507 (S 140,054,325 14413357 | 5 148.212,.82
4] Coordinador Relevante $ 13597507 |5 140.054,32 |5 144.133,57 | 5  148.712.82
5) Telefonista § 1M251577]% 115.891,25] % 119.266,72 |5  122.641,19
61 Operador 5 NMTAIT.08|5 120.640,89 ] 5 124.154,70 | 5 127.668,51
71 Operador Conectado Remolo 5 1948214315 118.266.07]5 12171071 ]S 12515535
B} Personal de Servicios Generales y/o Mantenimied 5 111.593,51 |5 114.941,37 | 5 118.28912 |5 121.638.93
9) Administrativa S MIBaT|s 117, 316,14 | § 120.733,12 | 5 124.150.09
10) Encargado de Parada $ ONML133B|S 114466365 1M7.800,33 | % 121.134,30
11} Cajero S 1TBIB|S 125.390.53] 5 129.042.68 | & 132.6%4.83
12) Desarrollador informatico 5 1152825615 118.741,03]5 12219951 15 125.657.99

Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D

1V A2} 5 10.671,25]| 5 110.671,25] S 1M0.6M,25] 5 110.671,25
En todos los casos debera adicionarse el 196 (uno por ciento) por Antigledad par afio calendario
En todos los casos debera adiciona rse el 9% (nueve por ciento) por Presentisma
MAYOD 20123 + (7% - Stete Por clenta)

Categorias Ciategoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1) Chofer Permanente S 117.911,43|§ 12 .448,77 | 5 124.986,11 |5 128.523.45
2} Choler Relevante S NTINAI|S 12144877 |5 124.986,11 | 5 128.513.46
3 Coordinador Permanente 5 14487063 |5 14921675 |5 153.562,87 | 5  157.908.99
4} Coordinador Relevante $ 144870635 149.216,75]5% 15).562,.87 | 5 157.908,99
5) Telefonista 5 MIBT662 |5 123472925 127.069.22 15  130.865,52
6) Operador 5 124.789.60 |5 128.533.28(5 132.276,97 |5 136.020.64
7) Operador Conectado Remoto § 1231nunls temiwnls 1294730905 113,143 09
8) Personal de Servicios Generales y/o Mantenimied S 118.894.02 |5  122.460.85 [ 5 126.027.67 | 5 129.504 49
9} Administrativo S 1213505118 12499103 | § 128.631,54 | §  132.272.06
10} Encargado de Parada § MNB4R7IS  121.954.81 )5 125.506, 89 15  129.058.97
11) Cajero *  TI9.T0L,57 |5 131593655 137484 7315  141.375,80
12) Desarrollador Informatico 5 12.82441[|5 110.509,14 [ % 130,193,687 |5 133.878,60

Empleadares Titulares de Autos Remise (Propletarios de Vehiculos)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D

1) AZ2) S 17.91143| 5 117.91143] 6 117811431 5 117911 43
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En todos los casos debera adicionarse el 1% [uno por ciento) por Antigledad por afio calendario

Entodmlmnmdrbﬂaiﬁdmmuﬂﬂ{mpwtkmn}pmwmnﬂm

JUNIO 2023 + (8% - Ocho por ciento)
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Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1) Chofer Permanente 5 ARS8ty s g agls MITT TS 117 542 45
| Chafer Ralavante S 126.18592 5 129.971,49|% 133.757,07 |5 137.542,45
"}3) Loordinador Permanente 5 155.036,99 |5 159.688,10]5 16433921 | 5 168.5990,32
4} Coordinador Relevame 3 15503699 |5 159.688,10] % 154.339.21 1 § 168,970, 32
“I5) Telefonista S 128.289.01 5 13:.137.68]5% 135.986,35 |5 139.835.m1
) ODperador S 133546, 765 137.553,16 ] % 141.559,57 | 5 145.565 97
7) Dperador Conectade Remote 5 0NTB]S asas4arls 1387729615 142.700,50
8] Personal de Servicios Generales y/o Mantenimied 5 127,237,486 ) § 131 054,59 | & 134871, 7115  138.488,84
%) Administrativo 5 12986634 |5 133.762,33 |5 137.658,32 | & 141.554, 11
10) Encargado de Parada 5§ 1BTILE9)S 130513045 134.314,39]5  138.115.74
11} Cajera S 138.80451 )5 14:.968.64)5 14713278 [5  151.296,91
12) Desarrollador Informatica S 1314436605 135,386,575 139.330,28 |5 143.273,59

Empleadores Titulares de Autos Remise (Propletarios de Vehiculos)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D

1) A4 2) 5 126185925 126.18592] ¢ 126.185,92 ) 5 126.185,97
En todos los casos debera adicionarse el 1'% {uno por elento) por Antigiledad por afio calendario
En todos los casos debera adicions rse el 9% [nueve por ciento) por Presentismo
JULIO 2023 + (8% - Oche por ciento)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1) Chofer Permanente S 134.450,40 | 5  13B.4%4,21 | % 142.528,03 15  146.561,.84
2] Chofer Relevante 5 13446040 |5 138.494.21 % 142.528,03 | & 146.561 84
1) Coordinador Permanente 5 165.203,35]5 170.159,45 |5 17511555 | & 180.071,65
4} Coordinador Relevante S 5203.351% 17015945 ¢ 5 N5551 ¢ 180.071,65
5) Telefonista S 136,701,415  140.802.45 | § 144.503.49 | & 149.004,54
&) Operador S 14230393 |5 146 5731045 150.842,16 | S 155.111,28
71 Operador Conectado Remoto § 13950247 |5 141.687.75(5 147,672,683 | 5 152.057,91
8] Personal de Serviclos Generales y/o Mantenimied §  135.580,90 | § 135.648,33 | 5 143.715,76 |5  147.783,19
%) Administrative S5 138.382,16]5 142.533.63 % 146.685,09 | 5 150.836,56
10) Encargado de Parada 5 135.02085)5 139.071,27 1% 143,721,891 5 147.472,51
11) Cajero S 147906 44 |5 15234384 |5 156.780,83 1 5 161.218.02
12) Desarrollador Informdtico S 140.062,92 15 144.264.81]5 145,466,691 5  152.668.58

Empleadares Titulares de Auitos Remise (Propletarios de Vehiculos)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D

11A2) S 134460405 134.46040] 5 134460 40 | § 1314 450,40
En todos los casos debera adicionarse el 1%5 {uno por ciento) por Antigliedad por afo walendario
En todos los casos debera adiciona @ el 9% [nueve por ciento) por Presentisme
AGOSTO 2023 + (8% - Oche por clento)

Categorias Cintegoria A Categoria B Categoria € Categoria D

1| Chafer Permanente § LTRSS 14wr.0emn|s 191,298,988 5  155.581,.03
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2| Chofer Relevante 5 417348918 14706935 151.298,98 15  155.581.03
i) Coordinador Permanente 5 17536971 ]s 180.430.80] 5 1858918915 191.152,99
4) Coordinador Relevante $ 75.369.71 |5 180.830.80 | 5 185.891.89 | 5 191.152,99
5) Telefonista S 145113806 149 467,22 | & 153.820.63 | § 158.174,04
&| Operador §  151.061,09]5 155.592.92[% 16012476 | 5§ 164.656.59
71 Operador Conectado Remoto 5 14B0aTa5ls 1253007 g 15697206905  141.415.32
81 Personal de Servicios Generales y/o Mantenim 5 143.924.35|5 148.242,08 ] 152.559.81 15 155.877,54
9 Administrativo 5 146.897,99 |5 151.304,93 g 155.711,87 | §  160.118,81
10} Encargade de Parada 5 143329625 147.629.51 )5 151.929,39 | §  156.229,28
11} Cajerp $ 157.008,38 |5 161.718.61 |5 166428 8805 171.139,13
12} Desarrollador Informatico S  14B.6B217]5 153.142.84 5 157.603.11 |5 162.063,57
Empivadores Tituiares de Aut os Remise {Propietarios de Yehiculos)
Categoras Categoria A Categuria B Categoria C Categona D
11A2) 5 141734895 14273489 ¢ 142.734,89 | &  142,734.85
En todos los casos debera adicionarse ef 134 (dno por tiento] por Antighedad por afio calendario
En todos los casos debera adicionar se gl 9% (nueve por ciento) por Presentismo
SEPTIEMBRE 2023 + {7% - Siete por ciento)
Categorias Ce tegoria & Categoria B Categoria C Categoria D
1) Chofer Permanente 5 14597506 |5 154.478.32]% 158.973.57 |5  161.472.87
) Chofer Relevante 5 14997506 1S 154474725 158.973.57 |5 163.472.82
1) Coardinador Permanente S5 1B4.26528 |5 189.793.24][% 195.321,19 | §  200.849.15
4) Coordinador Relevante 5 1B4.2652815 189.793,24]5 193.321,19 | §  200.849.15
5} Telefonista 3 151.474.65 )5 157.04B8,89) s 161.623,13 ) 5 166,197,37
&) Operador S 158.723.61]S 163.485.32(¢ 168.247,03 | 5  173.008, 72
7} Operador Conectado Remoto 5 155.599,13 |5 160.267.10] ¢ 164.935.08 | S 169.603,05
B} Personal de Senvicios Generales yio Mantenimied 5 151 d14861S 185761608 160.298,35 |5 184.835.00
) Administrativo 5 15434934 |5 158.979.87 b 163.610,30 | § 168,240,738
10} Encargado de Parada 5 1505999605 155.117.98 % 159.635,96 | 5 164.153,9¢
11} Cajero 5 1649725715 169.921.75]5 174.870,92 {5 179.820.10
12) Desarrollador informatico 5 156.22402|5 160.910,75]% 165.597,47 | & 170.284.19
Empleadores Titulares de Autos Remise {Propistarios de Vehiculos)
Categorias Categoria A aB Categoria C Categoria D
1A 2) 5 14397506 | §  149.975.06 | 5 14997506 | §  149.975.06
En todos los casos debera adicionacse ol I!itwwmjwmtqﬂldadpw afo calendarig
En todos los i % Pr
n . qmw“ﬂ {mueve por tiento) por Presentismo ]
_/" — T )
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ANEXD | - REMUNERACIOMES
S/\LARIOS BASICOS .

CATEGORILS AGENCIAS - REMISER . AS
{Empleadores T tylares de Agencias de Remise)

Categnria A: (antidad entre 01 (uno) hasta 20 (veinte) V. Sicudos, -
Categonia B: Cantidad entre 21 (veintian| hasta 50 (cincu snta) Vehiculos.-
Categorm C: Cantigad entre 51 ichcuenta v uno) hasta 7' isetenta ¥ cncoy Vehnowos, -

Categona D¢ Cantidad de mas 78 Vehiculos.

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1) Choder Permanene S 604603 |5 16TOATSV S 171290013 7770028
1} Choter Relevante 5 twl046,1305 16793750 |5 TLEZBRG|S 177.720.28
1t Coordinadar Permanente S 200.32491 |5 206334855 212344405 218.354,15
, 141 Coordinador Relevante 5 0049115 I0633465]% 7. 3144405 29835415
" [51 Tetefansta § 165.763,57 |5 17073647 |5 175.709.38 | & 180.682.29
7 |61 Operador 5 1TL5S7T06(f 17R733.870S 18299058 {5 148.087.30
[ 47y Dperador Conectade Remoo 5 16916036 [ ¢ 17423517 |5 17930998 | 5 184.384,79
A f8) Persanal da Servicios Generales y/o Mantenimiento § 164.40485]5  169.336,99 [§ 174.269,14 [§  179.201,08
e T R Rgministratv S _167.801.64 1S 172835695 177.869.74 5 182.903,79
CVZA™ 05" 110y Encargado de Parada 3 63725495 168.637,25]5 1m3.549.00[5 178.460.78
& 1) Cajero S 179.350,74 | £ 184.731,27|5 190.191.79 1§ 195.492.31
12) Desarrollador Informatico S 1698397211 17493491 |5 180.030.10 (%  185.125.29
Empleadores Titulares de taitos Aemise (Propistarion de Yehioules)
Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
- A2 5 163.048.13]5 163.04613) 5 16304503 ] 5 163.046.13
A@Fﬁ.\?\x :nmhmmmta:mumwmmlmmwwaum
- @ Qz{;p\?f“ En todos los casos debera adicl snarse el 9% (nurve por © ento) por Presentismo
03 al
2 .,}.?;‘bﬁ"";?."‘“ﬁﬂ ABRIL 2023 - ZONA FRIA RIO NEGRO - NEUQUEN « (7% - Siete Por cienta)
et
Categorias Caregoria & Categoria B Categoria Categoria 0
1} Chofer Permanente S 1744503605 170693145 18492692 |5 19015070
2} Chofer Relevante § 17449936 | £ 17969304 |5 18492692 [ 5  190.180,70
3) Coordinador Permanente S 21434765 | 1077808 |5  227.208.51 [S 231 63894
4] Coordinador Relevante 5 47651 2207780885 727.20851 0% 21163894
5) Telefonista 5 177.367.0215 182.688.03 |5 1smovs.od |5 19333008
) Gperador 5 IB463616 |5 19017524 |6 195.714.33[8 201.253. 41
7) Opevador Conectado Remoto 5 181000595 186.431,63 |5 19LBet.eE|S 197.291.713
|21 Personal de Secvicios Generales v/ o Mantenimiento S 17591399 | 18199058 |5 1R6.467 .98 [ S 191.745.37
9} Admmistrativo S5 17954776 |5 184,934,195 1903206215 195.707.06
10} Encargada de Parada 5 17518627 |t TEO.441.86 |5 185697455 19095304
11} Cajero S 19190530 )5 197.863.45]5 2014196115 209.176.77
12} Desarroliador nformatico 5 6172850 )5 187180355 19263221 |5 19808406
Empleadores Titulases de Autos Remise (Propletarios de Vehiculos)
Categorias Categoris A B T Categoria D
1V A 2N S 17445936 | 5 17445930 ] 5 174.459,36 | 5 174,459,386
Entndmhsumhbuaadidmmulh{umpwm}wmmmmm
. En todas los casos debera adich wnarse ¢l 9% {nueve por clento) por Presentisme
RE! 503925 93/ ARG BYRNBIFAMT
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MAYD 2023 - IOMA FRIA RO MEGRO - NEUQUEN + (T% - Siete Por ciento)

Categorias Categona & Categoria B Categoria C Categoria D
!} Choter Permanente e s2ls we2avveals erarim s 20147195
24 Chofer Relevante 5 IBABTIAZ|S WRZINGE|S 19T ETIB |5 20047195
3} Conrdinador Permanente 5 II9.351,98 | % 23623254 |5 2ed1300]5  249.993.66
4) Coordinador Relevante $ 229.351,98 |5 2362325415 243.1m1310[5 .249.993.84
3) Telefonista § 1B.7BL7I[S 195476195 20116067 |5 20686315
&) Operador S 197.560.69 |5 203.487.51]5 200.41 43315 21534115
71 Operador Conectado Remato $ 19L6TLTO|S 199.481.85]5 m5.292.00)5 21100208
#) Personal de Senvickos Generales y/o Mantenimiento 5 18327015 1938735205 19952074 |5  205.147.55
[9) Administrative S5 192L116,00 05 19787958 |5  203.643.07 | S  209.406,55
!0} Encargado de Parada S 187449315 153.072.79 (% 19849627 |5 20431975
11] Cajera 5 2053386715 211.498.83)5 2765899 )% 22181918
12} Besarrollador informatico 5 19444949 15 20028298 |5 206.%16.44 |5 711.949.5%
Empleadores Tiulares de Autes Remise (Propietarios de Vehlculos)
Categorias A Categoria B Categoria C Categoria D
’ 1) A 2 5 TBe.671.52| ¢ iBe.67I520S 1Ba6Ti52 LS 1BesTIR2
i b En todos los casos debera adicionarse e 1% (uno por dento) por Antigledad par afio calendaric
N, s Enmﬁnhmﬂh«:ﬂﬂ:nmﬂ“hmwdm}w!mwﬂm
. E? 'f ‘ JUNIO 2023 - TOMA FRIA RIC- NEGRO - NEUQUEN = {B% - Ocha Por clento)
A RN
b f Categorias Categora A | CategoriaB | Categoria C | Categoria D
1) Chofer Permanente S5 WesIsls mresawmls Drmnssls 1197474
11 Chafier Relevante $ 160524 |5 I07.653,19 |5 11L.TOL55 5 219.740.7%
31 Coordmador Pemmanente S MTTOOIA S 25513135 |8 26256215 |5  289.993 1k
4} Coordinador Relevante S 477001415 155.131,15]5 262.562.15)% 169,993,186
5) Telefonista 5 MW4a96RIZE MU |S 21726324 |5 22341220
&) Operados S 21336554 |5 1976651 |5 22616747 |5 237568, 44
7) Operador Conectade Remoto 5 0996543 |5 215.44040 |5 INT5.36(5  227.990.12
| Personal de Servicios Generakes yi'o Mantenimiento $ 0378528 |5 HM.IB1Ba|S 21548240 |5 221.580.98
9] Administrativo 5 207.48539015 113709955 219.9314.51 0% 226.159,07
10} Encargadn e Parada S WT445.26)5 I08.518.62 0% 71459197 §§ 73068532
/7 [icajers S 22176576 |5 ZBATI[S 207071 |5 241.724.68
12) Desarroltador Informatica 5 21000545 ]% 7i6.305.62 S 222.605.78 [S  228.905.95
Empleadores Thulares de Autos Remise (Propletarios de Vehiculos)
Categorias Categoria A Categoria B Categoria € Categoria b
1)4al) § 2N.805.24]5 N.E0524]5 20160524 % 201.605,24
mmdosmﬁmhbwim:llilmwmw)wwmdmlhm
Enmdmlm:Hni!&bﬂlhﬂiﬂ-mﬂﬂlnmpwclmtnipﬂvm-
4 JULIO 2023 - ZONA FRIA RIO HEGRO - NEUQUEN + (8% - Oche Por clento)
Categanas C,ltlu_p-ru A Categoria B Categoria € Caregoria D
Vi Chafer Permancnite 5 217.733.66 |5 224265685 2307974715 237.179.4%
1} Chofer Relevante $ D746 S 22aeses |5 230.TTeT |5 237.379.68
1) Coardinador Pennanente § 1516605 275.541,64 0% 2BLG67,12[5 29159741
4} Coordinader Relevante 3 eTSeaefs 27sS41e4 08 2BIS6TZLS 29059241
54 Telefonista 5 231.362,55 |5 22800343 |5 23464430 |5  241.28518
& Operador 5 IML44TI|S 2IT347.83 |5 2426087 |5 250.173.92
7) Dperador Conectado Remots 5 22589867 |5 2327563 |5 23945299 | % 146.229.55
RELF039Z5 58S AR MG BYBNBIFM T
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[8) Personal de Servicios Generales y/o Mantenimiento S 219.548,10 |5 2213455 )5 2rroee s 2wa0nan
9 Adrministrative 11408422 15 23080875 |5 137509275 244.151.80
10 Encargago de Parada 5O JB64088 |5 22520011 |5 2307993305 23831856
11) Cajero 3 2WSHOTORNY 24669223 |5 75387744 |5 261.067.85
12) Desarvollador Informdtico 5 IXEBO5B9| S 23361007 |5 24041424 |5  247.718.42
. Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarics de Vehiculosy
Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1) A2) 3 MLIee ) S NRLee) S H2ee] s 21773388
En todos ot casos debers adicionarse « | 1% (una por clento) por Antigledad por afio calendario
En todos hos casos debera adici warte ¢l 3% (nueve por cento) por Presentismo
AGOSTO 2023 - TOMA FRIA RIC: MEGROD - NEUQUEN + (8% - Ocho Por clento)
Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1) Chofer Permanente 3 25052055 2422069215 249.261,49 15 79.316.06
7 Choler Relovante $  235152,35 )¢ 24220692 |8 249241405 254.316.08
1) Coordinader Permanente 3 MBBNTAS ]S 29758497 |5 306.252,49 |5 314.920,02
4) Coordinador Relevante S IBENTAS (S 29758497 |5 e252,49 |5 31492002
5] Telefonista 3 II9.0M,5515 246243,70]|5 253.41585)5 260.587,99
&) Dperador 3 43869575 296.035.86 )5 26307405 17126783
7} Operador Conectado Remata $ 24397056 |5 21912894815 158.508,79 |5  265.927.%1
Bl Personal de Servicios Generales y/o Mantenimienta 3 AN 1S M4 | S 9133867 |5 15E.452.00
91 Administrative S MIDNW96 Y MUITIZ9S 256,511,642 S 263.791,%4
101 Encargado de Parada 5 238.132,15 |5 243.216,11[5 750.300,08 [ 5 257.384,04
11} Cajero 5 I5B.667.581S 664276115 I74.187.64 5 2B1.947 65
12) Desarrollador informdtico 5 24495036 |5 252.294.87 S 159647385 265.995.39
Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehiculos)
C ia A Categoria @ Categoria C Categoria D
15 A 2) $235152,35 | ¢ 235152355 23545235 5 2355
En todos loy eaaos debera adidonarse # 1% {uno por clento) por Antigiledad por afo calendario
En todos fos casos debera adicic narse o) 9% [nusve por ciento) por Presentisme
SEPTIEMBRE 2023 - TONA FRIA (110 NEGRO - NEUQUEN + (7% - Slete Por clenta)
Categorias A Lategoria B Categoria C Catagoria O
1) Chofer Permanente S NGNS TS 66T, 79 )5 17415818
1) Chofer Relevante S 15168301 |5 259.161.40 |5 2870070 |5  27425E1A
3 Coordinsdor Peymanants 5 300.0M1.67 |8 3841592 |5 127.69017 |5 336.964 42
[4) Coardinador Relevante S 30914167 |5 1415925 2ree0.a7 ]S 336,964 42
5) Telefonsta 3 I55.B06,56 |5 263.480,76 |5 27115496 (5 278.829.15
&) Operador 5 16629044 |5 27427915 |5 28126786 |5 290.156.58
|7 Operador Conectado Remata S 10485005 268819965 27,41 [S5  2m4.542.87
§) Personal de Servicios Generales y/o Mantenimiento 3 25370979 |5 26132108 [5 ZoB.932,37 |5  i76.543,67
@) Administrativo § 25895172 |5 2e6.720,28]% 274.468,83 | 5 282.257.38
10) Engargado de Parada 5 BSEE61A0 |5 260.241,24 )5 26782108 |5 275.400,63
11i Cajero 5 T4 |5 ZE5.077.54 |5 291.180,77 5 301.684.00
12} Desarrollador Informatico 5 2620989 )% 269.959.79 |5 277822705 255.685.81
Empleadares Titulares de Autot Remise (Propistarios de Vehiculos)
Categorias Categoria A Categoria B Categoria € Categoria O
1) AZ) L6105 5e3; )]s ML ]S 25hernm
RELF039Z5 58S AR MG BYNBNBIFAM T
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Enmﬁushsumdem-diﬂmamqlluiumwmmn]wwmmm =
En todos los cases debora adicicnarse el 9% [nueve por cento) por Presentisme

ABRIL 1013 -ZMFW+{HIIUT*W#ERHZ-TI'!I&DE!HEGDEELHDELI.HJHTILTISUIv # (T4 - Shoto Por clenta)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categora [

1} Choter Permanente S _wermmle Wi ls wraiet|s -moreTee
2) Chofer Relevante 5 1861449215 197192705 w7162 )8 202 897.%
3) Coordmador Permanente S 22870499 | § 21556614 |5 242.42729 (5 249.288 44
4} Coordinador Retevants 3 M.704.59 )5 23556614 |5 24242729 |5  249.288 44
91 Telefonista 5 180.247.33 | & 19400475 |5 200602475 20627959
|5) Oper adoe S 197.003,37 |5 0291347 |5 208823576 214.733.67
7} Operador Conectada Remoto 3 193.125350S 198911 ]S 04728715 210.506.6)
B) Personal de Servicios Gemerales yio Mantenimiento § 18760613 |5 193.327,01 |5 19m9s700[5 2o4.58m.7m
%) Administrativo 5 1915740415 197.321,36 | & 203.088,59 | & 20881581
10} Encargads de Parada § 1B6.9I0S5215 192528145 19E.135,75(5 200,743, 37
11) Cajerg 5 2047594105 210.902,19(5 217.04497 (S 223.187.7%
12 Desarrollador Informatico 3 195009965 198.B00.26 |5 Z04.590.56 S 210.380.84

Empleadores Titulares de Autas Bemiue (Pragietacion de Wahdorbaty
Categorias & A 8 Categoria C Categoria D
1) A2} 5 BEI44.52 |5 18614492 |5 18614492 |5 186.144.92

g,

-

En todos los casos debera adicionarse « | 1% [uno por ciento] por Antigledad por afio calendario
En todos los casos debera adicianarse &l 9% {nueve por c.&nto) por Presentismo

/IA'I‘G‘ZUI! - zmrmmw.mur-mamz-mmummtmnanmum~ * (7% - Siete Por clenta)

Categorias Categoria A B | Cat € | Categoriap |
Chofer Pormanente 5 199.175,06 | & 205.50,32 |5 211.12557 |5 270082
2} Chofer Retevante S 19950615 MWSAS032[5 225575  217.100.E2
3] Cowrdinador Permanente 3 FATA4IT 520557715 299.197.200% 28473853
4] Coordinador Relevante 5 T4 4|5 25005507 |5 29997205 26673863
5} Telefonista 3 246405 D20BSE9.4B |5 1464432 ]5 120,719,146
&) Operador S NM0FLeL S TPt ]s maannzls meresm
7} Operador Conectado Remoto 5 06644125 212.84345|¢ 21904277 ]S 235.242.10
B} Parsonal de Servicios Generales y/o Mantenimiento 5 ID0.B34.B6 |4 20685990 |5 27224955 21891000
%) Administrative S 20498431 0¢ 11743386 |5 117283395 32141202
101 Encargado de Parada 5 20000496 |% 20600511 |45 212.005.25 [¢ 218.005.40
111 Cajero 3 900257 )5F 23548535 |5 Z3.236,1Z)5 2388109
11} Desarrollador Informatico § 206510665 212Ti628 ]S 218.911,90 | § 225.107.52
Empleadores Titulares de Autos Remise (Propietarios de Vehicwios)
Categonas Categoria A -] Categoria C Categoria D
1y AZ) I IWATE0A LS 19947506 {5 199.175.06 [ 5 199,175,086

En todos kos casos debera adicdonarse e 1% (uno por cienta) por Antigiedad por afio calendario
Entndmhqmmﬂmdcmumm;wmmlmm

JUNIO 2023 -IMFI.II.-CWWT-MAM-HE#MMFUMEMEELAWM- (8% - Ocho Por clento)

Categorias Categoria A CategoriaB | CategoriaC | Categoria D
1) Chafer Permanenie 3 S WALT IS Iniseidals IROVEeN (S 134 4eb S
2} Lholer Relevante 5 50090715 211,562,345 228.015.81 |5 23446889
1] Coordinador Permanente 5 a9 |5 V23023 |5 28004898 (S 288.077,72
4] Coordinador Relevante 5 WAIN4%)5 27272023 )5 280.148.98 |5 28R.07T.T2
RELF039253% 38/ IS AR I BYBYBIUAM T
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5) Teletonista 3 MBE9421 |5 22525504 |5 23 BISAT|S 2617649
&1 Operador 5 TTEST.09 |5 23448681 |5 241316525 248 144,23
71 Dperador Conectado Remato 5 IATAS|S 2092 |S  236.566,19 | 5 243,261 46
8} Personal de Servicios Generales vi'o Mantenimiento 5 NBNES]S 223408705 219.91575|S 235.427.B0
9} Administrarive 5 12138308 % 228.024,57)5 231468606 5 241.307.55
10} Encargads de Parada $ Me005.35|s 222.48551]¢ 2L8.ME5.67 15 235.445 83
11} Cajero Y Db STls AaTasT S WOATATLS  BLNSTT
i2) Desanmoilador mformatico § 23S 119.7313,58 | & LW AL485 |5 24311812
Empleadores Titulares de /\utos Remise (Propietarios de Vehiculos)
Categorias Lategoria A Categoria B Categoria C Categoria [
1HA2) 5 2159080715 21500907 |5  215.100.07 5 11510907

En todos lot caos debera adicionarse o 1% {uno por dento) por Antigledsd por afio calendaria
En Lodos los casos debava adicho narse # 9% (nusve por chono) por Presentismo

JULID 023 - TOMA FRIA - CHUBLIT - SANTA CRUZ - TIi RRA DE FUEGD E ISLAS DEL ATLANTICOD SUR - + &% - Dcho Por clento)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D

1} Chofer Permanente S wrn7e0ls 139873105 pes e ms s 15327640
1) Chofer Relevante § 22 MTE00S 1192873305 24675686 |5 15322640
3) Conrgmador Permanente 5 IES.434.81 0% 293.997.85]5 30256089 |5 311.123,94
4) Coordinador Relevante S S4B JS 2939978505 32560895 311.121.94
3] Tetefomista 5 FI6IB9.7S[S 24027544 | S 250.361,14 S 257 44683
&) Operador 5 245.869.66 |5 15024575 | 260.621,B4 | S 267.997.93
71 Dperador Conectado Remotn 3 M1.0097 |5 B260.60 |5 255.401.40 |5 2827723
81 Personal de Servicios Generales yio Mantentmienta S 1342537805 141.281,39 ]S 24830901 |5 255.336.67
G Adminisirativo S 2909728 2467266515 153439355  260.612.16
i) Encargado de Parada S 1332857815 24028435 S 24728293 |5 754.281,5
11) Lajern £ 155549575 2Ie3.21606|S Z70.BMZ5S[5  278.549.01
vY12) Desarroliadar Informatico S 24088569 |5 248.112,07]5 29533885 zeL565.40

Empleadores Titulares de Autos Remise (Progletarios de Vehiculosi

Categorias CategoriaA | Categoria® | CategoriaC | CategoriaD |

114 21 3 2323780 )5 riznrso|s 232z a0|s  232.317.80

En todos los casos debers adicionarse o 1% {uno por cento) por Antigiedad por afio calendarko
En todos Mmum-mmnﬂﬂlmwmmolww

AGOSTO 2023 - TOMA FRIA - CHUBUT - SANTA CRUT - TIERRA DE FUEGO E ISLAS DEL ATLANTICO SUR - (8% - Ocho Por clento)

Categorias Categoria A Categoria & Categoria C Categoria D
1} Choler Permanente 5 IS0.M.I2)5 XSBAAD3Z S 16595740 |5 17y aga )
2} Chofer Relevante 5 250.903,22 ¢ 75843032 |5 26595741 )% I73.454 51
1) Coordinador Permanente 5 308265590 N7517.680S 126.765.77[% 11m011.8%
4) Coordinador Relevante £ 30826559|5 317517885 3676577 | 5 13601385
5) Telefonista 5 355.084.93 |5 26273748 |5 270.390.03 S 278.042.58
i} Operador 5 6551235 2750540 | S zm147i50 s 189.437.77
71 Dperador Conectado Remato 5 6031208 |5 268121455 I75.900.8115 28).740.17
&) Personal de Servicios Generales y/o Mantensmiento 5 519408 (5 26058390 )% 2e8073.71]5 27576355
19 Administrativo S IS8nZR|: 26596786 |5 27171449 |5 181,461,113
10} Encargado de Parada 55194l 23950710 |5 267.065.5 )5 174.e14.07
11) Cajero 5 759935405 2B4273 345 I91.553.15 )% 30053296
11} Desarrollador informético 5 0156555 267.961,250% 275.765,94 5 283.570.64

Empleadores Tiulares de Autes Remise (Propieterios de Vehiculos)
RELF03923 S37RAB KGR I BYBY BT T
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Categorias

Categoria A

1iA2)

S 250.903,21

Categoria B

Categoria C

150,903,212

5 250.0903,22

Categoria D |
S 1950903,

En todos s casos debera adicionarse o 1% (uno por chento) por &ntigledad por afo calendario
En todos los cesos debera adido narse &l 9% {nueve por cie nto) por Presentisma

SEPTIEMBRE 2023 - ZONA FRIA - CHUBUT - SANTA CRUZ - TIERRA DE FUEGD E ISLAS DEL ATLANTICO SUR + { 7% - Siete Por clanta)
Categorias Categoria & Categoria B Categoria C Categoria D
I} Chofer Permanente 5 84668415 27652044 |5 2845T4a0 (5 292 428, 4}
i) Lhofer Retevante 5 846644 |5 270500445 28457443 ]% 29762847
1) Coordinador Parmanente 5 9Bl a6S 339.743.91 |5 34963937 |5 350.534.82
141 Coordinador Relovante S 100848455 3TN S AP S 359.534 57
21 Telefonista $ 294088 |5 112940 s IB9.IT. A3 | S 19750554
) Opesador 3 A LWALY MRASLY )L I TABD YL YOS, AN
Ti Dpecador Conectado Remoto 5 I78531.931S 286.889.95 |5 195.2459 |5 30%.601.9%
1 Personal de Servicios Generales y/a Mantenimiento 5 000,67 15 F7EBX4.TE[S 18404580 )% 295,067, 00
§ Admministrativa 5 262967115 28458561 |5 202874515 0116341
10) Encargado de Parada $ WeSES05 1S 27767260 |5 285.760.15 | S 293,847, 70
11} Cajero 5 29531309 |5 30407248 [5 113.001.87 5 Ji1.891,26
12} Desarrollador Informatico 5 1B 5115 s TiESE S 295.065.56 | 5 303.420,58
Empleadores Titulares de Jutes Remise {Propletactos de Vehiculos)
Categorias CategoriaA | CategorisB | CategoriaC | Categoria D |
1A 2) % 168.466,44 |5 7268.466 44 $  Z6B.466.44 | 5 263,460, 44
En todos los Gasos debara adicionarss ¢ 1% unn ar clendn), na Antiglindad gac afin caiandscis
Er todos los casos debera adicio varse &l 9% [nueve por ciento] por Presentismo
Y 2
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 11 de Agosto de 2023
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Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social



	Numero_1: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_1: Página 1 de 13
	Numero_2: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_2: Página 2 de 13
	Numero_3: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_3: Página 3 de 13
	Numero_4: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_4: Página 4 de 13
	Numero_5: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_5: Página 5 de 13
	Numero_6: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_6: Página 6 de 13
	Numero_7: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_7: Página 7 de 13
	Numero_8: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_8: Página 8 de 13
	Numero_9: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 13
	Numero_10: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_10: Página 10 de 13
	Numero_11: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_11: Página 11 de 13
	Numero_12: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_12: Página 12 de 13
	Numero_13: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_13: Página 13 de 13
	fecha: Viernes 11 de Agosto de 2023
	numero_documento: IF-2023-93761876-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
	cargo_0: Asistente administrativo
	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
		2023-09-10T20:30:06-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




