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ACTA ACUERDO - CCT 1158/10 “E”
UTEDYC — ASOCIACION BANCARIA

En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Marzo de 2021, se
rednen en representacion de la UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) los sefiores Carlos O. BONJOUR, Secretario
General Nacional; Jorge RAMOS, Secretario Gremial Nacional; Julio SERVIAN,
Subsecretario Gremial Nacional; Rubén Marcelo RODRIGUEZ, Secretario General
Seccional Punilla y en su caracter de delegado del personal, el Cro. Pablo Alberto ROCHA,
todos constituyendo domicilio especial en Alberti 646 de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, por el sector gremial; y por la parte empleadora lo hacen la Sra. Patricia RINALDI,
Pro Secretaria de Administracion; Dr. Lionel SILVA, Gerente General y Dra. Maria Ana
LORENZO, en su caracter de apoderada, todos de la ASOCIACION BANCARIA (SEB),
constituyendo domicilio especial en Sarmiento 337 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.
La Asociacion Bancaria SEB ratifica.la legitimidad y representatividad de la U.T.E.D.Y.C.
para negociar colectivamente en el marco del acuerdo vigente y para acordar la siguiente
recomposicion salarial para el periodo 2021, sujeto a las condiciones que a continuacién se
detallan:
PRIMERA: Se pacta un incremento porcentual en las escalas de las remuneraciones
BASICAS VIGENTES A LA FECHA del Convenio Colectivo de Empresa N° 1158/2010 “E”
o el que en el futuro lo reemplace y que sera de aplicacion a todos los trabajadores
comprendidos en el mismo que se desempefien en hoteles de propiedad de la Asociacion
Bancaria.
Dicho incremento se encuentra especificado en el Anexo A (Remuneraciones) y sera del
36% no acumulado calculado sobre las remuneraciones basicas vigentes a Enero de 2021
abonado de la siguiente manera: 12% con los haberes del mes de Marzo 2021, 12% con
@s haberes de Junio 2021 y 12% con los haberes del mes de Septiembre de 2021, tal
como se detalla en el referido Anexo, cuyos textos y valores firmados por las partes se
consideran acta complementaria del presente acuerdo. -
Para los trabajadores que se encuentren laborando a tiempo parcial, jornada reducida o
tarea discontinua, la remuneracién que servira como base de calculo sera el proporcional a
la jornada laboral cumplida. -

. SEGUNDA: Ambas partes pactan expresamente que el incremento acordado se aplicara

sobre las remungraciones basicas, incluidos los rubros “sueldo basico”, “diferencia

convenios” y “ajusie convenio” y “adicional calificacién”. - =
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TERCERA: Se acuerda el pago de una suma fija de $3.863,59.- pesos mensuales, en
caracter de premio por asistencia a los que seran acreedores los trabajadores que, durante
la vigencia del presente acuerdo, tengan asistencia perfecta en el mes anterior a que se
devengue el premio establecido.

Para ser acreedor del premio acordado, el trabajador no debera haber gozado de las
licencias previstas en los arts. 18,19 20,21 y 24, ni las excepciones establecidas en el art.
27 inc. ay b del CCT 1158/2010, como asi tampoco ninguna licencia de caracter especial
acordada por la LCT.

El premio acordado comenzara a devengarse el mes siguiente al de la firma del presente
acuerdo y no tendra caracter retroactivo.

CUARTA.: Cualquiera de los firmantes podra presentar el mismo para su homologacién por
parte de la autoridad de aplicacién sin perjuicio de acordar su validez y aplicabilidad
inmediata atento la naturaleza del presente acuerdo. -

QUINTA: LL.a ASOCIACION BANCARIA se compromete a mantener el poder adquisitivo del
salario de los trabajadores, durante la vigencié del presente acuerdo, a cuyo fin ambas
partes convienen .reunirse en el mes de Noviembre de 2021. para acordar las
remuneraciones que regiran para el periodo que abarca desde el 1 de Enero de 2021 hasta
el 31 de Diciembre de 2021.

En este estado se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes previa lectura y
ratificacion, para constancia. -
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