Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe

Nuamero: [F-2023-82309103-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 17 de Julio de 2023

Referencia: rectificacion REG - EX-2021-07126062- -APN-DGDYD#JGM

Atento un error material involuntario en Informe obrante en orden N° 102 donde consigno: "De conformidad con
lo ordenado en la RESOL-2023-1320-APN-STHMT se ha tomado razon del acuerdo obrante en la RE-2021-
07125976-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1661/23.-"

Donde deberia consignarse:
De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-1320-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo

obrante en la RE-2021-07125976-APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 1662/23.-

Se deja constancia que dicho orden N° 102 queda sin efecto, quedando el presente como correspondiente.
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ACUERDO DE PARTES DE FECHA 12/11/2020
NUEVAS ESCALAS SALARIALES CCT 131/94 “"E"” 2020.

En la ciudad de Puerto Esperanza, Provincia de Misiones, a los 19 dias del mes de octubre
de 2020 los Sres. Gustavo Guzman, Cesar Anibal Diaz, Lorenzo Alberto Barrientos y Victor
Lopez, en representacion del Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria de Celulosa,
Papel y Carton de Misiones -SOEP- (en adelante “el Sindicato”), y por la otra los Sres,
Sebastian Ascat, Mario Eckholt y Pablo Morabini en representacion de Arauco Argentina S.A.
(en adelante “la Empresa”).; han llegado al siguiente acuerdo que modifica parcialmente el
CCT de Empresa N° 131/94 “E" y que consiste en los siguientes puntos:

1) Salarios: Las modificaciones acordadas implican un incremento total final del 6%
sobre los salarios bdsicos vigentes al mes de octubre de 2020 y hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Este incremento se aplicara en forma retroactiva al 1 de noviembre de 2020, de acuerdo a
la tabla de valores que por cada categoria se detalla a continuacion, siendo los importes
incluidos en cada casilla el valor horario final acordado, que para cada categoria regira a

partir de las fechas consignadas en el encabezamiento de cada columna:

Catsaiia Hasta el Del 01/04/2020 hasta el Del 01/08/2020 hasta el Del 01/11/2020 hasta el
30/03/2020 31/07/2020 31/10/2020 31/12/2020
P1 192,25 12,0% 215,32 20,0% 230,70 26,0% 242,24
P2 185,03 12,0% 207,23 20,0% 222,04 26,0% 233,14
P3 176,52 12,0% 197,70 20,0% 211,82 26,0% 222,42
P4 173,67 12,0% 194,51 20,0% 208,40 26,0% 218,82
P5 159.49 12,0% 178,63 20,0% 191,39 26,0% 200,96
P6 149,97 12,0% 167,97 20,0% 179,96 26,0% 188.96
P7 147,62 12,0% 165,33 20,0% 177,14 26,0% 186,00
P8 142,34 12,0% 159.42 20,0% 170,81 26,0% 179,35
M1 192,25 12,0% 215,32 20,0% 230,70 26,0% 242,24
M2 185.03 12,0% 207,23 20,0% 222,04 26,0% 233,14
M3 176.52 12,0% 197,70 20,0% 211,82 26,0% 222,42
M4 173,67 12,0% 194,51 20,0% 208.40 Zj,(}“n 218.82
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2) Premio de producciéon: Las partes acuerdan reajustar el Bono de Produccion
previsto en el Articulo 4° del CCT 131/94 “E”, en forma proporcional al reajuste de
la escala salarial, el cual quedara establecido en los valores que a continuacion se

detalla.

BONO DE PRODUCCION

Importe
Importe Julig Importe
Nivel de produccién programada (medido en ADT) Noviembre
2020 Agosto 2020
2020
% de incremento 12% 20% 26%
Menor al 95% 50.122,75 56.137,48 60.147,30 63.154,67
Entre el 95% y 100% 55.135,08 61.751,29 66.162,10 69.470,20
Mayor a 100% 60.147,31 67.364,99 72.176,77 75.785,601
Importe por cuatrimestre Julio Agosto Noviembre
Meneor al 95% 12.630,69 14.146,37 15.156,83 15.914,67
Entre el 95% y 100% 13.783,77 15.437,82 16.540,52 17.367,55
Mayor a 100% 15.036,83 16.841,25 18.044,20 18.946,41

3) Premio por Parada Anual Exitosa: Las partes acuerdan reajustar el “Premio Por
Parada Anual Exitosa” en proporcidon al aumento salarial previsto en la clausula
primera “1) Salarios” del presente acuerdo.

La Empresa abonara un premio a la mayor laboriosidad y colaboracion de los trabajadores
que se traduzca en lo que se denominara “Parada Anual Exitosa” y que quedara sujeta a los
parametros que, de comuin acuerdo, se fijan seguidamente.

Este premio se pagara al cumplirse la finalizacion del periodo por el cual se extiendan las

tareas y trabajos a realizarse durante la parada anual de la Planta y esta haya retomado su
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el inciso a) siguiente y asimismo, cada trabajador debera@ cumplir en tiempo y forma con
todas y cada una de las obligaciones detalladas en los incisos enumerados a continuacion
como b), ¢), d), e), f) y g):

a) Que la parada anual efectivamente se realice. La previsidn de este premio no da
derecho a la percepcion del mismo ante el supuesto de no efectuarse la parada
de Planta, sea cual fuera el motivo por el cual la misma no se realice.

b) No faltar sin justificacion, con aviso o sin aviso, durante el periodo en el que se
prolongue la parada anual y cumplir la jornada completa.

¢) No llegar tarde, con aviso o sin aviso, durante la parada anual y estar dispuesto
en el lugar de trabajo cuando sus superiores asi lo requieran.

d) Cumplir con los relevos, corrimientos y/o cambios de turnos o grupo establecidos
por el personal Jerarquico de la Planta.

e) Cumplir, en caso de asi ser requerido por la Empresa, con cuatro horas de recargo
en su turno o en el que le asigne el personal jerarquico de la Empresa, en casos
de necesidades operativas, las cuales se abonaran en funcion a lo establecido por

el CCT 131/94,

f) Responder a los requerimientos de colaboracidn que le haga la Empresa durante
el plazo que dure la parada anual.

g) Que la parada anual se efectlie dentro de los plazos y parametros que fija el
personal Jerdrquico de la Planta, salvo que dicho retraso no esté directamente
vinculado a la responsabilidad de los trabajadores de la Planta.

Sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones y las obligaciones, el trabajador perdera
el derecho al cobro del premio contemplado en la presente clausula en caso de verificarse
al menos una de las siguientes razones, las que no son taxativas:

1) Paros que afecten a la Empresa, directa o indirectamente.

2) Cumplimiento parcial de la jornada normal

de trabajo, por cuestiones
injustificadas.

3) Cuando por cualquier motivo el trabajador se negare a realizar las tareas que se

le asignen y a prestar la debida colaboraciéon que se requiere durante la parada
anual.

artin Morabini
Gerencia da Personas

El premio es otorgado con caracter voluntario por la Empresa, y se ajusta automaticamente

en la misma proporcién que los incrementos de los basicos convencionales acordados entre
las partes.
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PREMIO PARADA ANUAL GENERAL

Se abona en la
primer quincena
posterior al

cierre de la PGP

PGP 2020| |PGP 2021 9% Incremento

Importe 6095,4 |_|7680,204 26%

Asimismo, se establece que el premio podra ser modificado, sustituido en todo o en parte o
eliminado en forma unilateral por la Empresa.

El Premio por Parada Anual Exitosa no sera tomado como base para el calculo de ningun
instituto salarial, indemnizatorio, legal o convencional. En especial las partes acuerdan que
el Premio no sera computable para el calculo del Sueldo Anual Complementario, vacaciones,
horas extras, jornadas nocturnas, adicionales legales o convencionales, indemnizacion por

antigiiedad, indemnizacion por preaviso, y cualquier otro rubro salarial o indemnizatorio,
sin que esa enumeracion sea taxativa.

4) Vigencia: La vigencia del Acuerdo Salarial sera retroactiva al 1° de noviembre de
2020.

5) Compromiso de revision: Las partes mantienen con el compromiso de reunirse a
fin de efectuar una revision general de los salarios basicos para el afio 2021 tomando
en consideracién el valor de la canasta basica alimentaria de Misiones.

6) Tarjeta regalo extraordinaria: Las partes acuerdan que para fin del afio en curso
se otorgara a los empleados una tarjeta regalo del Banco BBVA por la suma de pesos
doce mil ($12.000.) en concepto de reconocimiento al esfuerzo realizado durante el

Puerto Esperanza
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afio en curso, considerando la situacién de emergencia sanitaria y la predispasicion

lulosa

de los empleados a efectuar sus tareas dentro de un marco seguro y respetando las

aCe

limitaciones impuestas por la pandemia, en un marco de constante colaboracién y
entendimiento. Asimismo, que el mismo sera otorgado en forma excepcional y por
unica vez, no generando derecho adquirido alguno para los trabajadores. Las partes
acuerdan ademas que quedaran excluidas de recibir la tarjeta regalo todas aquellas

personas que no hayan trabajado en el afio y/o cuya antigliedad sea menor a 4
< meses, a la f e firma del presente.
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7) Las partes se comprometen a reunirse en enero de 2021 a los fines de efectuar una
revisién salarial y, en su caso, reajustar las escalas previstas en el presente.

8) Homologacion: Este Acta Acuerdo serd objeto de presentacién en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, junto con la documentacion necesaria para la

homologacion correspondiente.

9) Las partes se comprometen a continuar con las negociaciones a los fines de arribar
a un acuerdo salarial 2020 y al sostenimiento de la paz social.

Las partes se comprometen a mantener abierto el didlogo permanente como instrumento
que permita salvar las diferencias que en cualquier aspecto relacionado con las cuestiones
que las vinculan y que pudieran surgir en todo memento, asegurando de ese modo la paz

social.

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificaciéon de la presente se

firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a idéntico efecto.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Aflo de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Documentaciéon Complementaria

Numero: RE-2021-07125976-APN-DGDYD#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 26 de Enero de 2021

Referencia: Otra Documentacion

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2023-93757716-APN-DNRYRTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 11 de Agosto de 2023

Referencia: Resol 1320-23 Acu 1662-23
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