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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de febraro de 2022 entre “IMPRESORA
INTERNACIONAL DE VALORES S.A.l Y C. - CASINO BUENOS AIRES S.A. UTE”, representada en
este acto por el Sr. Maximiliano Fausto COLOMBO, DNI 25.396.700, en su caracter de apoderado, con
domicilio en Alsina 1728 CABA, asistido por el Dr. Diego Lorenzo, en adelante “LA EMPRESA” por una
parte, y porla otra el “SINDICATO DE TRABAJADCORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARAY con
domiciiic en calle Alsina 946 CABA, los seficres Guillermo Ariel FASSIONE - Sacretario Gremial - asistido
por fa Dra. Luciana Ambrosio -Asesora legal-, en Io sucesivo “EL GREMIO”, ambas conjuntamente
denominadas LAS PARTES,

Y CONSIDERANDQ:

I - Que mediante acta acuerdo de fecha 15 de diciembre de 2021 LAS PARTES establecieron una
asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa por (nica vez, a liquidarse con los haberes de
los meses de * Diciembre 2021 a Julio 2022° conforme el ANEXO | que se adjunta al presente con el

defalle de categorias pautas y valores establecidos para ! personal comprendido.

Il - Que en viriud de ello, LAS PARTES se relnen a fin de darle tratamientc al pedido de la entidad

sindical de y establecer pautas adicionales en beneficio def personal representado comprendido en el
CCT 802/06 E.

Ilf - Que LA EMPRESA manifiesta gue por razones de fuerza mayor vinculadas a la emergencia sanitaria
BN que se encuentra nuestro pais su actividad se encontr6 paralizada en forma fotal y sin generar ningdn
tipo de ingreso durante 3 meses en el afio 2020, generando un contexto realmente preocupante para
todos los sectores involucrados.

IV— Que pese 2 todo lo expuesto y al grave deterioro experimentado por les restricciones impuestas,
LA EMPRESA se encuentra realizando importantes esfuerzos para optimizar los niveles de actividad

permiidos y ha manifestado su disposicidn a adoptar medidas en beneficio de los trabajadores.

Por todo ello, las representaciones presenies expresan gue luege de un intercambic de opiniones
realizado a lo largo de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han convenido io
siguiente:

E/ Primera - Asignacion Exfraordinaria Acta de Fecha 15 de Diciembre de 2021

LAS PARTES acuerdan modificar los valores de la asignacidn extraordinaria de naturaleza no

remunerativa por (inica vez establecida mediante acta de fecha 15/12/2021 para los meses de Febrero

2022 & Julio 2022 inclusive, de conformidad con las pautas y valorgs-gué surgen del ANEXOA que se

adjunta a la presente.
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Se adjunta Anexo 1l con el detalle de las categorias comprendidas, pautas v valores establecidos.

Sequnda - Naturaleza de [a Asignacion.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por (nica vez de [a asignacion astablecida en Ia
presente acta, las mismas no serdn consideradas para el célculo de ningdn rubro y/o concepto
remunerativo de ningdn tipo y/o naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicin esencial y necesaria para la percepcion de la
presente asignacion no remunerafiva, que & contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su
pagoe.

Tercera — Incorporacian.

LAS PARTES acuerdan gue la asignacién no remunerativa estabiecida en la clausuia Primera, se
incorporara al salario conformado (PIR) de los trabajadores comprendidos en el mes de agosto de 2022,

conformande la escala salarial viganie a partir de dicho mes.

LAS PARTES dejan constancia que las asignaciones no remunerativas definidas en las clausulas
precedentes resultan completamente excepcionales y extraordinarias, no formando parte del salario de
los trabajadores representados por EL GREMIC hasta el momento de su integracion definitiva en laforma
convenida y que una vez incorporadas dichas asignaciones no remunerativas a los basicos en la forma
estipulada, se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos

adquiridos ni invocarse como antecedents a efecio alguno en e futuro.
Se adjunta ANEXO 1l cen la escala salarial con vigencia a partir del mes de agosto de 2022.

Cuarta - Propercionalidad.

El trabajador percibird las pautas definidas en la presenta acta de forma propercional cuando fa
modalidad de prestacion de senvicios correspondiente fuere inferior a la jomada fsgal o a fa establecida
en st convenio colectivo de rabajo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos
mecanismos de liquidacién se aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contraio de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaiorias.

Quinta — Paz Social.

Las partes se comprometen & velar por el cumplimiento y observancia del acuerdo alcanzado v al
sostenimiento de la paz social. Especificamente ambas partes, se comprometen en los casos de
situaciones de pre-conflicto o de conflicto a agotar previamente fodos los exfremos legales yio

convencionales y/o procedimientos de autocomposicion antes de iniciar acciones gremiales.

Sexia - Manifestacién de LAS PARTES.
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LAS PARTES acuerdan la vigencia de fa paua salarial precedenie hasta el 31/08/2022 inciusive. LAS
PARTES acuerdan que es condicién esencial para el mantenimiento de las pautas definidas en la
presente acta, que al momento del vencimiento de las fechas establecidas precedentemente, la empresa
s€ encuentre funcionando en condiciones nommales con operacién plena. Ello por cuanto actualmente
solamente se cuenta con una autorizacion restringida para operar la cual, de coniinuar, no permitiria
poder afrontar mayores costos. En el supuesto que a causa de un posibie rebrote la operacin se restrinja
por nuevas medidas sanitarias, ya sea que se limite el aforo, o bien se cierre la actividad nuevamente,
los importes de fa asignacién no remunerativa pactados en [a clausula PRIMERA y demas paufas
definidas que estén pendientes de otorgamiento, quadaran suspendidas hasta fanto se retome la
actividad, o bien se vuelva a operar con normalidad. Aspiramos a gue proniamente vayamos contando
con autorizaciones respecto del aumento en el aforo, llevandolo 2 condicicnes de funcionamicnfo

operativo normal, situacion deseada y necesaria para fodos.

Séptima - Manifestacidn de las Partes.

La Empresa se obliga a realizar los pagos referentes a los concepios aportes y contribucionss a la Obra
Sacial y la cuota sindical a favor de Aleara segin lo indica la resolucion 387/20 Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Soclal. Para el concepto del articulo N° 41 del CCT 802/06 “E”, &! valor squivalente
al 100% correspondiente al mes de Febrerc 2022 -

QOctava - Homologacion.

Ambas partes en forma indistinta soficitan la pronta homologacion de este convenio, de conformidad a lo

prascripto porla Ley 14.250.-
Se adjuntan los Anexos [, Il y il mencionados en ia presente acta.

No siendo para mas, en la fecha indicada, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor, previa lectura

y ratificacidn de las partes presentes, gon”lo gue se da por ferminada fa reunién.

REPRESENTANTES L REPRESENTANTES,

SINDICALES P P EMPRESARIOH
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ANEXO | -

GRILLA ALEARA - IVISA - UTE - Acuerdo Eebrero 2022
Asignacion Acuerdo Diclembre 2021

F e urm.mlum.w.u 2 RS %M.u o = LTS = X ._’-
Div. Loterla - Adminlsleacian Ana $ JQM.umﬂ 3 $ 3 $ 13.737 | § 13.737 1% 176681 |$  26482(% 17.661 PO
Div. Loterla - Adminisfracion Analista Junior C $ 1448561 | § 21728 | & 14486 [ § 14485 | % 14.485 | § 14.486 | $ 18.624 |5 27,936 | $ 18.624 @
Dly. Lolerfa - Adminislracion Analista Juntor B 5 168.633 |[§ 23,780 (% 15853 (3 15853(% 8,852 | § 16853 [ 20383 |% 30574 |% 20.383 IOV
Div. Laleria - Adminlstracién Analisla Junior A § 17687015 2635010 % 17567 1$% 17567 (% 17.667 | § 17.567 | § 22586 | § 33878 |5 22586
Diy, Loteria - Administracién Analista Semi Senior C [ 163939 [§  275911§ 18334 [$ 18394 |$ 18394|§ 18394|% 23649(§ 35474 $ 23649 =
Div, Loteria - Administracion Analista Seird Senlor B $ 208318 |§ 3124813 20832 |§ 208321% 20832(% 20.837[% 26.704 5 40176 FS  26.784 M
Div, Loterta - Admiinistracian Analista Semni Senfor A § 23224318 34836 1§ 23224 1§ 23224 (% 23224|§ 23204|¢ 208608 44790 |§  20.860
Div. Leteria - Al al Cliente Op. Masa de Ayuda Junior 3 183671 & 27661 §$ 18367 |5 18387 (% 18,367 | $ 18,367 | § 23616|% 35422 |% 23.618
Div. Loleria - At al Cliente Tecnico Al Cliante 3 $ 183871 | § 27.561 | § 18,367 | § 18367 | § 18367 i § 18.367 1 % 23615 $ 35422 | § 23,815
Div. Loteria - At al Clignts Tecnlco Af Cliente 2 $ 204368 18 30656 1% 20437 ($ 20437(% 20437 % 2043718 26276 |% 39414 |% 26,276
Div, Loteria - At al Clianie Op. Mesa de Ayuda § 217310 F § 32696 (% 21931 § 2073110§ 2,731 | § 21731 1%  27.840|% 419101 % 27,940
Div, Loteria - At al Cliente Tecnico At Clienle 1 § 230976 |$ 34628 {8 2301815 23.018|5 230181 % 23018 |$ 295941 % 44391 | % 29.594
Div. Loterla - At al Cliente Tecnice 3 263966 |$ 3959518 2639718 26397(% 26397 (% 26397 |§ 3393818 50908 |% 33.938
Div. Loler(a - Ctro Gplos Aprendiz de Oparader $ 205081 |§ 230,762 | % 205081% 2050818 20508 % 20508 1% 26.368(% 396511% 26,388
Div. Loleila - Clra Cptos OCperador de 2da % 239205 |$ 35.884 | § 23930 (% 23930}% 23930|% 2393G1% 3076775 46180 | § 30.767
Div, Loleria - Ctro Cplos Supervisor de Ciro de Cplos i 6832 1§ 53I3TE I3 35683 | % 35583 | 365831% 235583 % 457508  6BB25 | § 45750
Biv. Loterla - Infrasstruciura Adminiskrador de Red $ 365832 |§  63.375)§ 3658313 355831% 35583(3 35583 (g 451750 | 5 68.826 | 45.750
Div. Loteria - Oparacionas Operador de Tasting $ 310003 |$ 468001 $ 310001 31.000§$ 31.000|$ 31.000 1% wm.ﬁmm $ 507861 % 30.858
Div. Loteria - Operaciones Operador de 1ra $ 264173 15 39826(% 26417 |% 26417[% 2641718 264175 mw.vmm § 50948 % 33,965
Div. Loterfa - RRHH Recepeinnista 3 176617 |§ 26343 (% 17,662 | $ 17562 |3 17562 % 17662 | § mm.mww § 33869 (% 22.579
Div. Loterla - Seguridad Agenle de Seg. De Jra 3 12168218 18252108 12168 |8 12168 |% 12168 | § 12.168 | § ._m.m“mm § 23467 % 15.645
Div. Loterla - Seguridad Agents de Seg. De 3ra - PIR 5 145014 [ § 21762 |§  145011% 14501 % 14501 |3 145018 ,_m.m’_m § 27967|% 18645
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg, De 2da 3 169.421 1§ 23913 [§ 1684218 15942 (3% 15942|% 15942 )3 mo.ﬁﬁ § 30.7451% 20497
Div. Loterfa - Seguridad Agente de Seg. De 2da - PIR $ 201516 1% 30327 | § 20162 % 20152 (% 20.152-\$ 20152 | § mm.mm—m $ 38864(% 26908
Div. Loterla - Saguridad Agenle de Seg. De Tra $ 205381 |$ 30807 |§ 20538 |5 20638[$ 20538 $\ 20538)% 26405 |$ 3960815 26406
Div. Loterfa - Seguridad Agente de Seg. Do 1ra - PIR 3 226310 [§  330461§ 22631|8 22631|5 2063h|$ w2631 |3 2008V |3 43645]%  20.007
Div. Loteria - Seguridad Supervisor de Seguridad % 261641 [$ 39246 |8 26164 [$ 26164 |5 264641 & Nm/.MmA $ 336G [¢ 604591 % 33640
Div. Loleria - Serviclos y Manlenimiento [Aux. de Massiranza $ 126320 | § 189493 12633)% 12833 (|§ 12633 4 ‘_m.mwm § 1624 | ¢ 2436413 16.242
Div. Loteria - Servicios y Mantenimlento [Aux. de Mantenimiento 1ra. [ 17682618 26539 (§ 176921 $% 17692(% 17.6802 m/ 176028 22.7ME($ 34121 | % 22747
Div. Loteria - Servicios y Mantenimiento |Aux. de Manltenimiento 2da $ 15530318 23296 |§ 1563 [§ 16553 (% 1553118 \ 16631 [ 5 Am.mm $ 72995213 19968
Div, Lotaria - Servicios v Manlenimienlo |Superviser de Mantenimianto 3 220981 |$ 33147 1% 22008 |5 22.0981§ 22.008 [§ R2.098[$ \ 2841 | & 426181 %  28.412
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ANEXO Il - GRILLA ALEARA - IVISA - UTE - Acuerdo Febrero o

Asignacion Acuerdo Febrero 2022

Div, Loteria - Administracion Analista Junlor D 3 124611 | 3 15.686 | § 15600 | § 19624 % 19624 | % 323791 & 21.586 m“/o__;
Div. Loteria - Administraclén Analista Junior C 5 127262 1% 16554 |$ 16554 | § ym.mwa $ 18624 |5 34144|§ 22.762 m%
Div. Lotarfa - Administracidn Analista Junior B ) 130.283 16 18418 [% 18118]% 20383 [$ 20383 (% 37369 (§ 249120480
Div. Loferfa - Administracién Analista Jundor A % 164339 1§ 20077 /% 20077}1% 22586|% 22586|% 41408 27.605 M
Div. Loter{a - Administracion Analista Semi Senior C b 161604 |$ 21022 |§  21.0221% 23649($ 23649[% 43357 |% 28005
Div. Loteria - Administracion Analista Semi Senior B $ 183.022 |3 23.8081% 23808 % 26784 |% 2678413 491041% 32.736
Div. Lolerfa - Administraclén Analista Semi Senior A $ 204042 |§ 2654213 26542)% 29860|$ 298603 54.743)%  36.485
Div. Loterla - Al al Clienle Op. Mesa de Ayuda Junjor $ 161.368 |§ 2089113 20001 |% 23615|§ 23815|§ 432941¢  28.8563
Div. Loleria - Al al Cllente Tecnico At Cliente 3 $ 161.368 1% 200918 20091 |% 236151 % 23615|F 4329413 28.863
Diy. Loterla - At al Cliente Tecnico At Cliente 2 5 179562 1§ 23358 |§ 23356 | $ 26276 1% 262761% 481731 § 32.115
Div, Lolerla - At al Cliente Op. Masa de Ayuda $ 190922 |§ 248353 248355 27940 |% 27.8401% 51223(% 34,149
Div. Loteria - At al Clisnts Tecnico At Cliente 1 $ 20222618 26306 (% 26306;% 29504|% 205941% 542668 36170
Blv. Loleria - At al Cllente Tacnico $ 2319131% 30168 | § 30168 [$ 33.038]% 33038[$ 62221)% 41480
Div. Loterfa - Clro Cplos Aprendiz de Operador $ 180178 | § 234381 % 23438 | § 26368 % 26368 (% 483411 % 32.227
Div. Loterla - Clro Cptos Operador de 2da $ 21023818  27.348|% 27348 |% 30767 |$ 30767 |8 56.405|§ 37.604
Div. Loteria - Ciro Cplos Supervisor de Ctro de Cptos 3 312624 1§ 408667 | $ 40667 |$ 45750 1% 45750(% 83876 $ 65917
Civ. Loteria - Infrassteuciura Administrador de Red $ 312624 1§ 4066718 40867[% 45750 |$ 457501% 838755 55917
Div. Loterfa - Operaclones Operador de Tesling $ 272360 |5 35429 % 35429 1% 30.858 (% 39858 |3 73.072]% 48715
Div, Lotaria - Operaciones Opearador de ira $ 232005 1% 30191 (% 30191 (% 93965|$% 338665 G62.269)%  41.513
Div, Loterla - RRHH Recepcionista $ 154,292 1§ 20071{5 20071)% 228798 22579(% 413951% 27.597
Div. Loterfa - Seguridad Agente de Seq. De 3ra $ 166006 |§ 13906 |$ 13908 |% 1564519% 156458 286821% 19.121
Div. Lolerla - Seguridad Agente de Seg, De 3ra - PIR $ 127406 1% 16573 |8 16573 ($ 186457 % 18645|% 34182 |% 22.788
Div. Loteria - Seguridad Agente de Seg. De 2da $ 140063 1% 18220 (% 1822013 20497 1§ 204571% 37578|% 25052
Div. Loteria - Seguridad Agente dae Seq. De 2da - PIR 5 177.046 [ §  23.030 1§ 2303018 259009[% 259001§ 47500 % 31.867
Div. Loterfa - Seguridad Agente de Seg. Do 1ra $ 180442 | § 23472 |§ 23472 1% 26406 |% 26406 (% 48411 (% wm.mE\
Div. Loterfa - Seguridad Agenle de Seg. De 1ra - PIR 3 198820 |§ 25864 ;% 25864 (% 20.0071$ 29.097{% 533443 wm.mm&
Div, Loteria - Segurldad Supervisor de Seguridad $ 229870 |6 20902 ($ 20002|% 33640 (% 33640|% 61673[% 414 Aw
Div. Lolerfa - Serviclos y Mantenimiento |Aux. de Maestranza $ 110980 [ § 14438 |F 14438 (% 16242 (9 1624218 20778 |%  19.852
Div, Loler(a - Serviclos y Mantenimiento [Aux. de Mantenimlento 1ra. 3 165441 1% 20220 | % 20220 |8 22747 1§ 22747 (% 41704 | & mﬁ&\w\.
Dlv, Loteria - Servicios y Mantenimiente |Aux, de Mantenimisnto 2da $ 13645036 17750 1% 17750 [§ 19.968 | § 19.968 |$ 36609 | $ £74.406| 1,
Div. Loterfa - Servicios y Manlenfimlenta jSupervisor de Mantenimiento $ 194148 [§ 25255 |§ 25256 1% 2841213 2841214 520858 34776
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Div. Loterfa - Administracion Analista Junior D $ 49.068,61 |} & $ $ $ a0
Div, Loterla - Administracion Analista Jurior C $ 51.732,88 || & 71.536,61 | $ $ $ 8.650,04 | § 80.185,65 G
Div. Loterla - Administracion Analista Jupior B $ 56.619,10 || $ 7829393 | § - $ - $ 0465661 % 87.759,61 85% uﬁ
Div. Loterla - Administracién Anafista Junior A $ 62.739,26 {1 86,758,565 | $ - $ - $ 1048720 (% 97.245.84 | 55% M
Dlv. Loterla - Administracion Analista Semi Senlor C $ 65.602,58 11 % 00.843,23 | § - $ - $ 10.980,27 | % 101.823,50 55% Wr
Dlv, Lolerla - Administracion Anallsta Seirit Senior B $ 74.399.28 {{ $ 102.88525 | - 3 - 3 12.433,63 [ $ 116,318,88 | 56% ;%
Div, Loterfa - Adminlstracion Analista Semi Senior A $ 82.943,81 {1 $ 114,702,98 | - $ - ] 13.860,92 | § 128,662,890 | 56% KON
Div. Loteria - Al al Cliente Cp. Mesa de Ayuda Junior $ B5.596,69 (| $ 08,741,868 | § - 3 - $ 493332 | % 101.674,87 55% M
Div. Loteria - At af Cliente Tecnico At Cliente 3 $ 66,696,69-|( § 96.74155 | $ - 3 - 3 4933,32 [ $ 101.674,87 55%
Div. Loterta - Al al Cliente Tecnico Al Cliente 2 $ 72.988,66 {1 107.688,87 [ $ - % - $ 544354 | $ 113432,42 1 55%
Div. Loleria - At al Cliente Op. Mesa de Ayuda $ 77.610,57 {1 112.046,75 1 - $ - 5 8.249,63 + § 120.296,38 55%
Liv, Loteria - At al Clienta Tecnico At Cliente 1 $ 8220562 || § 12130148 1 § - 5 - 5 6.117,22 | $ 127.418,71 55%
Div, Loteria - Al al Cliente Tecnico $ 94.273,50 {1 $ 139.605,05 | § - § - | % 6.518,87 | §  146/123,93| 55%
Div. Loterfa - Clro Cplos Aprendiz de Operador $ 73.243,26 (| $ 73.826,831 % 7.38268 | § 265.838,39 | $ 6,478,16 | § 113.527,06 56%
Div. Loteiia - Ciro Cplos Operador de 2da $ 85.462,60 || § 86.183,46 | § 8618351 % 3016421 | % 750100 | 132.467,03 55%
Div. Lotaria - Ciro Cplos Supervisor de Ctro de Cplos $ 1270829941 § 181.764,34 | § - $ - $ 1622429 | § 196.978,64 55%
Clv. Loterla - Infraestruciura Administrador de Red $ 1270829011 % 181.754,34 | $ - % - $ 15224129 1 $ 196,978,64 | 55%
Div. Loteria - Operaciones Operador de Tesling $ 11071631 [[$ 15831824 1 % - 13 - |8 1329049 | §  171.608,73 | 55%
Div. Loteria - Operaciones Operador de 1ra $ 94.347,64 (| $ 95.03543 [ 9.503,54 1 % 33.262,40 | § m.umﬂ#w $ 146.230,04 56%
Div. Laterla - RRHH Racapcionisia $ 6272040 || $ 62.369,17 { $ 6,236,921 § 21829211 % m..\mﬁ% $ 97.216,62 55%
Div. Loleria - Sequridad Agente de Seq. De 3ra $ 43.457,71 |1 % 62.392,78 | § - 0% - $ A.omm_ma £ 67.350,44 | 56%
Div. Loterla - Seguridad Agente de Seg, De 3ra - PIR 3 51.790,82 11 $ 5231983 | § 523198 % 1831194 | § a.ﬂmuo» $ 80.276,77 | 55%
Div. Loterla - Seguridad Agente de Seyg. De 2da $ 56,836,02 || 81.04182 1§ - $ kN m.mcm_om/ $ 88.260,84 | 85%
Div. Laterla - Seguiridad Agenle de Seg, De 2da - PIR $  maesoralls 7es0zat g 726024 [§ 25375843 N\ 6.474590$% 14156300 | 55%
Div. Loterfa - Seguridad Agente de Seg. De 1ra $ 73.350,30 || § 105.379,70 | § - $ - $ / 8.313,27 §  113.692,96 56%
Div. Lotaria - Segurtdad Agente da Sag, De fra - PIR §  30.824,86 || § 81.770,55 | § 8.177,05 | § 28.619,69 \$ 7123\ 12527853 | 65%
Div. Loterfa - Seguridad Supeivisor de Seguridad $ 9344320 || § 9382826 1 § 9.382,83 | § 32,830,89 | % 885,99 144.836,97 | 55%
Div. Lolerla - Serviclos y Manlenimisnto |Aux. de Maestranza $  45117,63 [ % 44.678,56 | $ 445786 | $ 1656024915\ 520343 4]  eue3zaz| s5%
Div. Loteria - Serviclos y Manlenimiento  {Aux. de Mantenimienta 1ra. $ §3.187,40 ;[ & 6249699 | $ 8.243,70 | $ 21.87395( % / 7.31 w/bm , 97.940,46 | 55%
Div. Loteria - Serviclos y Mantenimlento [Aux. de Mantenimiente 2da $  55.467,56 || 5 54,841,823 | $ 5.484,18 | § 19.104,64 | $ N\ 64540RJ%| 8597472 | sa%
Div. Lotetia - Servicios y Mantenimiento |Supervisor de Mantenimiento $ 7892176 |1 § 111.529,66 | § - $ - § g.ém_o._. & d 122,328,73 | , 55%
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