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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Abril de
2023, se reunen: por una parte, en representacion de la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ASIMRA), los sefiores Jacinto Daniel Cicero, Secretario Adjunto
Nacional, Jorge Lobo, Secretario Nacional Gremial, Sergio Mildemberger,
Secretario Nacional de Administracidon, Ana Susana LIGUERI, Secretaria
Nacional de Accién Social, Julio RODRIGUEZ, Secretario Nacional de Interior,
Carlos MANTELLI, Secretario General de la Seccional San Nicolas, Carlos
GUTIERREZ, Secretario General de la Seccional Campana, Francisco
LANCHA, Secretario General de la Seccional Moron, Brian TATO, Coordinador
de las Secretarias Gremial e Interior y el Dr. José Luis GALVAN, en su
condicion de Miembros Paritarios, en adelante denominados conjuntamente
“ASIMRA” o “La Representacion Sindical”; y, por la otra, en representacion de
la CAMARA ARGENTINA DEL ACERQO (CAA), en adelante denominada “CAA”,
los senores Carlos VACCARO y Jorge PICO, y ambas en conjunto
denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia de lo siguiente.

Luego de haber mantenido reuniones de analisis, intercambio de informacién y
negociacion, Las Partes han arribado a un acuerdo en el marco de la unidad
de negociacion colectiva ya constituida en el expediente que tramita ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social bajo el n° 1.405.513/10 para

/é’ la celebracion de un Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Servicios y
X Z‘LD Actividades Complementarias de la Industria Siderurgica desarrollados por

And s empresas contratistas dentro de los establecimientos de TERNIUM
Se“"""ié’fm‘&‘:"“ %" ARGENTINA SA (antes SIDERAR SAIC) y/o SIDERCA SAIC, en un todo de
acuerdo con lo establecido por las leyes 14.250 (t.0. Dec. 1135/04), 23.546 (t.o0.

i{/ﬂffﬁl Dec. 1135/04), 24.013, 25.877 y complementarias, en los siguientes términos:

1) Nuevos valores de salarios basicos:

s Las Partes convienen en establecer los nuevos valores de los salarios basicos

aplicables respecto de las categorias emergentes del Convenio Colectivo de
,// - ) Trabajo n® 275/75, para ser aplicados al personal comprendido y en la zona de
mW;'?ﬁ“G“E aplicacion definidos en el punto 3° del acuerdo (texto ordenado) suscripto por
Las Partes en fecha 08/04/2011 y homologado por Res. DNRT n° 428 del
N 08/06/2011, que regiran desde cada fecha debajo indicada, con arreglo a las

siguientes pautas y condiciones:

(@) Con vigencia a partir del 1/4/2023, se aplicara un incremento del diez
por ciento (10%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a
las distintas categorias del CCT citado vigentes al 31 de marzo de 2023, de
resultas de lo cual los importes de los salarios basicos respectivos seran los
que resultan del Anexo .

(b)  Con vigencia a partir del 1/5/2023, se aplicara un incremento del ocho
por ciento (8%) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a
, las distintas categorias del CCT citado vigentes al 30 de abril de 2023, y cuyos
importes respectivos se |nd|can en el Anexo ll.
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Asimismo, convienen en establecer los nuevos valores de los beneficios
contemplados en el art. 17, incs. a), b), ¢c) y d) del CCT 275/75, y del aporte del
trabajador y la contribucion del empleador con destino al Seguro de Vida
Colectivo y Seguro de Sepelio previsto en el art. 18 del mismo CCT, que se
indican en los Anexos | y Il, con las respectivas fechas de vigencia alli
indicadas.

Sin perjuicio de lo precedentemente expuesto, Las Partes acuerdan que la
base de calculo que habran de tomar en cuenta para la siguiente negociacion
al vencimiento del presente acuerdo, es decir: a partir del 1/7/2023, sera
equivalente al veinte por ciento (20%) calculado sobre los valores de los
salarios basicos de las distintas categorias del CCT 275/75 vigentes al 31 de
marzo de 2023. Queda expresamente establecido que el valor de la base de
calculo precedentemente indicado se ha previsto al solo efecto de tomarlo
como referencia en la proxima negociacion, pero no expresa valores de salarios
basicos que resulten aplicables ni importes cuya aplicacién resulte exigible en
el marco de los contratos de trabajo del personal comprendido en el ambito de
aplicacion del presente convenio.

Se deja expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles de |a firma de este acuerdo, Las Partes podran formular correcciones u
observaciones respecto de eventuales errores de calculo o diferencias
aritméticas que pudieran haberse deslizado. Vencido el plazo indicado, sin que

a L ueri 1 . ’ - A
Semiﬁlf.a nac. Accion social S@ formulen observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo
p TERATR las planillas correspondientes.

&ém!ﬁd 2) Absorcion y/o compensacion:
A
sooempeveseen @S Partes acuerdan que los valores expresados en los Anexos |y I

sl s gbsorberan y/o compensaran hasta su concurrencia:

-
;
i

a. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
// a8 voluntariamente por las empresas y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
e pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o
fﬁ i en cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
AN remunerativo o no remunerativo, mediante pagos ordinarios o extraordinarios,
_,/ \ fijos o variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacion,
forma, presupuesto y condiciones de devengo, por el cual se hubieran otorgado

) o acordado, anteriores a la fecha el presente acuerdo.

b. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o
prestacion dineraria de cualquier naturaleza establecidos por disposicion
normativa estatal que se dicte en el futuro.

it Ml e Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales
o y/o convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las
X008 F CARL remuneraciones, quedando expresamente excluida toda posibilidad de

duplicacion de pagos y/o rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente
percibidos por los trabajadores sean, en su conjunto y computo anual, mas
favorables para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio,

__~——__operara la compensacion y/o absorcion de cualquier beneficio, incremento o
L diferencia que se etendiera devengada o configurada por aplicacion de una
i 7zl . - RELF0392 997 SRAAPA NG BNRY RT#
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norma estatal, convencional — colectiva, pluriindividual o individual — o
decisiones unilaterales del empleador o modalidades de su aplicacion.
Las Partes dejan expresamente establecido que, en el supuesto de que se dicte
una norma de fuente estatal que establezca algun ajuste, recomposicién o
incremento de las remuneraciones de los trabajadores, o el reconocimiento a
favor de los mismos de algun bono, suma fija o prestacion dineraria de
cualquiera naturaleza y/o denominacion, dichos importes o prestaciones
dinerarias se absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia de cualquier
suma o importe que las empresas decidan o acuerden abonar por cualquier
concepto en exceso de los salarios basicos aqui pactados.
Las Partes acuerdan en tal sentido que, en el supuesto de que los pagos que
las empresas decidan o acuerden efectuar contemplen un cronograma de
cuotas, la absorcidn y/o compensacion arriba indicada se operara integramente
hasta consumir el importe de la primera cuota y el saldo, si lo hubiera, de la
J cuota inmediata siguiente hasta completar dicha absorcion.

Las Partes dejan igualmente convenido que, en el supuesto de producirse la
/% situacion descripta, se reuniran para analizar los pormenores de la

implementaciéon y aplicacion del régimen de absorcidon/compensacion aqui

f"“a;iu—o establecido.
Ana gue | as Partes dejan expresamente aclarado que la aplicacion de la presente

Secretaria Nac. Accion sacial

ASIMRA clausula se ejercitara de buena fe y contemplando las situaciones especificas

’ ' que se hayan pactado expresamente a nivel de las respectivas empresas. En

5 - %,( este Ultimo supuesto, las Seccionales re.fspectivas de ASIMRA podré_ip formular

- _ﬂ,/&fﬂ ZL 1 ante las empresas los planteos que juzguen oportuno en relacion con la
B aplicacion de esta clausula.

{

SERGIO G. MILDEME_E_EGEI‘!
Secrecario Nac onal de Administracion

ABLILAA 3) No afectacién de bases de calculo de premios o adicionales
establecidos a nivel de empresalestablecimiento:
%’”’D

O Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo en ningun caso

L se proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios, adicionales o

— de cualquier otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones

P8 ‘\ unilaterales del empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa,
' sea que éstos tengan o no relacion alguna con los basicos del convenio.

) 4) Vigencia y Paz Social:

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de
abril de 2023 hasta el 30 de Junio de 2023, luego de cuyo vencimiento volveran
JOSE L[S GALVAN a reunirse para iniciar la siguiente negociaciéon. Asimismo, dejan expresamente
T 63 F 0t JPACE, acordado que, durante el lapso precedentemente indicado, y el posterior que
o WAT. FED. dure el proceso de negociacion en curso del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de Actividad comprendido en el ambito de aplicacion de este
" acuerdo, no se adoptaran medidas de accién directa relacionadas con el
contenido de dicha negociacion. La obligacion de paz social implica que no se
/doptarén medidas de accién directa de ninguna naturaleza que pudieran
—— afectar el normal desenvolvimiento de las tareas, comprometiéndose la
Representacion Sindical a anoticiar a sus representados acerca del alcance de
T 2ls . esta obligacion de resultado, convenida con caracter integrativo de los
Pri2 respectivos contratos individual
)

L —
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5) Negociacion CCT de Sector de Actividad:

En preservacion de la autonomia de la nueva y actual Unidad de Negociacion
y su producto, la Convencién Colectiva de Trabajo para el sector de Servicios
y Actividades Complementarias de la Industria Siderurgica desarrollados por
empresas contratistas dentro de los establecimientos de TERNIUM
ARGENTINA SA (antes SIDERAR SAIC) y/o SIDERCA SAIC, las Partes
acuerdan asimismo en continuar la negociacion de un Convenio Colectivo de
Trabajo de Sector de Actividad, con arreglo a los términos y condiciones
expuestos en el punto 5° del acuerdo de fecha 08/04/2011, agregado en las
actuaciones que tramitan ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social bajo el n° 1.405.513/10.

6) Homologacién:

Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa laboral que proceda a
homologar el presente acuerdo en los términos de la ley 14.250.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se da por terminado el acto,

firmando los comparecientes al pie en sefal de plena conformidad, tres
ejemplares de idéntico tenor.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA

' SERGIO G. MILBEME'E_RGE@
Secretario Nacional de Administracion J0sé L\ls GALVAN
AS.IMRA ko

T 53 F* 12% [ PACF.
T* 0000 F* 304 CASL
T* 107 =708 MAT, FED.
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ANEXO |

SALARIOS BASICOS SUPERVISORES DEL SECTOR SERVICIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA
DESARROLLADOS POR EMPRESAS CONTRATISTAS DE
~_ ESTABLECIMIENTOS DE TERNIUM ARGENTINA SA (antes SIDERAR
S5 T SAIC) / SIDERCA SAIC

e )
ACINTO DaN -
e
S| z
Basico:

lobe Segens Vigencia 01/04/2023
Sup. Fabrica 4° $ 264.062,35
Sup. Técnico 3° $ 264.062,35
Sup. Fabrica 3° $ 239.306 61
Sup. Técnico 2° $ 239.306,61
%/ Sup. Fabrica 2° $ 211.709,25
Sup. Técnico 1° $ 211.709,25
Sorccoia N Acc.oi";ml Sup. Admin. $ 211.709,25
BELIRA Sup. Fabrica 1° $ 178.678 46
Sup. Serv. Grales. $ 178.678,46

(/@M”ff(

SERGIO G. MILDEMBERGER
Sacreranio Nac.onal de Administracion
AS.LMRA

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

Vigencia
01/04/2023

///;(_D Fallecimiento cényuge, padres, hijos, $ 19.693 55

ity hermanos o suegros (inc. a)

ASIMAM

Beneficio

Por c/u de los progenitores a cargo (inc

S ’ $4.517,43

/,, \ b)
/ Por titulo secundario completo (inc. c) $4.135,76
Por dominio de idiomas (inc. d) $4.135,76

Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio
JosELYs @ VAN

T 63 F* 124 ] P AGF. Prima Vigencia
* 304 CASL
307 Ferad MaT. FED, 01/04/2023
A cargo del trabajador $1.224,30
r. A cargo del
empleador $ 1,224,980




ANEXO I

SALARIOS BASICOS SUPERVISORES DEL SECTOR SERVICIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA INDUSTRIA SIDERURGICA
DESARROLLADOS POR EMPRESAS CONTRATISTAS DE
ESTABLECIMIENTOS DE TERNIUM ARGENTINA SA (antes SIDERAR

N SAIC) / SIDERCA SAIC
fgc;,g DAN -
- Categoria = E.;éSiCO:
Lylnﬂ Vigencia 01/05/2023

~ Sup. Fabrica 4° $ 285.187,33
| Sup. Técnico 3° $ 285.187,33
) Sup. Fabrica 3° $ 258.451,13
Sup. Técnico 2° $ 258.451,13
/ Sup. Fabrica 2° $ 228.645,99
i i_’iD Sup. Técnico 1° $ 228.645,99
Ana guer Sup. Admin. $ 228.645,99
Sl D g Ty Sup. Fabrica 1° $ 192.972.73
I Sup. Serv. Grales. $192.972,73

A '.

L SERGIO G. MILDEM BERGE_R
Secrezanio Nac.onal de Administracitn

Art. 17 CCT 275/75: Beneficios especiales

ASIMRA s Vigencia
A 01/05/2023
Fallecimiento cényuge, padres, hijos,
Z/// _ hermanos o suegros (inc. a) F2A1£5805
k. Por c/u de los progenitores a cargo (inc.
b) $4.878,82
Por titulo secundario completo (inc. c) $ 4.466,62
Por dominio de idiomas (inc. d) $ 4.466,62
Art. 18 CCT 275/75: Seguro de Vida y Sepelio
: Vigencia
sone 01/05/2023
A cargo del trabajador $1.322,24
N A cargo del
/ _, empleador x$ 188294

/

F 4
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