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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
YPF EE S.A. — APJAE

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de enero de 2022 se retnen,
por una parte, la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y
ENERGIA (APJAE) representada en este acto por el Sr. Norberto Manzano, en su
carécter de Secretario General y el Sr. Juan Baraldo, en su caricter de Secretario de
Relaciones Laborales, con domicilio en la calle Moreno N° 1140, piso 1° de esta ciudad,
en adelanta la “APJAE” o “LA ASOCIACION” y por la otra parte YPF ENERGIA
ELECTRICA S.A. representada en este acto por el CPN Alejandro Avayu en su caracter
de Gerente de RRHH, en adelante “LA EMPRESA”™, en conjunto “LAS PARTES”; y

manifiestan lo siguiente:

PRIMERO: En funcién de las atribuciones establecidas en el CCT 1638/21, luego de
varias reuniones de intercambio de propuestas y anélisis de las més adecuadas a los fines
perseguidos, acuerdan en introducir modificaciones en los “Articulos 68 y 707, para la
correcta interpretacion y aplicacién de ese cuerpo convencional, las cuales entraran en

vigencia a partir del 03 de Enero de 2022 y quedaran redactados de la siguiente manera:
SEGUNDO:
“ARTICULO N° 68 LICENCIA POR NACIMIENTO

La cantidad de dias que corresponden al trabajador/a cuidador/a no gestante por
nacimiento de su hijo son 30 (treinta) dias corridos, ya sea si el nifio nacié por parto
normal o cesdrea. En los casos de nacimiento de hijo con Sindrome de Down, Nacimiento

miltiple o bebé prematuro, se mantiene la cantidad de dias.

Si el nacimiento se produce dentro del periodo de licencia por vacaciones, la licencia

por nacimiento se sumard a las vacaciones.

Si a partir de la fecha del nacimiento hay dias feriados, no laborables o domingos, dichos

dias deben contemplarse como parte de la licencia por nacimiento.

Para solicitarla, el empleado deberd informar la fecha de licencia presentando el

correspondiente certificado de nacimiento.”
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TERCERO:
“4RTICULO N° 70 LICENCIA POR ADOPCION

Se concederd a los/as trabajadores/as que acrediten que se le ha otorgado la tenencia de
uno o mds nifios con fines de adopcién una licencia especial con goce de haberes por un
término de 45 dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la

misma y habiendo presentado la documentacion que acredite tal situacion.

Si los adoptantes son ambos empleados de LA EMPRESA, este beneficio los alcanzard a

los dos.

LAS PARTES acuerdan que, LA EMPRESA, ejerciendo sus facultades de organizacion,
podrd modificar los cronogramas de trabajo de forma tal que los empleados retornen a

desemperiar tareas, luego de vencida la licencia indicada en el presente articulo.”

CUARTO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir del 03
de Enero de 2022, con total independencia del posterior acto administrativo de

homologacion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

QUINTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar,
individual o conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de

aplicacion, obligandose las firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse

a tales efectos.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente

homologacion.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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