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ACUERDO SOBRE PAUTAS SALARIALES.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias de Agosto de 2022, se
retinen, por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada en este acto por el seflor Guillermo
Ariel Fassione en su cardcter de Secretario Gremial, con domicilio en la calle Adolfo
Alsina 946 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “ALEARA” y por la
otra, L.R.F. GROUP S.A. CUIT 33-69333132-9, con domicilio legal en la calle Mitre
615 de la localidad de Quilmes, representada en este acto Angel Martin Cavanna, titular
del DNI 22.173.558, en su cardcter de Apoderado, en adelante “LA EMPRESA”,
conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes de comun acuerdo manifiestan:

PRIMERA: Que luego de negociaciones mantenidas, y en consideracion del contexto
socio econémico dentro del cual se encuentra el sector, han acordado las pautas
salariales correspondientes al periodo comprendido entre los meses de Agosto de 2022
y Junio de 2023 (en adelante la “VIGENCIA”).

Asimismo, para el caso en que cuestiones inherentes a la actividad o bien a la economia
del mercado eleven los indicadores inflacionarios oficiales (segiin INDEC) por encima
de una vez y media la expresada en el periodo comprendido entre Agosto 2021 y Julio
2022), las Partes renegociaran las pautas salariales que queden pendientes durante la
VIGENCIA conforme a las necesidades de las mismas.

No obstante lo expresado, las Partes evaluaran el contexto general durante el mes de
marzo de 2023 y decidiran en forma conjunta sobre la necesidad — o no — de ajustar los
términos hasta el fin de la VIGENCIA.

SEGUNDA: Las pautas salariales acordadas durante la VIGENCIA son las siguientes:

Se genera una nueva base remunerativa tomando en cuenta los montos totales que se
perciben los trabajadores (tanto de cardcter remunerativo como asi también no
remunerativos. En adelante se denominard a la misma como “Base Remunerativa
Agosto 2022). Dicha base, junto con los aumentos que se reciban, serd ademas la
utilizada para el célculo del Sueldo Anual Complementario.

Los trabajadores recibirdn un aumento salarial equivalente al Sesenta Por Ciento (60%)
calculado sobre la Base Remunerativa Agosto 2022. Dicho aumento tendra lugar en
cuatro (4) etapas, a saber:

e Agosto 2022: Quince Por Ciento (15%) con caracter no remunerativo.
e Octubre 2022: Quince Por Ciento (15%) con caracter no remunerativo.
ince Por Ciento (15%) con cardcter no remunerativo.
uince Por Ciento (15%) con caracter no remunerativo.
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TERCERA: Los plazos para el pago de las sumas mencionadas por los meses
incluidos seran los previstos en la LCT para el pago de las remuneraciones devengadas
en los mismos..

CUARTA: Integracion montos no remunerativos (en adelante denominados “MNR”).
La misma tendra lugar tomando aquellos que a la fecha estdn pendientes de integracién
(periodo acuerdo afios 2021-2022) con mas los montos que se devengan con el nuevo
convenio:

e En el mes de Septiembre 2022, se integrard como remunerativo el quince por
ciento (15%) de los MNR. A tal fin se generara una nueva escala remunerativa.

e En el mes de Noviembre 2022, se integrard como remunerativo el quince por
ciento (15%) de los MNR. A tal fin se generara una nueva escala remunerativa.

e FEn el mes de Enero 2023, se integrara como remunerativo el quince por ciento
(15%) de los MNR. A tal fin se generard una nueva escala remunerativa.

e En el mes de Marzo 2023, se integrard como remunerativo el quince por ciento
(15%) de los MNR. A tal fin se generard una nueva escala remunerativa.

e En el mes de Abril 2023, se integrard como remunerativo el quince por ciento
(15%) de los MNR. A tal fin se generard una nueva escala remunerativa.

e En el mes de Mayo 2023, se integrara como remunerativo el veinte por ciento
(20%) de los MNR. A tal fin se generara una nueva escala remunerativa.

e En el mes de Junio 2023, se integrara como remunerativo el veinte por ciento
(20%) de los MNR. A tal fin se generara una nueva escala remunerativa.

Conforme a lo expresado, antes del fin de la VIGENCIA, la totalidad de los montos que
perciban los trabajadores tendrdn caracter remunerativo.

QUINTA: Premio Puntualidad y Asistencia. El mismo se incrementard de $ 400
bimestrales a la suma de Pesos Un Mil ($ 1.000) bimestrales, pudiendo ser abonados
mensualmente en forma proporcional, ello a criterio de la EMPRESA.

SEXTA: Las Partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Junio de 2023, a fin de
reajustar los términos y condiciones del presente, siempre dentro de los alcances
permitidos por la normativa aplicable. Conforme a lo indicado en los articulos
precedentes, las PARTES solicitan a la autoridad administrativa que — dentro de la
emergencia social y econdmica -, se tengan por validas la notificaciones formales
requeridas a través del asentimiento de la entidad sindical ALEARA.

Asimismo, ratifican que,- dentro de lo acordado, todos los trabajadores quedan
beneficiados en la conservacién de sus puestos de trabajo y en el respeto y actualizacion
de sus remuneraciones a percibir.

SEPTIMA: 1LAS PARTES le confieren a los datos consignados en la presente y
documentacion adjunta el caracter de declaracion jurada. Constituyendo a los efectos
del presente, los domicilios electronicos que cada parte consigna, en los que se tendran

por validas todas las notificaciones que es ridad administrativa laboral estime

pertinentes, a saber:

ANGEL MA
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Escala Salarial Aleara

LRF GROUP SAY LA MEDITERRANEA SA

SECTORES GENERALES
A partir de Septiembre 2022

1 1-Auxiliar Mantenimiento
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadg Calificado
Basico
Premio x Asist.y Punt.
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon
Falla de Caja
Totales Brutos
Totales Netos c/Decreto
2 2- Guardacoches
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadg] Calificado
S Do ROEE RS GRS el MATER R
Basico 60.710,61 63.573,37 66.481,05 71.441,25
Premio x Asist.y Punt. 4.866,04 5.069,46 5.351,11 5.585,69
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon
Falla de Caja
Totales Brutos 65.576,65
Totales Netos c/Decreto | 51.854,21
3 3 - Encargado de Guardacoches
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadg Calificado
Basico 76.054.85 | 7967174 | 83.371,81 | 67.323,52
Premio x Asist.y Punt. 4.991,18 '5.210,34 5.507,52 5.773,58
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon
Falla de Caja
Totales Brutos 81.046,03 84.882,08 88.879,33 93.097,1 / )
Totales Netos c/Decreto | 64 28 | 67.108,95 | 70 5 | 73.604,45 /
4 4 - Anfitrion de Sala “ /
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadd Catiicado
Basico 57.514,51 60.148 47 62.922 53 65.849,80
Premio x Asist.y Punt. 2.972 83 3.129,33 3.285,76 3.442 25
Plus empresa
Plus etrenamiento ‘
Premio Jornada Prolon , S5
Falla de Caja 2.047,96 2.150,33 2.257 66 2.370,39 ’,./ e g
Totales Brutos 62.535,31 65.428,13 68.465,95 71.662,44
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[Totales Netos c/Decreto | 49.453,10

5 5 - Anfitrion de Sector
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadd Calificado
WL R RO AN Sk, sl R, TN
Basico 66.329,29 78.114,18 81.789,74 85.649,12
Premio x Asist.y Punt. 3.763,23 4.481,64 4.705,86 4.940,84
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon
Falla de Caja 1.075,13 1.280,10 1.344,08 1.411,12
Totales Brutos 92.001,08
Totales Netos c/Decreto | 727 38
SALA DE BINGO
6 6 - Vendedor / Locutor de Bingo
Conceptos Inicial 1 Efectivo |Especializadg Calificado
T
Basico 64.599 09 76.090,10 79.627,96 83.379,20
Premio x Asist.y Punt. 2:753,78 3.254,43 3.442,25 3.614,26
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon
Falla de Caja 1.023,79 1.219,34 1.280,10 1.344,0%}1
e
/’
Totales Brutos 68.376,66 80.563,87 84.350,31 88.337,54
Totales Netos c/Decreto | 54.055,34 | 63.690,19 | 66.683,97 | | 6,24
7 7 - Vendedor / Locutor Bingo (Fin de Semana)
Conceptos Inicia Efectivo |Especializadg Calificado
el vikady C E] A
Basico 48.185,16
Premio x Asist.y Punt. 1.861,87
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon
Falla de Caja
Totales Brutos 50.047,03 0,00 0,00 0,00
Totales Netos c/Decreto | 38 7 |
8 8 - Cajero Sala de Bingo
Conceptos Inicial Efectiv Especializadg] Calificado
ﬁi TR L R R
Basico 77.857,24 84.689,08 89.499,09 96.273,21 y
Premio x Asist.y Punt. 4.302,83 5.397,97 5.710,94 6.180,46 ,/’ w
Plus empresa y/ /__/)’,7/
Plus etrenamiento e
Premio Jornada Prolon 1.721,05 1.772,60 1.878,97 2.029,14 NGEL MARTIN CAVANNA
Falla de Caja 3.958,60 4.083,69 4.318,42 4.664,25 T APODERADO
> LRF GROUP 5.7
Totales Brutos 87.839,72 95.943,35 101.407 ENEOYRTEM T
Totales Netos c/Decreto | 69.493,20 | 75.907,79 | 80.230,95 | 86.354,
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9 9 - Auxiliar de Cajero de Sala de Bingo
Conceptos Inicial ~ Efectivo |[Especializadd Calificado
s e 5 R
Basico 74.872,73
Premio x Asist.y Punt. 3.072,25
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 1.023,79
Falla de Caja 3.072,25
Totales Brutos 82.041,02 0,00 0,00 0,00
Totales Netos c/Decreto | 64.884,09 |
10 10 - Jefe Mesa de Control Sala de Bingo
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadg Calificad
LS AR, Wi 40 A; W A G AN
Basico 78.549,83 82.723,57 87.783,33 91.838,67
Premio x Asist.y Punt. 5.325,14 5.484,83 5.813,83 5.982,34
Plus empresa 1.877,46 2.346,99 3.911,65
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 2.047,96 2.109,41 . 2.235,81 2.302,63
Falla de Caja 4.104,83 4.218,92 4.471,99 4.606,07
Totales Brutos 90.027,76 96.414,20 102.651,94 | 108.641,36
Totales Netos c/Decreto | 71.236,71 | 76.304,12 | 81 2 | 85.994,70
11 11 - Sub Jefe Sala de Bingo
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadgl Calificado
AR SONRNE RO O S e R
Basico 85.837,05 92.193,18 95.661,36 99.235,87
Premio x Asist.y Punt. 5.163,26 5.585,69 5.789,15 6.023,99
Plus empresa 1.564,60 1.564,60 1.564,60 1.564,60
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 2.047 96 2241 41 2.300,31 2.392,15
Falla de Caja 5.120,38 5.530,06 5.750,98 5.981,10
Totales Brutos 99.733,25 107.085,25 | 111.066,41 115.197,72
Totales Netos c/Decreto | 78.928,23 | 84.746,27 | .896,51 91.165,82
12 12 - Jefe Sala de Bingo g
Conceptos Inicial Efectivo [Especializadgl Calificado~]
— 7 = — —EL —_— -1 i j
Basico 95.136,52 102.217,98 | 106.949,77 | 111.940,22
Premio x Asist.y Punt. 5.100,68 5.585,69 5.883,13 6.180,46
Plus empresa 3.911,65 2.346,99 2.346,99 2.346,99
Plus etrenamiento / g
Premio Jornada Prolon 4.096,34 4.506,10 4.731,44 4.968,01 A g
Falla de Caja 7.168,48 7.885,98 8.280,26 8.694,20 P
: ANGEL MARTIN CAVANNA
APODERADO
Totales Brutos 115.443,67 | 122.542,75 | 128.191,569 | 134.129,87 LRFCROURSIR,
Totales Netos c/Decreto | 91.403,2 97.012,02 | 101.483,77 | 106.184,49
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13 13 - Gerente Sala de Bingo
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadd] Calificado
Basico 132.273,10 | 157.808,02 | 188.449,31 197.641,58
Premio x Asist.y Punt. 6.144.40 7.373,30 8.847,86 9.290,26
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 6.144,40 7.373,30 8.847,86 9.290,26
Falla de Caja 5.120,38 6.144,40 7.373,30 7.742,03
Totales Brutos 149.682,28 | 178.699,03 | 213.518,34 | 223.964,13
Totales Netos c/Decreto | 118.423, 141.381,14 | 168.930,18 | 177.194,89

SALA DE MAQUINAS ELECTRONICAS

14 14 - Vendedor Sala de Maquinas

Conceptos Inicial Efectivo |Especializadd Calificado
Tna R0 A Lo AR D B S

Basico 64.621,82 76.090,10 79.650,75 83.402,02
Premio x Asist.y Punt. 2.738,15 3.254,43 3.426,58 3.598,66
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon
Falla de Caja 1.023,79 1.219,34 1.280,10 1.344,08
Totales Brutos 68.383,76 80.563,87 84.357,43
Totales Netos c/Decreto |54.060,79 | 63.690,19 | 66.689,43

15

15 - Auxiliar Sala de Maquinas

Conceptos Inicial Efectiv |[Especializad Calificado
s 20 MRS e WS S, AR, SRR

Basico 79.486,81 83.670,21 88.799,02 92.880,23
Premio x Asist.y Punt. 4.678,25 4.834,73 - 5.116,32 5.272,87
Plus empresa 1.877,46 2.346,99 3.911,65
Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 2.047 96 2.109,41 2.235,66 2.302,63
Falla de Caja 4.096,34 4.218,92 4.471,99 4.606,07
Totales Brutos 90.309,35 96.710,73 102.969,97 | 108.973,45
Totales Netos c/Decreto | 7145262 | 76.531,88 | 81.48799 | 8 5

16

16 - Vendedor /Auxiliar Fin de Semana

Conceptos Inicial Efectivo |Especializadg Calificado
Basico 48.184 44

Premio x Asist.y Punt. 1.861,87

Plus empresa >
Plus etrenamiento

Premio Jornada Pralon

Falla de Caja

Totales Brutos 50.046,31 0,00 0,00 b

Totales Netos c/Decreto | 39.555,21
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17

17 - Auxiliar de Cajero Sala de Maquinas

Conceptos Inicial Efectivo |Especializadd Calificado
= C B A

Basico 74.872,73
Premio x Asist.y Punt. 3.072,25
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 1.023,79
Falla de Caja 3.072,25
Totales Brutos 82.041,02 0,00 0,00 0,00
Totales Netos c/Decreto | 64.884,09

18 18 - Cajero Sala de Maquinas
Conceptos Inicial Efectivo |Especializad Caln‘lcado
Basico 77.857 24 84.575,14 89.362,38 96.136,54
Premio x Asist.y Punt. 4.302,83 5.476,29 5.804,75 6.274,46
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 1.721,05 1.772,60 1.878,97 2.029,14
Falla de Caja 3.958,60 4.083,69 4.318,42 4.664,25
Totales Brutos 87.839,72 95. 907 73 101.364,52 | 109.104,39
Totales Netos c/Decreto | 69.493,20 | 75.880,43 | 80.197,99 | 26. 22,15

19 19 - Supervisor de Cajeros Sala de Maquinas
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadol Calificado
Basico 80.179,23 83.966,18 89.417,15 93.472 .61
Premio x Asist.y Punt. 5.325,14 5.484,83 5.813,83 5.982 34
Plus empresa 1.564,60 3.442 25 3.911,65 5.476,29
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 2.047,96 2.109,41 2.235,66 2.302,63
Falla de Caja 4.096,34 4.218,92 4.471,99 4.606,07
Totales Brutos 93.213, 27 99 221 60 105.850,28
Totales Netos c/Decreto .768,82 | 1 &3

20

20 - Sub Jefe de Sala de Maquinas

e
99.232,1% //."“ ART

NGEL MARTIN CAVANNA

Conceptos Inicial Efectivo |Especializadol Calificado
A T ey -

Basico 85.859,74 92.193,18 95.659,77

Premio x Asist.y Punt. 5.147,63 5.585,69 5.789,15 6.023,99

Plus empresa 1.564,60 1.564,60 1.564,60 1.564,60

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 2.047,96 2.211,71 2.300,31 2.392,15

Falla de Caja 5.120,38 5.530,06 5.750,98 5.981,10

Totales Brutos 99.740,31 107.085,25 111.064,8 s

Totales Netos c/Decreto | 78.933,65 | 84.74 i 7.895,26 .1162,84
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21

21 - Jefe de Sala de Maquinas

Conceptos Inicial Efectivo |Especializadg Calificado
A AR, Kbt UL M. S WA,
Basico 95.189,29 102.217,98 106.949,77 111.939,69
Premio x Asist.y Punt. 5.085,09 5.585,69 5.883,13 6.180,46
Plus empresa 3.911,65 2.346,99 2.346,99 2.346,99
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 4.096,34 4.506,10 4.731,44 4.968,01
Falla de Caja 7.168,48 7.885,98 8.280,26 8.694,20
Totales Brutos 115.450,85 | 122. 542 75 128.191,59 134.129,34
Totales Netos c/Decreto ‘szm';ﬁ | 97.012,02 | 06.1

22

22 - Sub Gerente de Sala de Maquinas

Conceptos Inicial Efectivo |[Especializadd Calificado
Basico 121.428,41 128.004,37 | 134.093,39 | 137.934,10
Premio x Asist.y Punt. 5.319,78 5.585,69 5.867,58 6.039,62
Plus empresa 1.564,60 2.346,99 2.385,94 2.409,63
Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 6.144,40 6.451,40 6.775,12 6.978,48
Falla de Caja 6.144 40 6.451,40 6.775,12 6.978,48
Totales Brutos 140.601,59 | 148.839,85 | 155.897,15 | 160.340,32
Totales Netos c/Decreto | 111.266,99 I’I'{T ,84 | 123.376,79 | 1:

Totales Netos c/Decreto

161.553,80

23 23 - Gerente de Sala de Maquinas

Conceptos Inicial Efectlvo |[Especializad Calificado
o, 5 8 G SIS B AN

Basico 140.150,11 160.410,85 191.366,32 | 200.894,12
Premio x Asist.y Punt. 4.662,62 5.585,69 6.728,16 7.056,68
Plus empresa 5.476,29
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 6.144.40 7.373,30 8.847,86 9.290,26
Falla de Caja 5.120,38 6.144.40 7.373,30 7.742,03
Totales Brutos 179 514 25 214.315,65

224.983,08

e —
MANTENIMIENTO
24 24 - Oficial de Mantenimiento / _ 2
Conceptos Inicial Efectivo Especializada] Calificado e
T - ey
Basico 74.503,14 84.909,62 90.488,62 94,755, 14_ ; "'~\NGFL MARTIN ¢
Premio x Asist.y Punt. 4.631,31 5.397,97 5.804,75 6.102,18" A PuutRAB%v“NM
Plus empresa LRF GROUP 5
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 3.072,25 3.072,25 3.287,01 3.445,79
Falla de Caja
B SAIRNEINEYHRTEM T
Totales Brutos 82.206,70 93 379 85 99.580,38 104 303 11
Totales Netos c/Decreto || 65:020,33 | 73.854,78 | 78.75¢ 2.494,94
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25 - Jefe de Mantenimiento

Conceptos Inicial Efectivo |Especializadd| Calificado

Basico 94.527 25 97.224 71 100.010,83

Premio x Asist.y Punt. 6.258,82 6.446,57 6.634,35

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 3.44579 3.554 .94 3.661,26

Falla de Caja

Totales Brutos 0,00 104.231,87 107.226 22 | 110.306,44

Totales Netos c/Decreto ~ 82.440,22 | 8 3 | 87.245,05
TECNICOS

26 26 - Encargado de Sector de Técnicos

Conceptos Inicial Efectivo IEspecmllzad Calificado
R il s e,

Basico 118.970,37’ 134 245,99 153.671,18

Premio x Asist.y Punt. 6.258,82 7.197,55 8.292.76

Plus empresa 1.564,60

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 6.144 .40 7.066,14 8.125,97

Falla de Caja

Totales Brutos 0,00 132.938,20 | 148.509,68 170 089 91

Totales Netos c/Decreto - 105.160,85 | 117.: M - '

27

27 - Sub Encargado de Sector de Técnicos

Conceptos Imclal Efectivo |Especializadd Calificado
s B Rk ek NEi
Basico 110.205, 94 1‘13.525,87 116.823,42 120.143,19
Premio x Asist.y Punt. 5.851,76 6.258,82 6.681,25 7.087,94
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 3.902,67 3.902,67 3.902,67 3.902467"/
Falla de Caja ”
—~
Totales Brutos 119 960 36 123 687 37 127 407, 34

Totales Netos c/Decreto

28

28 - Jefe de Técnicos

“NGEL MARTIN CAVANNA

Conceptos Inicial L Efectivo lEspemaIlzado Callficado APODERADO
T i -3 B 1 E LRF GROUP S.A.

Basico 95.673,00 98.856,20 102.062,14 105 245, 74

Premio x Asist.y Punt. 5.085,09 . 5.585,69 6.070,85 6.571,71

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 3.902,67 3.902,67 3.902,6F=7 NN EDNGEYHRTEM T

Falla de Caja
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Totales Brutos 104.660,76 | 108.344,57 | 112.035,66 | 115.720,11

Totales Netos c/Decreto | 82.771,88 | 85.687,09 | 88.607,90 | 91.523,63
29 29 - Técnico de Sala

Conceptos Inicial Efectivo |Especializadd] Calificado

Basico 76.343,16 80.652,73 85.202,52 90.006,23

Premio x Asist.y Punt. 5.272,87 5.585,74 5.930,08 6.290,11

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 3.276,86 3.473,48 3.681,92 3.902,67

Falla de Caja

Totales Brutos 84.892,90 89.711,95 94.814,52 100.199,01

Totales Netos c/Decreto | 67.150,89 | 70.963,03 T 74.999 | 79.259,15

30 30 - Supervisor de Conteo de Fichas
Conceptos Inicial Efectivo |Especializado Calificado
—E, S —— _i?_ - __::;-: " ﬁ——i  7
Basico 76.343,21 80.652,73 85.202,52 90.006,23
Premio x Asist.y Punt. 5.272,87 5.585,69 5.930,14 6.290,11
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 3.276,93 3.473,48 3.681,88 3.902 67
Falla de Caja
Totales Brutos 84.893,01 89.711,91 94.814,54 100.199,01
Totales Netos c/Decreto | 67.150.97 | 70.963,00 | 74.999.60 | 7 15
31 31 - Personal de Conteo de Fichas
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadol Calificad
S TEA TR AR ek SN Aeer bl
Basico 63.389,84 74.613,72 78.114 .18 81.789,74
Premio x Asist.y Punt. 3.583,99 4.268,34 4.481,64 4.705,86
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon i
Falla de Caja 1.023,79 1.219,34 1.280,10 1.344
=
Totales Brutos 67.997,62 80.101,40 83.875,91 87.839,68
Totales Netos c/Decreto | 53.764,20 | 63.334,38 | 66.319,59 | 69.453,84

ADMISION, CONTROL Y MONITOREO

32

32 - Encargado de Seguridad

Conceptos Inicial Efectivo lEspecia-\Iizado Calificado /
SR T C B A
Basico 87.197,13
Premio x Asist.y Punt. 6.144,40
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 4.096,34
Falla de Caja
B
Totales Brutos 97.437,86 0,00 0,00 0,00
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[Totales Netos c/Decreto | 77:078,32

33 33 - Operador de Monitoreo

Conceptos Inicial Efec_tivo Especializadol Calificado
o, S j TR

Basico 7’6 573, 33 85.926,38 94.853,68 99.364,34
Premio x Asist.y Punt. 4.678,25 5.288,51 5.883,13 6.180,46
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 5.120,38 5.785,78 6.422 24 6.743,79
Falla de Caja
Totales Brutos

Totales Netos c/Decreto

86 371 96

107.159,05

112.288,60

34 34 - Encargado de Monitoreo
Conceptos Inicial Efectivo Espemallzad Calificado
R o N A e W NS
Basico 124.507,24 | 130.503,10 | 136.800,26
Premio x Asist.y Punt. 6.144,40 6.451,40 6.775,12
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon 6.144,40 6.451,40 6.775,12
Falla de Caja 527513 5.539,79 5.816,53
Totales Brutos 0,00 142.071, 17 148 945,69 156.167,04
Totales Netos c/Decreto - 112.411,86 | ,52 | 123.565,63 |
ADMINISTRACION
35 35 - Emp[eado Administrativo
Conceptos Inicial Efectivo JEspeciaIizado Calificado
— 5 SR WL A R )
Basico 55.601,95 60.702,03 66.311,85 73.717,22
Premio x Asist.y Punt. 2.457,89 2.703,67 2.972,83 3.329,57
Plus empresa
Plus etrenamiento
Premio Jornada Prolon
Falla de Caja 2.047 96 2.253,11 2.479,74 2.777,43
Totales Brutos 60 107, 80 65 658 82 71.764,43 79.82422
Totales Netos c/Decreto | 47.530,22 ,03 | 56.748,43 | 63.122,20

36

36 - Jefe Administrativo

Conceptos lmcml Efectivo |Especia|izad Calificado”
(B, A SO, RUAE Mt o\ L RS

Basico 77 173,39 88.058,96 100.577,95 114.971,28

Premio x Asist.y Punt. 3.495 92 4.020,36 462352 5.316,60

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon

Falla de Caja 2.916,51 3.353,99 3.856, 7 gropodchdine S
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Totales Brutos 83.585,82 95.433,31 109.058,20 124.723,34
Totales Netos c/Decreto B 06 | ,78 | 98.628,!
37 37- Gerente Administrativo
Conceptos Inicial Efectlvo Espeuahzad Calificado
D -3 i ] e TR

Basico 1‘14 523,36 125 516 50 137.608, 14

Premio x Asist.y Punt. 5.120,38 5.632,74 6.196,06

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 2.047,96 2.253,11 2.478,41

Falla de Caja 4.915,41 5.406,89 5.947,55

Totales Brutos 0,00 126 607, 10 138.809,25 152.230,16

Totales Netos c/Decreto 100 5 | 1l [ '

TESORERIA
38 38 - Tesorero

Conceptos Inlclal L Efectivo Especnallzad Calificado
ﬁfﬁ_ﬁ jv c ----- , — 4—_?» ————— ‘ = —-i -- --

Basico 119.995,09 123.452,85 127.01 8,17’ 130.690,25

Premio x Asist.y Punt. 5.427,74 5.587,05 5.754,26 5.926,94

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon

Falla de Caja 2.468,17 2.542 12 2.618,41 2.696,98

Totales Brutos 127.890,99 135 390 84 139 314 17

Totales Netos c/Decreto

T01.112,84

131 582, 02

39

39 - Sub Tesorero

/
7

4 mbcL MARTIN CAVANNA
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LRF GROUP 5.A,

Conceptos Inicial Efectivo |Especializadgl Calificado
0 0 SO R - T T

Basico 106.623,77 109.684,34 112 835,85 116.082,62

Premio x Asist.y Punt. 4.967,78 5.116,32 5.269,78 5.427,74

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon

Falla de Caja 2.258,77 2.326,54 2.396,36 2.468,17

Totales Brutos 113.850,31 117.127, 19 120.501,99 123.978,52

Totales Netos c/Decreto | '90.014,01 | ‘ 9 8.021,99
40 40 - Auxiliar de Tesoreria -

Conceptos Inicial Efectivo Especializadg Calificado

pebin, A O SRl T, Ti A_

Basico 89.315,51 93 591 43 98.039,49 102.711,30

Premio x Asist.y Punt. 4.291,59 4.506,10 4.731,44 4.967,78

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon B2

Falla de Caja 1.940,06 2.049,76 2.151,21 2.258,77

APNEDNGOHRTEM T
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Totales Brutos

Totales Netos c/Decreto

95 547 17

100 147, 29 104.922,14

109.937,84

TAREAS COMPLEMENTARIAS

41 41 - Encargado de Servicios
Conceptos Inicial Efectivo Espemahzad Cahﬂcado
e N O GRTA kU6 ] R

Basico 80.660,79 82.942 25 88.422 35 93.004,87
Premio x Asist.y Punt. 5.452,50 5.615,85 6.008,31 6.308,89
Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 2.997,87 3.087,64 3.301,33 3.466,53
Falla de Caja

Totales Brutos 89.111,15 91.645,74 97.731,99 102.780,29
ﬁ'ota]es Netos c/Decreto | 70.482,32 | 7248717 | 77.30137 .294,18

42 42 - Jefe de Servicios
Conceptos Inicial Efectivo |Especializadg Calificado
| B E,__.__-- ? e E_ — 3_ -

Basico 58.807 28 64.227,79 70.190,69 76.749,62
Premio x Asist.y Punt. 4.096,34 4.506,10 4.956,73 5.452,50
Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon 2.253,11 2.478,41 2.726,17 2.998,64
Falla de Caja

Totales Brutos 65.156 73 71 212 30 85.200,76
Totales Netos c/Decreto 537,31 | H6.327.56 | | 67.393,11

43 43 - Ayudante de Servicios

Conceptos Inicial Efectivo |Especializad Calificado
W D, TR L il e A

Basico 48.152,11 53.218,57 57.081,62 59.489,20

Premio x Asist.y Punt. 3.502,20 3.891,37 4.346,07 5.739,99

Plus empresa

Plus etrenamiento

Premio Jornada Prolon

Falla de Caja

Totales Brutos 51 654 30 57.109,94 61.427,69 65.229,19

Totales Netos c/Decreto 841,92 | 45.155,76 | 48.571,34 1.588,46

ANGEL MARTIN CAVANNA
APODERADO
I.RF GROUP S.A.
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