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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Julio de
2022, se reunen los representantes de Toyota Tsusho Argentina S.A., Sres.
Diego Travers y Nestor Ferreyra , como Apoderados, en adelante “TTA”, por
una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S. M.A.T.A.), Sres.
Sergio Pignanelli en calidad Secretario Gremial; Adrian Valle Sub Secretario
Gremial, Pablo Pagez Sub Secretario de Leyes y Convenio ,Vanesa Palermo
Consejo Directivo y los Sres. Delegados de Personal, Federico Dobal ,
Emmanuel Tamburelli y Matias Verén , en adelante el “SMATA”, y ambas en

conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de
negociacion, acuerdan cuanto sigue:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes

propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedaré
plasmado en las siguientes cldusulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las
partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1 de Julio hasta el 30 de septiembre la totalidad del
personal comprendido en el CCT. 741/05 “E” Tendra derecho a las escalas
que las partes firman como parte integrante e indivisible del presente.

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente
clausura en forma total y definitiva la negociaciéon salarial que venian
manteniendo. -

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de octubre de 2022 las x 2
partes se reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarlos g
Estos asi sin que ello constituya uso o costumbre de la empresa que la
en el futuro. -

CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada
composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razén de
lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de 1[?&
economlca y/o monetaria \;\G al
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@ QUINTO Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantene
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las
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exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el
cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este
contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando
adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 959 y concordantes del Cédigo Civil.

No siendo para mds, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.

SERBIO PIGNANELL} ATA
GREMIAL

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL S
S.M.ANA. /
@.ﬂﬁ)&w}l
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Escala Salarial VIGENTE desde Julio 2022 a Septiembre 2022

PREMIO ART.39.2 ANTIGUEDAD
CATEGORIA BASICO - " 1 a0 2 aflos 3afios 4 afios 5 afios 6 afos 7 afos 8 afos 9 aos 10 afos 11 afos 12 alos 13 afos 14 afios 15 afios
1 2 35 5 6,5 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
E. POLIFUNGIONAL INICIAL §112.361,94 $ 18.137,91 $ 15.870,67 $113362 | $226724 | 396767 | $566810 | §7.36853 $9.06896 | 51020257 | $11.3%619 | $1246081 | $13.60343 | 51473705 | $15.87067 | $17.00428 | $18.137.01 | s10.271.53
E. POLFUNCIONAL § 142.941,09 $ 2287057 §20.011,75 §142041 | $285882 | $500294 | 714705 | so29147 | 51143520 | s1286470 | s1a2s411 | sis72352 | si7.15293 | s8se234 | $2001175 | S21.44116 | s2287057 | s24.209%
E. POLFUNCIONAL 1 §153.272.42 §24.523,50 $21.458,14 §153272 | $306545 | $536453 | $766362 | 996271 | $1226179 | $1379452 | $1532724 | $16.859,07 | $18.39260 | $10.92542 | $2145814 | $22990.85 | $24.52359 | §26.056,31
0P POLIFUNC. 2 § 162.301,52 § 25.968,24 s 272,21 §$162302 | $324603 | $568055 | $6.11508 | $1054960 | $1298412 | $1460714 | $1623015 | $17.8537 | $1947618 | $21.00920 | $22722.21 | $2434521 | $25.068.24 | $27.591.26
E. POLIF. AVANZADO § 167.856,68 § 26.857,07 § 23.499,54 S167857 | $335713 | $587498 | $839283 | $1091068 | $1342853 | $1510710 | $1678567 | $18.46423 | $2014280 | S$21.82137 | $23499.94 | $25.17850 | $26.857.07 | §28.595,64
OP. POLIFAVANZ 1 $174.002.77 § 27.854,84 $24.372,99 $174093 | $348186 | $609325 | $870468 | $11.31603 | $13.927.42 | 51566835 | $17.40928 | $19.15020 | 52089113 | $22.632.06 | $24.372,98 | $26.11392 | $27.85484 | §2059577
OP. POLIF AVANZ 2 § 182.797,41 § 20.247,59 § 25.591,64 $1827.97 | $365595 | S$6397.91 | $0.13987 | $11.88183 | $1462379 | S1645177 | S$1827974 | S2040071 | $21.93569 | $2376366 | $25591.64 | $2741961 | 529.247.59 | $31.07556
E. POLF. LIDER §194.451,54 §31.112.25 s2.3.2 $194452 | $380903 | 5680580 | 5972258 | $1269935 | $1556612 | S17.50064 | S$1044515 | $21.38967 | $20.314.18 | $25.27870 | $27.322 | 52906773 | $3.11225 | §33.056.76
E. POLIF. LIDER 1 §202.229,60 § 32,3574 §28.312,14 $202230 | S404459 | $7.07804 | S1041148 | S1314492 | $16.17837 | $1820086 | $2022296 | $22.24526 | $24.267.55 | $26.28885 | S2BROMN 50344 | $32.35674 | 53437003

UBSECRETARIO GREN
7€ CONVENIOS Y LEYES LARCR -

"ONSEJO DIRECTIVO NACIONA
SMATA,

S.M.A.T.A.
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