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ACTA ACUERDO
En Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Octubre de 2022, se
reinen por una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en
adelante “S.M.A.T.A.”, con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sefiores Sergio

Pignanelli en su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle en su caracter de Sub
Secretario Gremial, Pablo Pagez en su caracter de Sub Secretario de Leyes y
Convenios, Gonzalez Horacio en caracter de Delegado General de la Delegacion
Capital Federal; Flores Guillermo en su caracter de Consejo Directivo Nacional y
Galvan Roberto como colaborador gremial y por la otra parte lo hace la CAMARA
DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DEL AUTOMOVIL CLUB
ARGENTINO, en adelante “C.C.S.”, con domicilio legal en la avenida Congreso
2440 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el
Sefior Tomas Avalos en su caracter de presidente, el Sefior Walter Berella en su
caracter de Vicepresidente y Ramoén Guevara en su caracter de Tesorero
conjuntamente denominadas LAS PARTES, quienes manifiestan y acuerda

celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes Clausulas:

PRIMERA; SUBSIDIOS; LAS PARTES acuerdan incrementar con efectos a partir
del 1 de Octubre del 2022 los valores vigentes de los subsidios previstos por el
articulo 31 del CCT 454/06 en un 54% (CINCUENTA Y CUATRO POR CIENTO)
conforme los montos que se detallan en el anexo 1 que firmado por LAS PARTES
forma parte integrante e indivisible del presente acta acuerdo, los cuales seran
abonados al personal representado por el SMATA, con caracter remunerativo,
teniendo los mismos incidencia correspondiente para el calculo del Sueldo Anual

Complementario.

SEGUNDA; ASIGNACION REMUNERATORIA VACACIONAL; LAS PARTES

acuerdan incrementar con efectos a partir del 1 de Octubre del 2022 los valores

vigentes de los subsidios previstos por el articulo 31 del CCT 454/06 en un 54%
(CINCUENTA Y CUATRO POR CIENTO) conforme los mo --\ que se detallan en
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presente acta acuerdo. LAS PARTES acuerdan que de manera excepcional y en
orden a los efectos gravosos que la pandemia del COVID-19 ha generado al Mundo
y al Pais, esta asignacion serd abonada con caracter no remunerativo del haber
neto, sin perjuicio de dejar aclarado que el concepto “no remunerativo” es de

caracter restrictivo aplicable solo a la vigencia del presente acuerdo.

TERCERA: Se deja constancia que sobre las sumas abonadas, sin perjuicio de la
naturaleza de caracter no remunerativo otorgadas a las mismas subsistirin EN SU
TOTALIDAD, las obligaciones de las concesionarias del ACA en el pago de aportes
y contribuciones que impone la ley 23.660 a favor de la Obra Social a la cual se
encuentra afiliado como beneficiario el personal, con el objetivo de evitar afectar la
cobertura medico asistencial en la coyuntura actual, como asi también estara a

cargo de las concesionarias el pago de los aportes al Sindicato.

CUARTA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas
y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de las Empresas
como del Personal. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz

social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.-

QUINTA: Cualquiera de LAS PARTES podré presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naciéon y
solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento
inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo
dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Coédigo Civil y Comercial de la

Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman CINCO (5) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del

presente.- /

Por C.C.S.

SUBSECRETARIQ GREMIAL
DE CONVENIOS Y LEYES LABCRALES
CONSEJO DIRECTIVO NACION L
S.MATA.
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