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ACTA ACUERDO

En Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Octubre de 2021, se retunen el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, en adelante “S.M.A.T.A.”, con domicilio legal en la Av. Belgrano
665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sefiores Sergio M.
Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial; Adrian Valle, en su caracter de Sub. Secretario
Gremial; Pablo G. Pagez, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes
Laborales, Ariel Fredes, Delegado General Zona Sur y Maria Victoria Crovetto, Colaboradora
Gremial, y por la otra parte, lo hace PENTRON S.A., en adelante “LA EMPRESA”, representada
en este acto por el Sr. Adrian Storani, en su caracter de Presidente, conjuntamente denominadas

“LAS PARTES”, quienes manifiestan y acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: LAS PARTES ACUERDAN que el personal representado por el SM.ATA.
percibira conjuntamente con los salarios correspondientes a los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre del corriente afio, el pago de una suma en concepto de Gratificacion Extraordinaria No

Remunerativa (En adelante “GENR™), cuyos porcentajes se detallan a continuacion:

En el mes de Octubre de 2021 el GENR sera el equivalente al 3% del salario neto conformado
(sueldo basico y adicionales que perciba el personal).-

En el mes de Noviembre de 2021 el GENR sera el equivalente al 6,2% del salario neto conformado
(sueldo basico y adicionales que perciba el personal).-

En el mes de Diciembre de 2021 el GENR sera el equivalente al 9,3% del salario neto conformado
(sueldo basico y adicionales que perciba el personal).-

SEGUNDO: LAS PARTES dejan aclarado que las sumas no remuneratorias referidas en el punto
primero, seran tenidas en cuenta durante su vigencia para el calculo del sueldo anual
complementario, vacaciones, horas extras y cualquier otra retribucion que perciban los

trabajadores.-

TERCEROQO: LAS PARTES acuerdan que se aplicara a partir del 01/01/2022 un incremento del
9,3% sobre los valores de los salarios basicos que regian hasta el 31/12/2021, conforme los montos

o I se adjunta al presente, que firmado por LAS

PARTES forma parte integrantg e indivisible del te Acta Acuerdo.-
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CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL
reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada composicion de intereses vinculada a la
retribucion del personal. En razén de lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones

de indole econémica y/o monetaria alguna durante la vigencia del mismo.-

QUINTO: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la Empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo
mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener

la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.-

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacién. Sin
perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por
imperio de lo normado en el art. 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial.-

SEPTIMO: LAS PARTES dejan aclarado que el presente acuerdo alcanza a todos los trabajadores
de la empresa PENTRON S.A. que se encuentren convencionados en el CCT 27/88, esto es la
cantidad aproximada de 20 trabajadores.-

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y

a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.

Por SMLA.T.A.: E_Ll  Por LA EMPRESA:
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ANEXO I

ACTA S.MLA.T.A. - PENTRON ENERO 2022

CATEGORIAS Valor hora 31/12/2021 Valor hora 01/01/2022
9.3 %
Cat. 310,15 338,99

Inicio/Maestranza

Categoria 1 323,23 353,29
Categoria 2 344 85 376,92
Categoria 3 365,55 399,54
Categoria 4 387,49 423,52

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

1 ANO DE ANTIGUEDAD 2,0 % 14 ANOS DE ANTIGUEDAD 15,5 %

2 ANOS DE ANTIGUEDAD.4.0 % 15 ANOS DE ANTIGUEDAD 16,0 %

3 ANOS DE ANTIGUEDAD 5.0 % 16 ANOS DE ANTIGUEDAD 16,5 %

4 ANOS DE ANTIGUEDAD 6.0 % 17 ANOS DE ANTIGUEDAD 17.0 %

5 ANOS DE ANTIGUEDAD 7,0 % 18 ANOS DE ANTIGUEDAD 17,5 %

6 ANOS DE ANTIGUEDAD 8,0 % 19 ANOS DE ANTIGUEDAD 18,0 %

7 ANOS, DE ANTIGUEDAD 9,0 % 20 ANOS DE ANTIGUEDAD 18,5 %

8 ANOS DE ANTIGUEDAD 10,0% |21 ANOS DE ANTIGUEDAD 19,0 %

9 ANOS DE ANTIGUEDAD 11,0% |22 ANOS DE ANTIGUEDAD 19,5 %

10 ANOS DE ANTIGUEDAD 12.0% |23 ANOS DE ANTIGUEDAD 20,0 %

11 ANOS DE ANTIGUEDAD 13,0 % |24 ANOS DE ANTIGUEDAD 20,5 %

12 ANOS DE ANTIGUEDAD 14.0 % |25 ANOS DE ANTIGUEDAD 21,0 %

13 ANOS DE ANTIGUEDAD 15,0 %
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